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Fit for
diversity

seminarium

W miedzynarodowych spotkaniach mtodziezy bio-

ra udziat mtodzi ludzie, ktorzy réznia sie od siebie

nie tylko narodowoscia. Aby zauwazy¢ wystepu-

jace pomiedzy nimi roznice, wystarczy przyjrze¢

sie chociazby takim kwestiom jak pte¢, religia,
pochodzenie etniczne, jezyk, ulubiony rodzaj mu-
zyki czy przynaleznos¢ do okreslonej grupy spo-

tecznej. Indywidualizm i odrebnos¢ kazdej osoby
mozna oceni¢ dopiero wtedy, kiedy dostrzeze sie
te roznorodne cechy i nauczy sie konstruktywnie
obchodzi¢ ze stereotypami, uprzedzeniami, wtadza
i dyskryminacja.

ROZNORODNOSC

Tematy:

Seminarium dla organizatoréw
polsko-niemieckich wymian mtodziezy
29 MAJA — 1 CZERWCA 2019 ROKU,
HAMBURG

Seminarium ,Fit for Diversity” ma dostarczy¢ na-

uczycielom i opiekunom mtodziezy podstaw do
pracy, ktorej towarzyszy Swiadome podejscie do
zagadnienia r6znorodnosci. Ma takze zaopatrzy¢ ich
w praktyczne metody pracy z mtodzieza podczas

projektow. Uczestnicy szkolenia otrzymaja mozli-

wo§¢ ich wyprobowania, omoéwienia, jak rowniez
dostosowania do indywidualnych potrzeb. Podczas
seminarium zostanie potozony nacisk nie tylko na

ksztatcenie mtodziezy, ale rowniez na ksztattowa-

nie przez osoby prowadzace wymiany mtodziezy
wtasnych postaw.

) Réznorodnosé?

Swiadomosé réznic
spoteczno-kulturo-
wych podczas wy-
miany mtodziezy
i w spoteczenstwie.

Przetrzyj sobie
okulary! Czyli jak
nie postrzegaé
uczestnikow wy-
miany mtodzie-
Zy jedynie przez
pryzmat ich naro-
dowosci lub naro-
dowych wzorcéow
kulturowych.

Szufladkowanie
iinne problemy

w podejsciu do réz-
norodnosci pod-
czas wymian mto-
dziezy.
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Zbieranie doswiad-
czen: wypréobowa-

nie réznych metod
i ich ocena.

Rozwijanie posta-
wy otwartosci na
roznorodnosci jej
dostrzeganie. Row-
nos¢ w praktyce.

| co dalej? Opra-
cowanie dziatan
w celu przyje-

cia perspektywy
opartej na rézno-
rodnosci podczas
wiasnej wymiany
mtodziezy.
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Grupa docelowa

Nauczyciele i nauczycielki, edukatorzy i edukatorki
mtodziezy, pedagodzy i pedagozki zaangazowani/-e
w polsko-niemiecka wymiane mtodziezy. Zgtoszenia
przedstawicieli instytucji partnerskich prowadza-

cych wymiane mtodziezy beda preferowane.
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Jezyk
Szkolenie bedzie prowadzone w jezyku polskim
i niemieckim, z ttumaczeniem symultanicznym.

“

Koszty

Optata za uczestnictwo wynosi 140 PLN i obejmuje
szkolenie, zakwaterowanie w dwuosobowym poko-
ju oraz wyzywienie. Koszty podrozy sa zwracane
zgodnie z kalkulatorem kosztow podrézy PNWM
(- oblicz koszt podrézy).

Miejsce
Elsa Brandstrom Haus

Internationales Bildungs-und Tagungshaus
Kosterbergstrale 62, 22587 Hamburg

PROGRAM:

Dzien 1.

TRENERZY:

— Przyjazd uczestnikow do godziny 14
— Powitanie i runda zapoznawcza
— Przedstawienie programu

Anna Huminiak, trenerka i koordynatorka projektow
edukacyjnych m.in. w obszarze edukacji miedzykultu-
rowej, r6znorodnosci i antydyskryminacji, Warszawa.

Stephan Schwieren, dydaktyk i trener w obszarze mie- D y 4 i e ﬁ 3 o

dzynarodowej wspotpracy mtodziezy, Norymberga.

— Budowanie konstruktywnego podejscia do obcosci.

KONTAKT:
Magdalena Zatylna

Warsztaty metodyczne.

E-Mail: magdalena.zatylna@dpjw.org
Tel.: +49-331/ 284-79-40
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Zgtoszenia

cych konfliktow. Warsztaty metodyczne.
— Odkrywanie réznorodnosci. Gra miejska
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do 29 MARCA 2019 ROKU Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy VIELFALT

— Woprowadzenie do zagadnienia edukac;ji nieformalnej

— Przestrzen dla r6znorodnosci i rozwiazywania istnieja-
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— Zobaczy¢ réznorodnos¢. Zmiana perspektywy nie
tylko w kontekscie wymiany mtodziezy. Wprowadzenie
i warsztaty metodyczne.

— Stereotypy i nadawanie ,tatek”. Warsztaty metodyczne

— Wiecz6r migdzykulturowy. Sprawdzona czy przesta-
rzata metoda?
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Dzien 4.

— | co dalej? Dostosowanie metod do indywidualnych
potrzeb

— Ewaluacja

— Wyjazd uczestnikow od godzny 14


http://www.pnwm.org/dotacje/wnioskowanie-o-dotacje-rozliczenie-projektu/obliczanie-kosztow-podrozy/
http://wiki.dpjw.org/webform7/pl/node/60
https://wiki.dpjw.org/webform7/pl/node/130
http://wiki.dpjw.org/webform7/pl/node/60

