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. Zńącznik do Zarządzenia nr 492/ 18

Wójta Gminy Sędziejowice
z dnia 30 sierpnia 20 1 8 r,

OGŁOSZENIE O KONKURSIE
wÓJT GMINY SĘDZIEJOWICE

ogłasza konkurs
na dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokszta|cących Nr 1

im. Powstańców 1863 r.
w Sędziejowicach

Sędziejowice, uI. Powstańców l863 r, nr 6, 98-160 Sędziejowice.

1.1. Wymagania wobec kandydatów.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagń,
jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kięrownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz.U. z2017 r. poz. 1597).

1.2. Osoba, która jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, która spelnia
następujące wymagania:

1) posiada wyksźałcenie wyższe i tyuł zawodowy magister, magister inźynier lub równorzędny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
lub placówce wchodzącej w skład zespołu, w któĘ wymagania dotyczące kwalifikacji nauczycieli
są najwyższe, oruz
2) Ńończyła studia wyższe 1ub studia podyplomowe z zakresu zaruądzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą, pro\ładzony zgodnie z Wzepisuni w sprawie
placówek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pięcioletni staż placy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) lzyskńa:.
a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okesie ostatnich pięciu lat pracy lub
b) pozlywną ocenę dorobku zawodowego w okesie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozylryną ocenę pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyższej
- przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o którym mowa
w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, jeżeli nie
przeprowadzono koŃursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) spełnia waruŃi zdrowotne niezbędne do wykonlłvania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pełną zdolność do czyrrrrości prawnych i korzysta z pełni praw publicznych;
7) nie była prawomocnie ukarana karą dysclplinamą, o której mowa w ań. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 sĘcznia1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017r. poz. 1189), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w ań. 140 ust. 1 ustawy z dńa 27 lipca 2005 r,

- Prawo o szkolnictwie wższyfi (Dz. U. z 2076 r. poz. 1842 z późn. zln,), otaz nie toczy się
przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;
8) nie była skazana prawonocnyr-n wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe;
9) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego;



10) nie była katana zakazem pełnienia funłcji związanych z dysponowaniem środkami
publicznymi, o któr)..rn mowa w ar1. 31 ust. i pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z2017 r. poz. 1311);
1 1) w przypadkl ctldzoziemca - posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach
określonych w ustawie z dnia 7 pażdziemika 1999 r. o języku polskim (Dz.U. z2011 r. poz.224
i 455, z2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60)

1.3. Osoba, niebędąca nauczycielem, która spełnia następujące wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw członkowskich
Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o Europejskim Obszarzę Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wykształcęnie wyższe i tytń zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny;
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na stanowisku
kierowniczym;
4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o pźestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub
postępowanie dyscyplinarne;
5) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z praw publicznych;
6) ukończyła studia wyźsze lub studia podyplomowe z zŃresl zarządzania albo kurs
kwalifikacyjny z zabesu zarządzanta oświatą, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placówek doskonalenia nauczycieli;
7) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępst\ło
skarbowe;
9) nie była karan a zŃazem pełnienia funkcj i związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za
naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z2017 r. poz, 1311);
10) w przypadku clldzoziemca - posiada znajomośó języka polskiego poświadczoną na zasńach
określonych w ustawię z dnia7 pażdziemika 1999 r, o języku polskim (Dz.U. z2011 r.poz.224i
455, z2015 r. poz. II32 oraz z2017 r. poz. 60).

2. OferĘ osób prrystępujących do konkursu powinny zawierać:

1) uzasadnienia przystąpienia do koŃursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoły lub publicznej placówki,
2) życiorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierającego w szczególności informację o:

stażu placy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stażu placy, w tym staźu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebędącej
nauczycielem,
3) oświadczenia zawierającego następuj ące dane osobowę kandydata:

- imię (imiona) i nazwisko,
- datę i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zantieszkania (adres do korespondencji),
4) poświadczonych przez kandyd ata za zgodnośc z oryginałem kopii dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego sta]źu pracy, o którym mowa w lit. b: świadectw pracy,
zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia.
5) poświadczonych przez kandyd ata za zgodność z oryginałem kopii dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcęnia, w tym dyplomu ukończenia studiów
wyższych lub świadectwa ukończęnia studiów podyplomowych z zalrłesu zarządzania albo
świadęctwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zŃ,resu zarządzania oświatą,
6) poświadczonej przezkandydata za zgodność z oryginałem kopii dokumentu potwierdzaj ącego
znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 7 pńdziernika 1999 r. o j ęzyku



polskim (Dz. U. z2011 t. poz. ż24 i 455, z2015 t. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku
cudzoziemca,
7) PoŚwiadczonej ptzezkandydata za zgodność z oryginałem ko pii zaświadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oświadczenia, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscypliname,
9) oświadczenia, że kandydat nie był skazany prawomocnyrn wyrokiem za umyślne przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe,
10) oświadczenia, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z
dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w ar1. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscyplilry finansów publicznych (Dz.IJ.
z 20l'7 r. poz. 131 1),
11) oświadczenia o dopełnieniu obowipku, o którym mowaw art.7 ust. 1 i 3austawy z dnia
18 Pńdzlemika2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa
z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2016 r, poz. 1721, 1948,2260 i 2261 oraz
z2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły urod zonego ptzed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,
12) poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dlplomowanego - w przypadku nauczyciela,
13) poświadczon ej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii karly oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
14) oświadczenia, że kandydat nie był prawomocnie Ńarany karą dyscyplinarną, o której mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1 1 89) lub
w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 |ipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wższym (Dz.IJ. z2016 r.
poz. 1,842, z późn, zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
15) oświadczenia, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych;

Na żądanie organu prowadzącego publiczną szkołę lub placówkę, kandydat jest obowiązany
przedstawió oryginały dokumentów wymienionych wpkt 2 ppkt 4 -7 i12- 13.

3. Sposób i termin składania ofert.

Oferly należy składaó w zamkniętych koperlach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:
,,KoŃurs na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 1 im. Powstańców
1863 r. w Sędziejowicach", wtetminie do 17 września 2018 r. do godz. 15.30 w seketariacie
Urzędu Gminy Sędziejowice, ul. Wieluńska 6, 98-160 Sędziejowice.
W przypadku przesłania oferty pocztą decyduje data wpływu do Urzędu.
Nie dopuszcza się składania ofert w postaci elektronicznej.

4. Informacje o sposobie powiadomienia kandydatów o terminie i miejscu przeprowadzenia
postępowania konkursowego.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa pow ołana przez Wójta Gminy Sędziejowice.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania koŃursowego kandydaci zostaną
powiadomieni w formie pisemnej w postaci papierowej.
Szczegółowe informacje o koŃursie będą udzielane w siedzibie Urzędu Gminy Sędziejowice,
pokój nr 2_3, tel.43 677 11 57,43 67'] 10 02

Sędziejowice, dn. 30 sierpnia 2018 r.
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