ZARZADZENIE NR 57/2018
Wéjta Gminy Rogow
z dnia 2 lipca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola w
Rogowie

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14.12.2016 1. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z 8.03.1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2016 1. poz. 446 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly  podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowe] lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z
2017 r., poz. 1587)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Przedszkola w Rogowie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publiczne]j szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Rogéw, na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Rogéw, na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Kuratorium Oswiaty w Lodzi oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w
Rogowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 57/2018
Wojta Gminy Rogoéw z dnia 2 lipca 2018 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wiéjt Gminy Rogow
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora w:
Gminnym Przedszkolu w Rogowie, 95-063 Rogéw, Jozefow 8

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597).

= pauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1.

(=2}

1.

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny

oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w danym przedszkolu, lub

posiada wyksztafcenie wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz

przygotowanie pedagogiczne i posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w

danym przedszkolu,

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania oSwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym

mowa w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spefnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z pdzn. zm) - dotyczy

nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w

art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017,

poz. 2183 z pdzn. zm), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

. nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1311);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz.U .z 2011 r. poz.224
1455, 22015 r. poz.1132 oraz z 2017 r. poz.60).

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieracé:

L

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju  Gminnego
Przedszkola w Rogowie,



(o8]

10.

11.

12.

13.

14.

15

zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu
pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalami kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z7.10.1999r. ojezyku polskim (Dz.U.z2011r. poz.224zezm.) - w przypadku
cudzoziemca;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopic za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17.12.2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz1.z2017 1. poz: 1311}

o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18.10.2006 1. oujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U.z20167t.
poz. 1721 ze zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1.08.19721;
po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) lub

wart. 140 ust. 1 ustawy z27.07.2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.z2016r. poz.1842zezm.) - wprzypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnodéci prawnych i korzysta w pelni
z praw publicznych



III.

IV.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Rogowie", w
terminie do dnia 17 lipca 2018 r. na adres: Urzad Gminy w Rogowie, ul. Zeromskiego 23,
95-063 Rogow.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki do sekretariatu
Urzedu Gminy w Rogowie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Rogdw.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Na zagdanie Wojta Gminy kandydat obowiazany jest przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w rozdz. II pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed przystgpieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma
prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegotowe informacje dotyczgce konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy w Rogowie. tel.
46-874 80 12 w. 26.




