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Grupa jako zrodto doswiadczen spotecznych

Interakcje spoteczne
— m.in. grupa
Zaburzone rowiesnicza

funkcjonowanie
psychospoteczne

adolescenta

Poczucie
alienacji

Potencjal osobisty
Zasoby psychospoteczne




Najczestsze zaburzenia stanowigce czynnik
ryzyka izolacji | poczucia alienacji —
obserwacje witasne

zaburzenia adaptacyjne (F43.2)

zaburzenia afektywne, m.in. epizody depresyjne
(F 32)

zaburzenia nerwicowe zwigzane ze stresem
| pod postacia somatycznga, m.in.: zaburzenia
lekowe w postaci fobii — fobia spoteczna, (F40)

zaburzenia obsesyjno — kompulsyjne (F 42)



Najczestsze zaburzenia stanowigce czynnik
ryzyka izolacji | poczucia alienacji —
obserwacje wtasne - cd.

« zaburzenia zachowania | emocji rozpoczynajace
sie zwykle w dziecinstwie i w wieku
mtodzienczym: zaburzenia opozycyjno —
buntownicze (F 91.3)

« cechy zaburzen osobowosci — cechy zaburzen
typu borderline (F 60.31)

« zaburzenia nawykow i popedow (impulsow) nie
okreslone — uzaleznienie od gier sieciowych



Jednostka doswiadcza swojej odmiennosci, bywa
na marginesie grupy, doznaje rosngcego poczucia
alienacji.

Dobrostan jednostki jest zagrozony

Jak pomoc ?
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Efekty:

Obszar |: relacje rowiesnicze
obszar Il: relacje z rodzicami
Obszar lll: relacje z innymi dorostymi



Funkcjonowanie w relacjach rowiesniczych

OLiczba poszczegolnych ocen po
zakonczeniu udziatu w zajeciach

OLiczba poszczegdlnych ocen przed
rozpoczeciem udziatu w zajeciach

5 stopniowa skala oceny
od 1 - "bardzo zte relacje" do 5 - "bardzo dobre relacje”




Funkcjonowanie w relacjach z innymi dorostymi

5 punktowa skala oceny
od 1 - "bardzo zle relacje"” do 5 - "bardzo dobre relacje"

B Liczba poszczegdlnych ocen po
zakonczeniu udziatu w zajeciach

OLiczba poszczegdlnych ocen
przed rozpoczeciem udziatu w
zajeciach




Funkcjonowanie w relacjach z rodzicami

BLiczba poszczegolnych ocen po
zakonczeniu udziatu w zajeciach

BLiczba poszczegolnych ocen przed
rozpoczeciem udziatu w zajeciach

5 punktowa skala oceny
od 1 - "bardzo zte relacje" do 5 - "bardzo dobre relacje"




Wnioski



« kluczowe znaczenie - informacje zwrotne,
w sytuacjach trudnych, konfliktowych,
budzacych silne emocje | uruchamiajgcych
nieefektywne strategie zachowania



¢« komunikaty zwrotne udzielane przez innych

cztonkow grupy sg instrumentem korygujgcym
zachowanie, sg zapleczem pomystow
wskazujgcych na bardziej efektywny kierunek

reagowania w danej sytuacji



¢« mozliwoscC wchodzenia w interakcje osob
wycofanych | dominujgcych - pole
doswiadczen, gdzie kluczowa role petni
wzajemna informacja zwrotna bedaca
rodzajem odzwierciedlenia poszerzajgcego
sSwiadomosc samego siebie | efektow
wtasnego postepowania



¢ uczestnicy, ktorych udziat w grupie nie jest
podyktowany trudnosciami w relacjach
Interpersonalnych - zrodto zachowan
majgcych znaczenie modelujgce, ktérego
przekaz jest czesto efektywniejszy | bardziej
wiarygodny, niz reakcje czy postawy osob
prowadzacych grupe

¢ podobne znaczenie moze miecC udziat osob,
ktore ukonczyty roczng edycje programu
| ponownie wziety w nim udziat



¢ relacje z rodzicami - terapia rodzin

# relacje z nauczycielami — kontakt ze
szkotg



Dziekujemy



