EODZKI KURATOR
OSWIATY

EKO.WOK.110z./1$.2017

ZARZADZENIE NR /1272017
EODZKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Organizacyjnego
Kuratorium Oswiaty w Y.odzi zatwierdzonego przez Wojewode L.6dzkiego
w dniu 11 grudnia 2017 r.

Na podstawie § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 grudnia 1998 roku w sprawie organizacji kuratoriow o$wiaty oraz zasad tworzenia ich
delegatur (Dz. U. z 2014 r., poz. 973 ze zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 29 grudnia 2017 roku wprowadza si¢ do stosowania Regulamin
Organizacyjny Kuratorium O$wiaty w Lodzi zatwierdzony przez Wojewode Lodzkiego
w dniu 11 grudnia 2017 roku stanowigcy zalacznik nr 1 do zarzadzenia, zwany dalej
,»Regulaminem”.
2.Wykaz akroniméw komorek organizacyjnych Kuratorium Oswiaty w Lodzi stanowi
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Dyrektorow Wydzialow i Delegatur Kuratorium O$wiaty w Lodzi
do =zapoznania wszystkich podleglych pracownikow z trescia regulaminu do dnia
12 stycznia 2018 roku.

§ 3. Traci moc zarzadzenie L.6dzkiego Kuratora Oswiaty Nr 19/2016 z dnia 18 kwietnia 2016
roku w sprawie wprowadzenia si¢ do stosowania Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium

Oswiaty w £Lodzi

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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atwierdzam Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 448/ 2017

tédzkieif Kuratora Oswiaty
dzki zdnia a4, All..2017 .

Lodz, dnia /t/( .)(.u..2017 r.

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY KURATORIUM OSWIATY W LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1 Kuratorium Oswiaty w Lodzi dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985,
1010, 2169 oraz 2017 r. poz. 60, 949, 1292);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2017 . poz. 59 1 949.);

3) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie
(Dz. U.z2015r. poz. 525, 1960, Dz. U z 2016 r. poz. 1948, 2260, oraz 2017 r. poz. 935, 1475);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji
kuratoriéw oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. z 2014 r. poz. 973 oraz Dz. U.
z2017 r. poz. 473);

5) statutu Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia
Wojewody Lodzkiego Nr 132/2016 z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie nadania Statutu ¥.6dzkiemu
Urzgdowi Wojewddzkiemu w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2016 r. poz. 2950 z pdzn. zm.);

6) Statutu Kuratorium;

7) Niniejszego Regulaminu.

§ 2.1. Regulamin okresla:

1) zadania ogélne i strukture organizacyjng Kuratorium, w tym wykaz jednostek organizacyjnych;

2) szczegblowe zadania jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy;

3) zasady planowania i kierowania praca, wspotdziatania jednostek organizacyjnych i podpisywania
decyzji;

4) sposob wnoszenia zmian i przyjmowania niniejszego regulaminu;

5) schemat struktury organizacyjnej;

6) wykaz szkot i placowek, nad ktérymi Kurator sprawuje nadzér pedagogiczny.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Wojewodzie i Wojewddztwie - nalezy przez to rozumieé¢ Wojewode Lodzkiego i Wojewddztwo
Lodzkie;

2) Kuratorium - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Lodzi;

3) Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

4) Wicekuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Wicekuratora Oswiaty;

5) Delegaturze Kuratorium O$wiaty w Lodzi - nalezy przez to rozumieé Jjednostki organizacyjne
Kuratorium zlokalizowane w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach, ktérymi
kieruje Dyrektor;

6) Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ element struktury organizacyjnej Kuratorium Oswiaty
w Lodzi, ktérym kieruje Dyrektor;



7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Kuratorium kierujacego Wydzialem lub
Delegaturg Kuratorium Oswiaty w Lodzi;

8) podstawach prawnych dziatania - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie o$wiaty i ustawe —
Prawo oswiatowe oraz przepisy prawne wydane na podstawie tych ustaw;

9) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

§ 3. 1. Kuratorium jest pafistwowa jednostka budzetowa wchodzaca w sktad zespolonej
administracji rzagdowej wojewddztwa todzkiego jako wyodregbniona jednostka organizacyjna.
2. Kuratorium jest jednostka pomocniczg Kuratora stuzaca do wykonywania zadan w ramach
kompetencji wynikajacych z przepiséw wymienionych w § 1 Regulaminu oraz przepiséw odrebnych.
3.Siedzibg Kuratorium O$wiaty jest £.0dz, adres Aleja Kosciuszki 120a.

Rozdzial 11
Zadania ogélne i struktura organizacyjna Kuratorium

§ 4.1 Kurator ma kompetencje do wykonywania zadan jako:
1) organ rzagdowej administracji zespolonej w wojewddztwie pod zwierzchnictwem Wojewody:;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) organ wyzszego stopnia w stosunku do organéw prowadzacych szkoly (jednostki samorzadu

terytorialnego, osoby fizyczne i prawne) oraz dyrektoréw szkot (placéwek) w zakresie
wlasciwosci Kuratora;

4) dysponent III stopnia w ramach budzetu Wojewody;
5) pracodawca oraz kierownik zakladu pracy;
6) administrator czgsci mienia Skarbu Panstwa powierzonego w celu wykonywania zada.
2.Kurator, w imieniu Wojewody i na podstawie posiadanych kompetencji wykonuje,
na obszarze wojewddztwa, zadania w zakresie o$wiaty okreslone w ustawach i przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad publicznymi i niepublicznymi przedszkolami, innymi formami
wychowania przedszkolnego, szkotami, placéwkami oraz placowkami doskonalenia nauczycieli,

w tym nad niepublicznymi placébwkami doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogélnokrajowym,

ktore znajduja si¢ na obszarze wojewddztwa;

2) wydaje decyzje administracyjne oraz postanowienia, zarzadzenia, opinie, zgody i oceny

w sprawach wynikajgcych z wlasciwosci Kuratora okreslonych w ustawach;

3) wykonuje zadania organu wyZzszego stopnia w rozumieniu przepiséw kodeksu postgpowania
administracyjnego:

a) w stosunku do organéw jednostek samorzadu terytorialnego - w sprawach szko6t publicznych,
zakladanych i prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne oraz szkét i placdwek
niepublicznych,

b) w stosunku do dyrektoréw szkot - w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki oraz w sprawach skreslenia ucznidw z listy uczniow;

4) wspotdziata z radami o$wiatowymi, powotanymi na podstawie art. 78 ustawy Prawo o$wiatowe,
lub innymi organami kolegialnymi wspierajagcymi dziatania edukacyjne jednostek samorzadu
terytorialnego, wyzszych uczelni, placéwek doskonalenia, Okregowa Komisja Egzaminacyjna;

5) realizuje polityke o$wiatowg panstwa, a takze wspdldziala z organami jednostek samorzadu
terytorialnego w tworzeniu i realizowaniu odpowiednio regionalnej i lokalnej polityki o$wiatowej,
zgodnych z polityka o$wiatowg panstwa;

6) opiniuje arkusze organizacji publicznych szkét i placéwek, plany pracy publicznych placéwek
doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem szkot i placdwek prowadzonych przez ministrow,
w zakresie ich zgodnosci z przepisami, przedstawiane przez organy prowadzace szkoty i placowki
przed zatwierdzeniem arkuszy;



7) inspiruje i wspomaga dyrektoréw publicznych oraz niepublicznych szkét i placéwek w realizacji
programéw ich rozwoju oraz w osigganiu wysokiej jakosci pracy edukacyjnej i wychowawczej;

8) organizuje konkursy, turnieje, przeglady oraz inne formy wspétzawodnictwa i prezentacji
osiggnie¢ uczniow szkot na obszarze wojewodztwa;

9) wspoldziata z Centralng i Okregowa Komisja Egzaminacyjna; wspomaga dzialania szkét
w zakresie organizowania egzaminéw i sprawdzianéw zewnetrznych w  szkotach oraz
wykorzystania ich wynikow dla poprawy efektywnosci ksztalcenia;

10) bada potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia oraz inicjuje i koordynuje dzialania zwigzane
z doskonaleniem nauczycieli, wspoldzialajac z organami prowadzacymi szkoly i placowki,
podejmuje dzialania wspomagajace materialnie i organizacyjnie doskonalenie nauczycieli,
w szezegolnosci promuje nowatorstwo dydaktyczno - wychowawcze;

11) opracowuje programy wykorzystania $rodkow na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli,
wyodrebnionych w budzecie wojewody, po =zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240);

12) wspoldziala z wilasciwymi organami,- organizacjami i innymi podmiotami w sprawach
dotyczacych warunkéw rozwoju dzieci i mlodziezy, w tym w przeciwdziataniu zjawiskom
patologii spolecznej oraz moze wspomagaé dziatania tych podmiotow;

13) koordynuje, wspomaga i nadzoruje organizacje wypoczynku dzieci i miodziezy na obszarze
wojewddztwa w okresie ferii letnich i zimowych; wspéldziala w tym zakresie z innymi
kuratorami;

14) wykonuje zadania, wynikajace z programéw operacyjnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 r poz. 383 z pozn. zm.)
a takze programy rzgdowe, o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty;

15) wspoldziala w realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie;

16) wykonuje zadania w zakresie edukacji dla wszystkich oraz edukacji na rzecz spoleczenstwa
informacyjnego;

17) wspéldziata z uczelniami wyzszymi, zwlaszcza prowadzacymi ksztalcenie na kierunkach
pedagogicznych;

18) wspodldziata z organami jednostek samorzgdu terytorialnego w zakresie ksztattowania i rozwaoju
bazy materialnej szkot i placowek;

19) nadzoruje niepubliczne szkoly, ktore uzyskaly uprawnienia szkoly publicznej, w zakresie
spelniania dotyczacych ich wymog6w ustawy o systemie oswiaty;

20) nadzoruje nauczanie przedmiotow ogélnoksztalcgcych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym sa wlasciwi ministrowie do spraw: kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
rolnictwa, Srodowiska, sprawiedliwosci;

21) wspomaga rozwéj zawodowy pracownikéw Kuratorium;

22) wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w zakresie
obronnosci.

§ 5.1. Praca Kuratorium kieruje Kurator przy pomocy Wicekuratora, Dyrektorow

Wydzialéw i Dyrektoréw Delegatur.

2. Wicekurator ma kompetencje i upowaznienie do wykonywania zadan w zakresie
okreslonym przez Kuratora.
3. Kurator jest pracodawcs i przetozonym pracownikéw Kuratorium.

§ 6.1. W Kuratorium tworzy si¢ stanowiska pracy oraz Wydziaty, Delegatury, zespoly dla
realizacji zadan merytorycznych i obstugi organizacyjnej:
1) Wydziat Finanséw i Kadr;
2) Wydzial Nadzoru Pedagogicznego;
3) Wydzial Rozwoju Edukacji;
4) Wydzial Organizacyjny;



5) Zespo6t Radcow Prawnych;

6) Stanowisko Pelnomocnika do Spraw Obronnosci i Ochrony Informacii Niejawnych.

2. W ramach Kuratorium dzialaja Delegatury z siedzibami w: Piotrkowie Trybunalskim,

Sieradzu i Skierniewicach.

3. Dziatania Kuratorium s prowadzone przez nizej wymienione jednostki na przypisanych im
obszarach:

1) Kuratorium - powiaty brzezinski, pabianicki, 1édzki wschodni, zgierski, feczycki i miasto Lodz;

2) Delegatura Kuratorium Oswiaty w Lodzi z siedziba w Piotrkowie Trybunalskim - powiaty
betchatowski, opoczynski, piotrkowski, radomszczanski i tomaszowski oraz miasto Piotrkéw
Trybunalski;

3) Delegatura Kuratorium O$wiaty w Lodzi z siedziba w Sieradzu - powiaty: faski, poddebicki,
sieradzki, zdunskowolski, wieluiski, pajeczanski, wieruszowski;

4) Delegatura Kuratorium Os$wiaty w Lodzi z siedziba w Skierniewicach - powiaty: kutnowski,

towicki, rawski, skierniewicki oraz miasto Skierniewice.

§ 7.1. Kurator po uzyskaniu opinii Wojewody wystepuje do Ministra Edukacji Narodowe;j
z wnioskiem o powotanie i odwolanie Wicekuratora.
2. Kurator pelni bezposredni nadzér nad Wicekuratorem oraz:
1) Wydzialem Finanséw i Kadr;
2) Wydziatem Organizacyjnym;
3) Wydziatlem Nadzoru Pedagogicznego;
4) Wydzialem Rozwoju Edukacji;
5) Zespotem Radcoéw Prawnych;
6) Samodzielnym Stanowiskiem Pelomocnika do Spraw Obronnosci i Ochrony Informacji
Niejawnych.
3. Do zadan Wicekuratora nalezy:
1) nadzér nad Delegaturami Kuratorium;
2) wykonywanie dodatkowych czynnosci w zakresie ustalonym przez Kuratora.
4. Kurator rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy jednostkami organizacyjnymi.

§ 8.1. W Kuratorium tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektorow Wydziatéw i Delegatur;

2) Zastgpcow Dyrektorow Wydziatéw;
2. W Kuratorium tworzy si¢ nastepujace zespoly i stanowiska samodzielne:

3) Zespot Radcéw Prawnych;

4) samodzielne stanowisko petnomocnika do spraw obronnosci i ochrony informacji niejawnych.
3. Glowny Ksiggowy jest jednoczesnie Dyrektorem Wydziatu Finanséw i Kadr.

4. Dyrektor Wydziatu, Dyrektor Delegatury jest bezposrednim przetozonym pracownikow
zatrudnionych w danym wydziale, koordynuje ich pracg, przydziela zadania i nadzoruje ich
wykonanie.

5. Nieobecnego Dyrektora Wydziatu zastepuje zastgpca Dyrektora lub osoba wyznaczona
przez Dyrektora za zgoda Kuratora.

6. Nieobecnego Dyrektora Delegatury zastgpuje osoba wyznaczona przez Dyrektora za
pisemna zgoda Kuratora.

7. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze ponosza petna odpowiedzialnoé za prawidlowg
oraz ‘terminowg realizacje zadaf, nalezagcych do wlasciwosci komorki organizacyjnej,
w szczegolnosci za:

1) organizowanie, planowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikdw;

2) dokonywanie oceny pracy podleglych pracownikéw;

3) przekazywanie Kuratorowi lub Wicekuratorowi nadzorujacemu prace komorki organizacyjnej
informacji na temat jakosci realizacji podejmowanych dziatan;
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4) biezace informowanie przetozonych o stwierdzonych nieprawidlowosciach w pracy
nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz w podlegajacych nadzorowi szkotach
i placowkach;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kuratora.

8. Kurator moze tworzy¢ zespoly pracownikow do realizacji okreslonych zadan oraz
wyznaczac ich liderow.

9. Dyrektorzy Wydziatéw oraz ich zastgpcy, Dyrektorzy Delegatur i radcy prawni oraz
wskazani pracownicy, doraznie upowaznieni przez Kuratora, mogg pracowa¢ w systemie
zadaniowego czasu pracy. .

10. Wizytatorzy wykonujacy zadania podczas prowadzenia ewaluacji i kontroli pracujg
w systemie zadaniowego czasu pracy.

§ 9.1. Strukture organizacyjng Kuratorium oraz Delegatur okresla Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu.

2. Wykaz szkoét i placowek, nad ktérymi Kurator sprawuje nadzor stanowi Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu.

Rozdzial I11

Szczegiélowe zadania Wydzialow i Delegatur
oraz wizytatoréw i samodzielnych stanowisk pracy

§ 10. Do zadan Kuratora, jako kierownika Kuratorium i pracodawcy, w rozumieniu ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1345 z pdzn. zm.) i ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z p6zn. zm ) nalezy:
1) zapewnienie funkcjonowania i cigglosci pracy Kuratorium, warunkéw jego dzialania, a takze
organizacja pracy w szczegolnosci przez:

a) sprawowanie bezposredniego nadzoru w zakresie prawidtowego wykonywania zadan,

b) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem projektu
budzetu i uktadu wykonawczego budzetu Wojewody w czgsci dotyczacej Kuratorium (w tym
budzetu zadaniowego),

c) zapewnienie warunkéw przestrzegania przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej,

d) wystgpowanie z wnioskiem do Wojewody o zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego
Kuratorium;

2) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do cztonkow korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w Kuratorium;

3) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pozostatych pracownikow;
4) wspoéldzialanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw pracowniczych;
5) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

§ 11.1. Do zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Kuratorium nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy;

2) przygotowywanie materialow, sprawozdan, projektow postanowien i decyzji administracyjnych,
zarzadzen, umow, porozumien i innych dokumentéw z zakresu dzialania danej komérki
organizacyjnej;

3) wspoldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Kuratorium, jednostkami organizacyjnymi
wchodzagcymi w sklad zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie, jednostkami
samorzadu terytorialnego, organami prowadzacymi szkoly i placowki, szkolami wyzszymi,
organizacjami spofecznymi i zawodowymi oraz innymi podmiotami w zakresie spraw nalezacych
do wilasciwoscei danej komdrki organizacyjnej;

4) wspoldziatanie z organami kontroli zewnetrznej, organizowanie i sprawowanie kontroli
wewnetrznej;



5) przestrzeganie zasad wynikajgcych z ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych
osobowych;

6) terminowe i zgodne z przepisami prawa oraz interesem klientow zalatwianie spraw w zakresie
wiasciwosci danej komorki organizacyjnej Kuratorium;

7) przestrzeganie przepiséw ustawy zdnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej

(Dz.U. z2016 1., poz 1764 oraz z 2017 r. poz. 933);

8) przygotowywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego;

9) przestrzeganie obowigzujacych procedur dotyczacych funkcjonowania jednostki i realizacji zadan,
wynikajgcych z przepiséw prawnych.

2. Przy wykonywaniu zadan komérki organizacyjne Kuratorium zobowigzane sa do $cistego
wspoétdziatania w drodze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostepniania materiatéw i danych.

§ 12. 1. Do zadan Wydziatu Finanséw i Kadr nalezy:

1) prowadzenie gospodarki finansowej i obstugi kasowej Kuratorium;

2) przygotowanie projektu budzetu, w tym budzetu zadaniowego, realizacja zatwierdzonego budzetu
Jjednostkowego Kuratorium i Delegatur, opracowywanie planéw wydatkéw budzetowych;

3) przygotowywanie ocen i analiz w zakresie realizacji budzetu Kuratorium;

4) prowadzenie ksiggowoéci Kuratorium oraz analizowanie i kontrolowanie prawidlowosci
wykorzystania $rodkow budzetowych i pozabudzetowych;

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych w oparciu o aktualne przepisy o rachunkowosci;
sporzadzanie bilansu jednostkowego Kuratorium;

6) naliczanie wynagrodzen pracownikéw Kuratorium oraz innych os6b uzyskujacych wynagrodzenie
na podstawie umow, odprowadzanie podatkéw i odpowiednich skiadek;

7) zapewnienie, pod wzgledem finansowym, prawidlowosci uméw i porozumien zawieranych przez
Kuratorium;

8) kontrola wszystkich dokumentéw finansowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym;
odpowiedzialnos¢ za dziatalnosci finansowo - gospodarcza Kuratorium;

9) kontrola biezgca stanu majatkowego, obejmujaca badanie rzetelnosci i prawidlowosci
przeprowadzonej inwentaryzacji oraz jej rozliczenia;

10) wykonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:

a) wstepnej, biezacej i nastepczej kontroli funkcjonalnej dokumentéw finansowych i dowodéw
ksiggowych,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania planéw finansowych i ich
zmian;

11) przygotowanie projektéw obowigzujacych instrukeji finansowych, zakladowego planu kont,

instrukcji inwentaryzacyjnej i przedstawienie ich Kuratorowi do akceptacji;

12) przygotowanie podziatu rezerw celowych dla jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
uzgodnionym z Wydziatem Finanséw i Budzetu Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi;

13) przekazywanie materialow dotyczacych podzialu dotacji do Wydziatlu Finanséw i Budzetu
Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi stanowigcych podstawe zwiekszenia budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego;

14) nadzor finansowy oraz rozliczanie dotacji celowych, wsparcia finansowego dla jednostek
samorzadu terytorialnego, programéw rzadowych i programéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego przekazywanych bezposrednio do Kuratorium z budzetu lub, w wyniku
podpisanych porozumien, od innych dysponentéw budzetu;

15) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pracownikéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

17) monitorowanie pomocy materialnej dla uczniéw, przygotowywanie dla Ministerstwa Edukacji
Narodowej materialéw dotyczacych programu dozywiania w szkotach;



18) przygotowanie dla Ministra Edukacji Narodowej materialéw dotyczacych realizowanych na
terenie dziatania Kuratorium inwestycji o§wiatowych;

19) rozliczanie dotacji celowych przyznawanych jednostkom nie bedacym jednostkami sektora
finanséw publicznych na podstawie zawartych umow;

20) definiowanie w budZecie zadaniowym dzialan realizowanych w ramach ustalonych podzadan

przez Kuratorium w tym okreslanie bazowych i docelowych wartosci miernikéw
i monitorowanie wykonywania zadan np. gromadzenie danych (rejestry, bazy danych) i ich
analize;

21) udziat w realizacji kontroli zarzadczej;

22) prowadzenie spraw kadrowych, w tym zwigzanych z oceng pracownikéw oraz realizacja innych
zadan wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow Kuratorium oraz ich dokumentowanie;

23) dokonywanie oceny pracownikéw stuzby cywilnej (przygotowanie materiatéw dla Wydziatow
i Delegatur, koordynacja, ocena pracownikéw wiasnego Wydziatu);

24) planowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw urzedu;

25) sporzadzanie sprawozdan kadrowych;

26) koordynacja dziataf i nadzér nad zadaniami organizacyjno-kadrowymi realizowanymi
w Delegaturach;

27) prowadzenie naboru na wolne stanowiska pracy;

28) organizowanie i obstuga stuzby przygotowawczej oraz postepowania egzaminacyjnego zgodnie
z postanowieniami ustawy o shuzbie cywilnej;

29) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

30) Zasady prowadzenia dokumentacji ksiggowo-finansowej oraz odpowiednich rejestrow
i ewidencji oraz kwalifikacje wymagane od pracownikow ksiggowosci okreslajg przepisy ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pézn. zm.)
i ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U z 2016 r. poz. 1047 z pézn. zm.).

§ 13. Do zadan Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego nalezy:

1) planowanie nadzoru pedagogicznego w formie zadan i czynnosci wymienionych w art. 55 ustawy
prawo o$wiatowe oraz przygotowanie z tego zadania sprawozdan dla zainteresowanych
podmiotow;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nadzorowanymi szkotami i placéwkami w formach:

a) ewaluacji,

b) kontroli - planowej, doraznej
c) wspomagania

d) monitorowania;

3) dokonywanie w formie ewaluacji zewnetrznej:

a) analizowania i oceniania efektéw dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz
innej dziatalnosci statutowej nadzorowanych szkot i placowek,
b) obserwowania, analizowania i oceniania proceséw zachodzacych w szkole/placdwee,
c) analizowania i oceniania funkcjonowania szkoty w s$rodowisku lokalnym, w tym relacji
z rodzicami,
d) analizowania i oceniania sposobu zarzadzania szkota/placowka przez jej organy;

4) analizowanie wynikow prowadzonej w szkole/placéwce ewaluacji wewnetrznej;

5) promowanie ewaluacji w procesie doskonalenia jakosci dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkot/placowek;

6) pozyskiwanie informacji zapewniajacych obiektywna i peing ocene dzialalnosci dydaktycznej,
opiekuniczej i wychowawczej oraz realizacje statutowych zadan szkét i placdwek;

7) przygotowywanie informacji, sprawozdan i wnioskéw wynikajacych z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego dla przygotowania raportu zawierajgcego wyniki ewaluacji obejmujace opis
dziatan szkoty/placéwki w zakresie badanych wymagan i wnioski z ewaluacji;



8) prowadzenie planowanej kontroli przestrzegania prawa oswiatowego wynikajgcego ustawy Prawo
oswiatowe i rozporzadzen wydanych na jej podstawie przez wilasciwego ministra dla oceny
legalnosci dziatan podejmowanych w szkole/placdéwce w toku jej funkcjonowania;

9) prowadzenie planowanej kontroli przestrzegania prawa o$wiatowego wynikajacego z ustawy Karta
Nauczyciela 1 rozporzagdzen wydanych na jej podstawie przez wilasciwego ministra dla oceny
legalnodci dziatan podejmowanych w szkole/placowce w toku jej funkcjonowania;

10) analizowanie wynikow prowadzonej w szkole kontroli;

11) upublicznianie wynikéw ewaluacji i kontroli placowek w sposob zalecony przez wlasciwego

ministra lub przyjety w Kuratorium;

12) wspélpraca z innymi jednostkami urzedu w zakresie przekazywania wynikéw dzialan
ewaluacyjnych i kontrolnych dla podnoszenia jako$ci pracy placowek i zapewnienia im wsparcia
realizowanych dziatan;

13) wspolpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie nadzoru nad szkolami
i placowkami;

14) opiniowanie arkuszy organizacji publicznych szkél/placowek, plandéw pracy publicznych
placéwek doskonalenia nauczycieli, w zakresie ich zgodnosci z przepisami, przedstawiane przez
organy prowadzace szkoly i placowki przed zatwierdzeniem arkuszy;

15) obserwacja przebiegu egzamindéw zewnetrznych w szkolach wszystkich typéw; wspéldziatanie
z Okrggowg Komisja Egzaminacyjng w zakresie prowadzenia obserwacji oraz wykorzystania
analizy wynikéw egzaminow zewnetrznych jako elementu oceny pracy szkoly; nadzorowanie
dzialan w zakresie organizowania sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych w szkotach;

16) opiniowanie wnioskow o nadanie szkole uprawnien szkoly publicznej, przygotowanie projektu
opinii, kontrola realizacji;

17) nadzorowanie przestrzegania praw dzieci i miodziezy do nauki, wychowania i opieki;

18) nadzorowanie przestrzegania przez szkoly/placowki i organy prowadzace realizacji obowigzku
przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;

19) nadzor nad rekrutacjg i kwalifikowaniem do przedszkoli i szkét wszystkich typow; w tym
upowszechnianie informacji o wolnych miejscach;

20) nadzor nad dziataniami w zakresie innowacji, opiniowania eksperymentéw, monitorowanie ich
efektow;

21) nadzér nad oferta zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przedstawianych przez szkoly i inne
podmioty wspélpracujace z nimi w zakresie dziataf o§wiatowo-wychowawczych;

22) nadz6r nad tworzeniem warunkéw dla rozwoju zainteresowai i uzdolnien uczniéw zdolnych;

23) nadzér nad dzialaniami podejmowanymi na rzecz uczniéw z mniejszosci narodowych, dzieci
imigrantéw i cudzoziemcdw czasowo przebywajgcych w Polsce;

24) delegowanie wizytatorow do udzialu w pracach komisji konkursowych powotanych przez
Jjednostki samorzadu terytorialnego do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty/placowki;

25) przewodniczenie komisjom w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego;

26) definiowanie w budzecie zadaniowym dziatan realizowanych w ramach ustalonych podzadan

przez Kuratorium w tym okreslanie bazowych i docelowych wartosci miernikow
i monitorowanie wykonywania zadan np. gromadzenie danych (rejestry, bazy danych) i ich
analize;

27) udziat w realizacji kontroli zarzadczej;
28) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

§ 14. Do zadan Wydzialu Rozwoju Edukacji nalezy:
1) wspélpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego;
2) opiniowanie arkuszy organizacji publicznych szkét i placowek, planéw pracy publicznych
placowek doskonalenia nauczycieli, w zakresie ich zgodnosci z przepisami, przedstawianych przez
organy prowadzace szkoly/placowki przed zatwierdzeniem arkuszy;
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3) realizowanie zadan wynikajacych z programéw rzadowych lub programéw wiasciwego ministra,
o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty oraz wspolpraca w tym zakresie z jednostkami
samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi;

4) realizowanie zadan wynikajacych z programéw operacyjnych, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 r. poz. 383 z pdzn.

zm.);

5) wspotpraca z wyzszymi uczelniami prowadzacymi ksztalcenie nauczycieli;

6) nadzér nad organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy; wspoélpraca z Lodzkim Urzedem
Wojewodzkim w zakresie organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy;

7) koordynowanie prac zwigzanych z organizacjg konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz
konkursow interdyscyplinarnych (zwlaszcza objetych patronatem Kuratora);

8) koordynowanie zadan z zakresu edukacji ekologicznej i zdrowotnej, edukacji europejskiej
i wspolpracy szkol z partnerami zagranicznymi z wykorzystaniem programow europejskich,
aktywnosci turystycznej i sportowej w szkotach i placéwkach;

9) opracowanie priorytetow doskonalenia zawodowego nauczycieli, miedzy innymi na podstawie
badania potrzeb edukacyjnych nauczycieli; koordynowanie wojewddzkich zadan edukacyjnych
(granty kuratora);

10) koordynacja stypendiow Prezesa Rady Ministrow i ministra wlasciwego do spraw oswiaty;

11) wyrazanie zgody na wnioski dyrektorow szkét w sprawach zatrudnienia nauczycieli bez

kwalifikacji oraz osob bez wymaganych kwalifikacji; badanie zgodno$ci zatrudnienia nauczycieli
z wymaganym kwalifikacjami; kontrola ich realizacji;

12) wspodlpraca z organami prowadzacymi szkoly i placowki oraz dyrektorami szkét i placéwek
w sprawach pracowniczych nauczycieli, wyrazanie opinii w zakresie kwalifikacji nauczycieli
oraz spraw wynikajacych ze stosunku pracy na wniosek szkél, organéow prowadzacych lub
zainteresowanych nauczycieli;

13) nadzorowanie bezpiecznych warunkéw pobytu oraz nauki w szkotach i placéwkach;

14) rozpatrywanie wnioskow o akredytacje publicznych i niepublicznych osrodkéw doskonalenia
nauczycieli oraz osrodkéw prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
przygotowanie decyzji;

15) nadzorowanie i koordynacja procesu wdrazania i wykorzystania technologii informatycznej
w szkotach i placowkach oswiatowych;

16) koordynowanie zadan z zakresu awansu zawodowego nauczycieli na obszarze wojewddztwa,
wspomaganie w tym zakresie organdéw prowadzacych oraz dyrektorow szkot i placowek;

17) przygotowywanie posiedzen komisji oraz projektow decyzji dotyczacych nadania, badz odmowy
nadania, stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, prowadzenie odpowiedniej
ewidencji; aktualizacja danych ekspertéw upowaznionych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej do udzialu w komisjach, przygotowanie umdéw z ekspertami uczestniczacymi
w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli;

18) prowadzenie posiedzen komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli, archiwizacja dokumentacji
awansowej nauczycieli;

19) przewodniczenie komisjom w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopiei nauczyciela dyplomowanego;

20) udzial w komisjach egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego prowadzonych przez
organy prowadzace;

21) obserwacja postgpowan w szkotach i placowkach na stopien nauczyciela kontraktowego;

22) przyjmowanie wnioskéw z jednostek samorzadu terytorialnego dotyczacych konkursow na
stanowisko dyrektora szkoly/ placoéwki, przedluzenia kadencji lub odwolania w trakcie;
delegowanie wizytatoréw do udzialu w pracach komisji powolanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego dla wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoty/placowki
i przygotowywanie dokumentacji;



23) koordynowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno - pedagogiczng, oraz problematyki
opieki, wychowania i edukacji dzieci niepelmosprawnych; upowszechnianie programéw
edukacyjnych z zakresu profilaktyki i niedostosowania spotecznego;

24) rozpatrywanie odwotan od orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych, przygotowywanie
decyzji;

25) wspomaganie wychowawczej roli i funkcji rodziny;

26) prowadzenie kontroli doraznych szkot i placowek oraz kontroli realizowanych programéw
rzadowych; :

27) przygotowanie ocen pracy dyrektorow przedszkoli, szkol i placowek publicznych oraz
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych, w zakresie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

28) rozpatrywanie odwolan od oceny dorobku zawodowego za okres stazu zawodowego oraz
powolywanie zespolow i rozpatrywanie przez nie odwotan;

29) rozpatrywanie odwolan od oceny pracy nauczycieli oraz powolywanie zespolow i rozpatrywanie
przez nie odwolan;

30) udziat w pracach zespolow powolywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
w przypadku zlozenia przez dyrektora wniosku o ponowne ustalenie oceny;

31) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

§ 15. Do zadan Wydzialu Organizacyjnego nalezy:

1) koordynacja planéw pracy jednostek organizacyjnych Kuratorium; gromadzenie w tym zakresie
sprawozdan 1 przygotowanie materialéw sprawozdawczych dla wojewody, wlasciwego ministra
lub innych jednostek;

2) koordynacja zadan Kuratora w zakresie polityki oswiatowej wojewddztwa uwzgledniajgcej
zalozenia polityki o§wiatowej panstwa i wlasciwego ministra;

3) koordynowanie spraw wynikajacych z zadan Kuratora w zakresie opiniowania projektéw aktow
prawnych;

4) wspdlpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego;

5) opiniowanie uchwal organéw jednostek samorzadu terytorialnego, prowadzacych szkoly i
placéwki, podejmowanych zgodnie z odpowiednimi regulacjami prawnymi;

6) wspolpraca z Lodzkim Urzgdem Wojewddzkim w Lodzi i jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie subwencji oswiatowej oraz dotacji na zadania wlasne i zlecone tych jednostek;

7) wspolpraca z organami kontroli zewngtrznej, ewidencjonowanie protokoléw i wnioskdw
pokontrolnych Ministerstwa Edukacji Narodowej, Najwyzszej Izby Kontroli, Pafistwowej
Inspekeji Pracy oraz innych organow kontroli z kontroli przeprowadzonych w Kuratorium;
koordynowanie i sprawdzanie realizacji zalecen pokontrolnych, wydanych przez komdrki
organizacyjne Kuratorium wobec szkot i placowek;

8) obsluga Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie;

9) realizacja zadan zwigzanych z nagrodami i odznaczeniami pracownikow os$wiaty;

10) organizacja systematycznych kontaktéw i przeptywu informacji z wojewddzkimi strukturami
zwigzkow zawodowych dzialajacych w szkotach i placowkach o$wiatowych;

11) opiniowanie (we wspolpracy z Wydzialami merytorycznymi) wnioskdw o objecie patronatem
Kuratora przedsigwzig¢ o charakterze edukacyjnym lub wychowawczym podejmowanych przez
inne podmioty, prowadzenie rejestru udzielonych patronatow;

12) organizacja i prowadzenie obstugi medialnej, promocja dziatan edukacyjnych Kuratorium
i jednostek podlegtych;

13) przejmowanie dokumentacji przebiegu nauczania likwidowanych szkot i placowek;

14) wystawianie duplikatéw swiadectw szkolnych i legalizacja $wiadectw oraz innych dokumentéw
z przebiegu nauki dla celéw obrotu prawnego za granica;
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15) nostryfikowanie swiadectw uzyskanych za granica;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja ustawy o zaméwieniach publicznych;

17) obstluga bazy danych i sporzadzanie sprawozdan z zakresu Systemu Informacji O$wiatowej (SI0),
scalanie danych, informacji, analiz, sprawozdan i wnioskow przekazywanych elektronicznie;
przetwarzanie danych z SIO dla zainteresowanych i uprawnionych podmiotow;

18) administrowanie strong internetowg Kuratorium oraz tworzenie i utrzymanie sieci, aktualizacja
ochrony;

19) zabezpieczenie baz danych osobowych istniejgcych w Kuratorium, wspdipraca z Pelnomocnikiem
ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie udzielania upowaznienn dostepu do
istniejacych baz;

20) opis i analiza stanowisk pracy w Wydziale, wartosciowanie stanowisk pracy pracownikdéw
Kuratorium;

21) koordynowanie spraw zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, przygotowanie kart stanowisk pracy, ocena ryzyka zawodowego pracownikow;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja Kuratorium; przygotowanie projektow instrukcji
kancelaryjnej, rzeczowego wykazu akt, regulaminu pracy i innych regulaminéw lub procedur
zwigzanych z organizacja pracy;

23) prowadzenie rejestru decyzji administracyjnych, postanowiefi, upowaznien oraz zarzgdzen
Kuratora, prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz koordynowanie ich rozpatrywania przez
wlasciwe komorki organizacyjne Kuratorium, opracowywanie analiz i wnioskow;

24) realizacja zadan w zakresie prawidlowego obiegu korespondencji oraz obstugi kancelaryjnej;

25) zabezpieczenie funkcjonowania kancelarii kuratorium, organizacja narad Kuratora
z wicekuratorem, dyrektorami Wydzialéw i Delegatur;

26) prowadzenie spraw pieczeci, stempli i tablic urzgdowych oraz drukéw scistego zarachowania;

27) prenumerata i dystrybucja czasopism oraz innych publikacji dla potrzeb Kuratorium;

28) administrowanie majatkiem Kuratorium; organizacja prac remontowo-konserwacyjnych,

zakupow sprzetu i wyposazenia biurowego oraz utrzymanie jego sprawnosci technicznej
i konserwacja;

29) zapewnienie ustug transportowych dla potrzeb Kuratorium, prowadzenie ewidencji pojazdow;

30) prowadzenie archiwum zaktadowego;

31) przeprowadzanie inwentaryzacji majatku Kuratorium (przy wspoétpracy z Wydziatem Finansow

i Kadr);

32) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow, obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

33) definiowanie w budzecie zadaniowym dziatan realizowanych w ramach ustalonych podzadan
przez Kuratorium w tym okreslanie bazowych i docelowych wartosci miernikéw
i monitorowanie wykonywania zadan np. gromadzenie danych (rejestry, bazy danych) i ich
analize;

34) udzial w realizacji kontroli zarzadczej;
35) zamieszczanie ogloszen na stronie BIP oraz KPRM;

35) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

§ 16.1. Zespot Radcow Prawnych podlega bezposrednio Kuratorowi.
2. Do zadan radcow prawnych nalezy:
1) wydawanie, na wniosek Kuratora, pisemnych opinii w sprawach szczegolnie skomplikowanych
pod wzgledem prawnym,;
2) udzielanie pracownikom Kuratorium porad prawnych w zwigzku z wykonywanymi przez nich
zadaniami;
3) udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow wewngtrznych aktow prawnych wydawanych
przez Kuratora;
4) sporzadzanie pism procesowych;
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5) zastgpstwo Kuratora w charakterze pelnomocnika w postgpowaniu sadowym, administracyjnym
oraz przed innymi organami;

6) opiniowanie, na wniosek Kuratora, indywidualnych spraw z zakresu prawa pracy dotyczacych
pracownikow Kuratorium, skomplikowanych pod wzgledem prawnym;

7) opiniowanie projektow wewngtrznych aktéw prawnych, tj. regulaminéw, uméw i porozumien
opracowanych przez wlasciwg komorke organizacyjna przy wspotpracy innych zainteresowanych;

8) nadzor nad egzekucja naleznosci sadowych Kuratorium;

9) udzial w realizacji kontroli zarzadczej;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kuratora w zakresie obstugi prawnej;

3. Wymagania kwalifikacyjne i zakres obowigzkow radcy prawnego reguluja przepisy ustawy
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t,j. Dz. U. z 2016 r. poz. 233 z pézn. zm.).

§ 17.1. Pelmomocnik do spraw Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych jest
samodzielnym stanowiskiem bezposrednio podleglym Kuratorowi.
2. Do zadan Pelnomocnika nalezy:

1) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych;

2) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego informacji niejawnych, w tym prowadzenie oraz
dokumentowanie wynikéw postepowali sprawdzajgcych;

3) planowanie, organizowanie oraz realizacja szkolen z ochrony informacji niejawnych;

4) nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych oraz wymagan
okreslonych w Instrukcji Bezpieczenstwa Danych Osobowych;

5) wspodldziatanie z wlasciwymi organami administracji rzgdowej jednostek samorzadu terytorialnego
w zakresie spraw obronnych;

6) opracowywanie, weryfikacja oraz aktualizacja dokumentacji planistycznej i ewidencyjnej zakresu
ochrony informacji niejawnych oraz zadan obronnych oraz sprawowanie nadzoru nad ich
realizacja;

7) wspdipraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa Edukacji Narodowej
i Ministerstwa Obrony Narodowej w zakresie ochrony informacji niejawnych, zadan obronnych
oraz koordynowanie ich realizacji w Kuratorium;

8) organizowanie oraz koordynowanie przedsigewzigé zwiazanych z realizacjg zawoddéw, konkursow
oraz innych form doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa;

9) wspdlpraca z dyrektorami szkét i placowek w zakresie realizacji edukacji dla bezpieczenstwa,
zadan obronnych, ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych;

10) udziat w realizacji kontroli zarzadczej;

11) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

§ 18. Zakres zadan Delegatury Kuratorium obejmuje:

1) planowanie nadzoru pedagogicznego w formie zadan i czynnosci wymienionych w art. 55 ustawy
prawo oswiatowe oraz przygotowanie z tego zadania sprawozdan dla zainteresowanych
podmiotéw w rejonie dziatania Delegatury;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nadzorowanymi przedszkolami, innymi formami
wychowania przedszkolnego, szkotami i placowkami w formach:

a) ewaluacji calosciowej lub problemowej,
b) kontroli - planowej, dorazne;j,

¢) wspomagania,

d) monitorowania;

3) dokonywanie w formie ewaluacji zewngtrzne;j:

a) analizowania i oceniania efektow dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
innej dziatalnosci statutowej nadzorowanych szkot i placowek,

b) obserwowania, analizowania i oceniania procesow zachodzacych w szkole/placowce,

c) analizowania i oceniania funkcjonowania szkoly w srodowisku lokalnym, w tym relacji
Z rodzicami,
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d) analizowania i oceniania sposobu zarzadzania szkota/placéwka przez jej organy;

4) analizowanie wynikow prowadzonej w szkole/placowce ewaluacji wewnetrznej;

5) promowanie ewaluacji w procesie doskonalenia jakosci dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkol/placowek;

6) pozyskiwanie informacji zapewniajacych obiektywna i pelna oceng dziatalnoéci dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej oraz realizacje statutowych zadan szkét i placowek;

7) przygotowywanie informacji, sprawozdan i wnioskéw wynikajacych z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego dla przygotowania raportu zawierajacego wyniki ewaluacji obejmujgce opis
dziatan szkoly/placowki w zakresie badanych wymagan i wnioski z ewaluacji;

8) prowadzenie planowanej kontroli przestrzegania prawa o$wiatowego wynikajacego z ustawy
prawo oswiatowe i rozporzadzen wydanych na jej podstawie przez wlasciwego ministra dla oceny
legalnosci dziatan podejmowanych w szkole/placowce w toku jej funkcjonowania;

9) prowadzenie planowanej kontroli przestrzegania prawa oswiatowego wynikajacego z ustawy Karta
Nauczyciela i rozporzadzen wydanych na jej podstawie przez wilasciwego ministra dla oceny
legalnosci dziatan podejmowanych w szkole/placéwce w toku jej funkcjonowania;

10) analizowanie wynikow prowadzonej w szkole kontroli;

11) upublicznianie wynikow ewaluacji i kontroli placowek w sposéb zalecony przez wihasciwego
ministra lub przyjety w Kuratorium;

12) wspdlpraca z innymi jednostkami urzgdu w zakresie przekazywania wynikow dziatan
ewaluacyjnych i kontrolnych dla podnoszenia jakosci pracy placowek i zapewnienia im wsparcia
realizowanych dziatan;

13) wspélpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie nadzoru nad szkolami
i placowkami;

14) opiniowanie arkuszy organizacji publicznych szkol/placéwek, planéw pracy publicznych
placéwek doskonalenia nauczycieli, w zakresie ich zgodnosci z przepisami, przedstawiane przez
organy prowadzace szkoly i placowki przed zatwierdzeniem arkuszy;

15) rozpatrywanie odwolan od orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych, przygotowywanie

decyzji;

16) rozpatrywanie odwolafn od oceny dorobku zawodowego za okres stazu zawodowego oraz
powolywanie zespotdw i rozpatrywanie przez nie odwolar;

17) rozpatrywanie odwotan od oceny pracy nauczycieli oraz powolywanie zespoldéw i rozpatrywanie
przez nie odwotan;

18) udziat w pracach zespoléw powolywanych przez jst w przypadku zlozenia przez dyrektora
wniosku o ponowne ustalenie oceny;

19) zadania wynikajace z monitorowania pracy szkol i placowek zlokalizowanych na terenie dziatania

Delegatury;

20) wspoldziatanie, w zakresie uzgodnionym z Kuratorem, z jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami spolecznymi dziatajacymi w zakresie oswiaty i wychowania, innymi podmiotami
realizujagcymi zadania w zakresie oswiaty, wychowania lub opieki nad dzie¢mi;

21) zadania zwigzane z funkcjonowaniem Delegatury, wynikajace z uregulowan niniejszego
Regulaminu oraz innych aktéw prawnych, w tym:

a) opiniowanie uchwal organéw jednostek samorzadu terytorialnego, prowadzacych szkoly
i placowki, podejmowanych zgodnie z odpowiednimi regulacjami prawnymi,

b) kontrola nad organizacjg wypoczynku dzieci i mlodziezy,

c) opiniowanie wnioskdw o nagrody i odznaczenia pracownikow o$wiaty,

d) opiniowanie wnioskéw o objgcie patronatem Kuratora przedsiewzie¢ o charakterze
edukacyjnym lub wychowawczym podejmowanych przez inne podmioty,

e) udzial w pracach komisji powotywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoty /placowki,

f) opiniowanie wnioskéw o nadanie szkole uprawnien szkoly publicznej, przygotowanie projektu
opinii, kontrola ich realizacji,

g) kontrola zgodnosci zatrudnienia nauczycieli z wymaganym kwalifikacjami,
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h) nadzorowanie bezpiecznych warunkéw pobytu oraz nauki w szkotach i placéwkach,

i) realizowanie zadan z zakresu awansu zawodowego nauczycieli - przyjmowanie
wnioskow, analiza dokumentacji, organizacja posiedzen komisji kwalifikacyjnych,
przygotowanie projektow decyzji dotyczacych nadania, badz odmowy nadania,
stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, sprawozdawczosé,

J) przejmowanie dokumentacji przebiegu nauczania likwidowanych szkét i placéwek,
prowadzenie archiwum,

k) nadzor nad przestrzeganiem praw dzieci i mtodziezy do nauki, wychowania i opieki,

1) przygotowanie ocen pracy dyrektorow przedszkoli, szkot i placowek publicznych oraz
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych, w zakresie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

m) nadzor nad przestrzeganiem przez szkoty/placéwki i organy prowadzace realizacji obowigzku
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowiazku nauki,

n) obserwacja przebiegu egzaminéw zewnetrznych w szkolach wszystkich typow;
wspoldziatanie z Okrggowa Komisjg Egzaminacyjng w zakresie prowadzenia obserwacji oraz
wykorzystania analizy wynikow egzamindéw zewngtrznych jako elementu oceny pracy szkoly;
nadzorowanie dziataf w zakresie organizowania sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych
w szkotach,

o) udzial w komisjach egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego prowadzonych
przez organy prowadzace, obserwacja postgpowan w szkolach i placowkach na stopien
nauczyciela kontraktowego,

p) nadzér nad rekrutacjg i kwalifikowaniem do przedszkoli i szk6t wszystkich typéw; w tym
upowszechnianie informacji o wolnych miejscach,

r) nadzorowanie dzialan podejmowanych w zakresie innowacji, opiniowania eksperymentow,
monitorowanie ich efektow,

s) nadzor nad oferta zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przedstawianych przez szkoly i inne
podmioty wspolpracujace z nimi w zakresie dziatan o$wiatowo-wychowawczych,

t) nadzér nad tworzeniem warunkéw dla rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw zdolnych;

22) definiowanie w budzecie zadaniowym dziatan realizowanych w ramach ustalonych podzadan

przez Kuratorium w tym okreslanie bazowych i docelowych wartosci miernikdw
i monitorowanie wykonywania zadan np. gromadzenie danych (rejestry, bazy danych) i ich
analizg;

23) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

Rozdzial IV
Planowanie i Kierowanie praca Kuratorium

§ 19. 1. Planowanie, wykonywanie zadan nadzoru pedagogicznego i jego dokumentowanie
odbywa si¢ wedtug szczegétowej organizacji nadzoru pedagogicznego w wojewddztwie, ustalonej
przez Kuratora w drodze odrgbnej decyzji.

2. Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy Kuratorium realizujg zadania
wedtug ustalonych programéw dzialania i planéw pracy.

3. W Kuratorium opracowuje sie:

1) plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
2) procedury wewnetrzne;
3) plan kontroli zarzadczej na dany rok kalendarzowy.

4. Plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny opracowuje i przedstawia do
zatwierdzenia Kuratorowi nie pozniej niz do 30 sierpnia kazdego roku Wydzial Nadzoru
Pedagogicznego.
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5. Plan kontroli zarzadczej opracowuje Zespot powotany przez Kuratora. Zesp6t przedstawia
projekt planu kontroli zarzadczej do zatwierdzenia Kuratorowi nie pdzniej niz do 20 grudnia kazdego
roku.

6. Inne, niz wymienione w ust. 3 programy, plany badz harmonogramy dziatan, informacje
i raporty opracowywane sa na polecenie wladz nadrzednych, Kuratora oraz jesli wynika to
Z przepisow szczegolnych.

7. Jezeli do wykonania zadania konieczne jest wspolidziatanie kilku jednostek
organizacyjnych, jednostke wiodaca i odpowiedzialnego dyrektora/wizytatora, jako koordynatora
prac, wyznacza Kurator.

§ 20. 1. W pracach komérek organizacyjnych Kuratorium w zakresie wewngtrznego obiegu
informacji i dokumentdw, obowiazuje przestrzeganie nastepujacych termindéw:
1) dla zaopiniowania sprawy przedlozonej przez inny Wydzial - 7 dni;
2) dla zatatwienia sprawy niewymagajacej uzgodnien z innym Wydziatem - 7 dni;
3) dla zatatwienia sprawy wymagajacej uzgodnien (konsultacji) z innym Wydziatem - 14 dni;
4) innych terminéw okreslonych w planach (harmonogramach) pracy, poleceniach Kuratora oraz oséb
sprawujacych funkcje kierownikow.
2. Przy zatatwianiu spraw nie moga by¢ przekraczane terminy okreslone:
1) w Kodeksie postgpowania administracyjnego;
2) w innych przepisach szczeg6lnych;
3) przez jednostke nadrzedna;
4) przez Kuratora oraz Wicekuratora .

§ 21. Organizacja przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw realizowana jest
wedlug nastepujacych zasad:
1) w stosunku do podpisanych, kierowanych pisemnie lub sktadanych bezposrednio ustnie przez
osobg, ktora si¢ identyfikuje:

a) w Wydziale Organizacyjnym prowadzony jest centralny rejestr skarg i wnioskéw, w ktérym
ewidencjonowane sa wszystkie skargi i wnioski wplywajagce do Kuratora i Kuratorium,
sktadane pisemnie oraz ustnie do protokotu,

b) Kurator, a podczas jego nieobecnosci Wicekurator, przyjmuja osobiscie interesantow
w sprawach petycji, skarg i wnioskéw w uzgodnionych terminach,

c) protokol przyjecia skargi lub wniosku wnoszonych ustnie do Kuratora lub Wicekuratora
sporzadza Dyrektor lub wyznaczony pracownik,

d) skargi i wnioski rozpatrywane s3 przez Kuratora lub Dyrektora Wydzialu Organizacyjnego
wskazane komorki organizacyjne Kuratorium; nadzér nad terminowo i prawidlowym
rozpatrywaniem skarg i wnioskow sprawuje Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego

e) pracownik rozpatrujacy skarge zobowigzany do terminowego i wnikliwego zbadania problemu ,
przygotowania kompletnej dokumentacji oraz projektu odpowiedzi,

f) dokumentacja rozpatrzonych skarg i wnioskow przechowywana jest w Wydziale
Organizacyjnym i jest potem przekazywana do archiwum zgodnie z instrukcja kancelaryjng
Kuratorium,

g) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskéw przez Dyrektoréw, kierownikow
oddziatéw i pracownikéw odbywa si¢ codziennie, w godzinach pracy urzedu; ze skarg
i wnioskéw wnoszonych ustnie sporzadza si¢ protokot;

2) w stosunku do anonimoéw i telefondw osob niezidentyfikowanych:

a) anonimy nie sa rozpatrywane z wyjatkiem anoniméw dotyczacych bezpieczenstwa dzieci,
ich oméwienie Wydziat Organizacyjny raz w miesigcu przedstawia do wiadomosci Kuratora;

b) z tresci telefonow sporzadzane sa ogodlne, hastowe notatki, ktérych oméwienie Wydziat
Organizacyjny raz w miesigcu przedstawia do wiadomosci Kuratora.
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§ 22. Organizacja narad i spotkan wewnetrznych realizowana jest wedtug nastepujacych

zasad:

1) Kurator co najmniej raz w miesigcu organizuje narade z Wicekuratorem, Dyrektorami Wydziatow
i Delegatur;

2) Podjete decyzje przedstawiane s pracownikom przez Dyrektorow Wydzialow i Delegatur na
naradach Wydzialéw i Delegatur;

3) Narady organizowane przez Kuratora sa protokolowane przez pracownika Wydziatu
Organizacyjnego;

4) Kurator co najmniej raz w roku spotyka si¢ z wszystkimi pracownikami w celu bezposredniego
omowienia zadan, koncepcji polityki o§wiatowej i przekazywania istotnych informac;ji;

5) Kazdy pracownik moze by¢ przyjety przez Kuratora (jezeli wykonywane zadania na to pozwalajg)
w dowolnym czasie lub w ustalonym terminie w sprawach istotnych dla Pracownika.

§ 23. 1.Kuratorium prowadzi kontrole zewngtrzne planowane i biezgce oraz inne
wynikajgce z obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

2. Kuratorium prowadzi kontrolg zarzgdcza na zasadach okreslonych w regulaminie
Kontroli zarzgdczej w Kuratorium Oswiaty w Lodzi."

Rozdzial V

Zasady podpisywania pism i decyzji

§ 24. 1. Do podpisu przez Kuratora zastrzezone sa:

1) zarzadzenia i inne akty normatywne, decyzje administracyjne, postanowienia oraz umowy
i porozumienia;

2) pisma adresowane do Ministra Edukacji Narodowej, Wojewody Lodzkiego, naczelnych
i centralnych organdéw panstwa, marszatka wojewddztwa, starostow, prezydentow miast,
burmistrzéw i wojtow, organdow kontroli panstwowej, organizacji spolecznych, partii politycznych,
zwiazkow zawodowych, kosciolow i zwigzkow wyznaniowych oraz organizacji pozarzadowych;

3) odpowiedzi na pisma dotyczace wystapien, wnioskow kierowanych przez postow na Sejm RP
i senatorow RP;

4) pisma dotyczace spraw kadrowych oraz budzetu Kuratorium;

5) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych oraz nagréd Ministra Edukacji
Narodowej;

6) nagrody Kuratora;

7) korespondencja zagraniczna;

8) pisma i dokumenty zastrzezone do podpisu Kuratora w odrgbnym trybie.

2. W czasie nieobecnosci Kuratora pisma i dokumenty podpisuje Wicekurator zgodnie

z upowaznieniem udzielonym przez Kuratora.

3. Kurator moze upowazni¢ innych pracownikéw do podpisywania pism w jego imieniu,

w Scisle okreslonych przypadkach, na podstawie udzielonego w formie pisemnej pelnomocnictwa.

§ 25.1. Wicekurator we wlasnym imieniu podpisuje dokumenty w zakresie
przydzielonych zadan oraz inne dokumenty i pisma nie zastrzezone do podpisu przez Kuratora.
2. Dyrektorzy Wydzialow i Delegatur oraz kierownicy komorek organizacyjnych podpisujg
we wlasnym imieniu:
1) biezaca korespondencje kierowana do szkoét i placowek oraz interesantéw o charakterze
informacyjnym lub wyjasniajagcym w zakresie prowadzonych spraw;
2) materiaty informacyjne, analityczne i oceniajace, z zakresu dziatania jednostki;

16



3) dokumenty regulujace wewnetrzng prace Wydziatu, Delegatury;
4) karty urlopowe pracownikow.
3. Gléwny Ksiegowy podpisuje we wiasnym imieniu:
1) projekty planéw, dochodow i wydatkéw budzetowych Kuratorium;
2) analizy i informacje z zakresu realizacji budzetu;
3) sprawozdania budzetowe w zakresie dochodow i wydatkow Kuratorium;
4) projekty wewnetrznych aktéw normatywnych regulujacych gospodarke finansowa Kuratorium;
5) zapotrzebowania na srodki finansowe.
4. Wizytatorzy w ramach czynnosci wynikajacych z ich zakresu czynnosci parafuja pisma
kierowane do szkot i placowek.

§ 26.1. Dokumenty powodujace skutki finansowe, po zasiggnigciu przez odpowiednia
komorke merytoryczng opinii Glownego Ksiegowego podpisuje Kurator lub Wicekurator
(w przypadku nieobecnosci Kuratora).

2. Pisma i dokumenty przedstawione do podpisu Kuratora i Wicekuratora na kopii

pozostawionej w aktach podpisuje pracownik merytoryczny oraz akceptuje osoba kierujaca komorka
organizacyjna.

§ 27. Jako pisma i dokumenty zastrzezone do podpisu Kuratora w odrebnym trybie,

o ktorych mowa w § 24 pkt §, traktowane sg:

1) odpowiedzi na wystapienia i zalecenia pokontrolne organéw administracji rzadowej kierowanych
do Kuratorium;

2) korespondencja zwigzana ze wspoldziataniem, prowadzeniem konsultacji z kierownictwami
wojewodzkich struktur zwigzkéw zawodowych, organizacji politycznych i spolecznych oraz
uczelniami wyzszymi;

3) odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli rozpatrywane przez podlegle komorki organizacyjne;

4) decyzje o powolaniu komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
nauczyciela dyplomowanego;

5) zamoéwienia na pieczgcie urzgdowe skladane do Mennicy Panstwowej;

6) dokumenty zwigzane z weryfikacjg $wiadectw, legalizacjg swiadectw i zaswiadczen do obrotu
prawnego z zagranica oraz duplikaty swiadectw;

7) programy szkolen realizowanych w ramach nadzoru pedagogicznego i funkcjonowania
Kuratorium;

8) roczny program dziatania, plan kontroli finansowych i plan nadzoru pedagogicznego,
harmonogramy kontroli planowych;

9) raporty o stanie o$wiaty w wojewodztwie;

10) zawiadomienia o naruszeniu dyscypliny budzetowe;j;

11) upowaznienia do prowadzenia kontroli;

12) pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Kuratora;

13) delegacje stuzbowe i karty urlopowe dla Wicekuratora, Dyrektorow Wydzialow i samodzielnych

stanowisk pracy;

14) oceny pracy dyrektorow szkot i placowek;

15) pisma majace skutki finansowe;

16) swiadectwa pracy;

17) opinie dla jednostek samorzadu terytorialnego w sprawie planow sieci szkét i placéwek

oswiatowych;

18) opinie dotyczace planow placowek doskonalenia nauczycieli;

19) inne pisma i dokumenty wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
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§ 28.1. Kancelaria Kuratorium przyjmuje cato$¢ korespondencji wptywajacej, opatruje ja
pieczgcia i datg wplywu oraz wpisuje w centralnym rejestrze pism wplywajgcych, realizuje wysylanie
korespondencji z Kuratorium.

2. Tryb postepowania z korespondencja wplywajacg oraz wychodzaca okresla instrukcja
kancelaryjna Kuratorium.

3. Obieg dokumentdw oraz tryb zalatwiania spraw przez pracownikow odbywa sie¢ zgodnie
z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego oraz wedlug zasad okreslonych w instrukcji
kancelaryjnej dla zespolonej administracji rzgdowej w wojewddztwie oraz instrukcji kancelaryjnej
Kuratorium i instrukcji obiegu dokumentéw finansowo - ksiggowych ustalonych przez Kuratora.

4. Tryb i sposob postgpowania z informacjami niejawnymi oraz bezpieczenstwem danych
osobowych okreslaja procedury opracowane w Kuratorium - zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W Wydziatach i Delegaturach obowigzuje system kancelaryjny oparty na jednolitym
rzeczowym wykazie akt, zgodny z instrukcja kancelaryjng Kuratorium.

6. Tryb obiegu dokumentéw, gromadzenia i przechowywania akt okresla Instrukcja
Kancelaryjna dla Kuratorium opracowana na podstawie Instrukcji Kancelaryjnej dla zespolonej
administracji rzadowej w wojewddztwie stanowiacej zalacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla
zespolonej administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 14, poz. 67; z pdzn. zm).

Rozdzial VI
Przepisy przejsciowe

§ 29.1. Likwidacja jednostki struktury organizacyjnej Kuratorium skutkuje likwidacja
stanowiska kierowniczego. Zajmujgca je dotychczas osoba w dniu wejscia w zycie Regulaminu
Organizacyjnego przestaje pelni¢ stanowisko kierownicze, pozostaje jako pracownik urzedu na
stanowisku wskazanym przez Kuratora.

2. Porzadek wewngtrzny w Kuratorium oraz wzajemne uprawnienia i obowigzki Kuratora,
jako pracodawcy oraz pracownikdéw Kuratorium okresla Regulamin Pracy Kuratorium.

3. Zmiana Regulaminu nastepuje na zasadach okreslonych dla jego ustalania
i zatwierdzania.

Zalaczniki:
1. Schemat struktury organizacyjnej Kuratorium Oswiaty w Lodzi.
2. Wykaz placowek nadzorowanych przez Kuratorium Os$wiaty w Lodzi
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1)
2)
3)
4
5)

6)

8)
9)

zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nr ‘1017
Lodzkiego Kuratora Oswiaty
z dnia .. A3.X11..2017 .

WYKAZ AKRONIMOW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
KURATORIUM OSWIATY W LODZI

Wydzial Finansow i Kadr (WFiK),

Wydziat Organizacyjny (WO),

Wydzial Nadzoru Pedagogicznego (WNP),

Wydzial Rozwoju Edukacji (WRE),

Delegatura Kuratorium O$wiaty w Lodzi z siedziba w Piotrkowie Trybunalskim
(DPT),

Delegatura Kuratorium Oswiaty w Lodzi z siedzibg w Sieradzu (DSI),
Delegatura Kuratorium O$wiaty w Lodzi z siedziba w Skierniewicach (DSK),
Zespo6! Radcow Prawnych (ZPR),

Samodzielne Stanowisko Pelnomocnika do Spraw Obronnosci i Ochrony Informacji
Niejawnych (SOiN)




