LODZKI KURATOR
OSWIATY

LKO.WOK.1102.50 2017.RB

ZARZADZENIENR HO 12017
EODZKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia A/] sierpnia 2017 r.

w sprawie sposobu ustalania wysokoSci wynagrodzenia Przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej
i jego zastepedw przewodniczgeych skladéw orzekajacych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych
i ich zastepcow, a takze wysoko$ci wynagrodzenia obroifcy z urzedu oraz szezegélowych zasad i trybu
jego wyplacania

Na podstawie art. 85p ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2017 r., poz. 1189) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie
sposobu ustalania wysokosci wynagrodzenia przewodniczgcych komisji dyscyplinarnych i ich zastgpcow,
przewodniczgcych  skladéw  orzekajacych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastgpcow,
a takze wysokoéci wynagrodzenia obronicy z urzedu (Dz. U. z 2016 r., poz. 2040) oraz Porozumienia
zawartego w dniu 26 lipca 2017 r. pomiedzy Wojewoda Lodzkim, a Eoédzkim Kuratorem Oswiaty, zarzgdzam
€O nastgpuje:

§ 1. Okreslam obowigzujgce .w Kuratorium Oswiaty w Lodzi, zwanym dalej ,, Kuraforium” szczegélowe
zasady wynagradzania:

1) Przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Lodzkim,
zwanego dalej ,, Przewodniczgcym Komisji” 1 jego zastgpcow,

2) przewodniczacych skladéw orzekajacych,

3) Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie Lodzkim, zwanego dalej
., Rzecznikiem Dyscyplinarnym” 1 jego zastgpcow,
4) obroncow z urzedu.
§ 2. 1. Przewodniczacemu komisji i jego zastgpcom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci od 100

do 450 zt brutto miesiecznie, w zaleznosci od liczby rozpoznanych spraw, zakorczonych wydaniem
orzeczenia lub postanowienia oraz zawitosci tych spraw.

2. Przewodniczacemu sktadu orzekajacego komisji dyscyplinarnej przysluguje wynagrodzenie za rozpoznanie
sprawy, zakonczonej wydaniem orzeczenia lub postanowienia, w wysokosci od 100 do 450 zl brutto,
w zaleznosci od zawilosci sprawy.
3. Rzecznikowi dyscyplinarnemu i jego zastepcom przysluguje wynagrodzenie w wysokosci:
1) od 100 do 450 zt brutto za przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego w zaleznosci
od zawilodci sprawy bedgeej przedmiotem postgpowania wyjasniajacego lub dyscyplinarnego,
2} 100 z! brutto za udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym.
4. Qbroficy z urzedu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 360 zt za udzial w postgpowaniu
dyscyplinarnym przed Komisjg Dyscyplinarna.

§ 3. 1. Przy ocenie zawilodci rozpoznawanej sprawy brane pod uwage sg kryteria okreslone
w § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie sposobu ustalania
wysokos$ci wynagrodzenia przewodniczgcych komisji dyscyplinarnych i ich zastgpcéw, przewodniczgcych



sktadéw orzekajacych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych i ich zastepcdw, a takze wysokosei wynagrodzenia
obroncy z urzedu (Dz. U. z 2016 r., poz. 2040).

2. Dla ustalenia wartosci wynagrodzenia przystugujgcego osobom okredlonym w § 1 pkt 1 — 3 stosuje sig
wartosci punktowe przypisane kryteriom, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 1 przypisuje si¢ nastgpujgce wartosci punktowe:

Lp. Opis kryterium Laczna liczba
punktow

mozliwych do
uzyskania
1 | Charakter i okolicznosci popelnienia czynu uchybiajacego godnoscei zawodu I —2 pkt

nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2107 r., poz. 1189)

- liczba watkdw do rozpoznania (1 — 2 pkt)

=2

Powaga stawianych zarzutdw: 1 -7 pkt
- przemoc fizyczna (2 pkt),

- przemoc psychiczna (2 pkt),

- naruszenie godnosci zawodu, w tym wszelkie formy molestowania (2 pkt),

- naruszenie etyki zawodu, naruszenie obowigzkow nauczyciela (1 pkt)

3 | Rodzaj proponowanej lub orzeczonej kary: 1 -2 pkt
- nagana, zwolnienie z pracy (1 pkt),

- zakaz pracy w okresie 3 lat, wydalenie z zawodu (2 pkt)

4 | Zakres dowodéw zebranych i przeprowadzonych w postgpowaniu 1 -7 plt
wyjasniajacym i postepowaniu dyscyplinarnym:

- liczba przestuchanych swiadkow:
= od 1do 6 swiadkow (1 pkt),
» 7 1iwiecej swiadkdw (2 pkt),
- pozyskanie opinii bieglych (1 pkt),
- pozyskanie materialow (dowodow) z innych instytucji (1 pkt),
- obszerno$¢ materiatu dowodowego:
» do 50 kart (1 pkt),
= od 51 do 100 kart (2 pkt),
»  od 101 kart (3 pkt)

4. Wartosci punktowe, o ktorych mowa w ust. 3 zawierajg si¢ w liczbach catkowitych.

§ 4. Uzyskanej ze zsumowania liczbie punktow przydzielonej zgodnie z § 3 przypisana jest kwota naleznego
osobom wskazanym w § 1 pkt 1 - 3 wynagrodzenia:

1) do 5 punktow: 100 zt.,
2) od 6 do 7 punktow: 150 zt.,
3) od 8 do 9 punktow: 200 zi.,
4) od 10 do 11 punktow: 250 zt.,



5) od 12 do 13 punktow: 300 zi.,
6) od 14 do 15 punktéw: 350 zl.,
7) od 16 do 17 punktow: 400 zt.,
8) 18 punktow: 450 zL

§ 5. Za wydanie przez Komisje¢ Dyscyplinarng postanowienia konczacego sprawe w dangj instancji osobom,
o ktérych mowa w § 1 pkt 2 przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100 zi brutto.

§ 6. 1. Wyplata wynagrodzenia osobom, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, 2 i 4 nastapi na podstawie wnioskow
skiadanych przez Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej zawierajgcych wykaz zakonczonych w danym
miesigcu postepowarn dyscyplinarnych wraz przypisana im kwotg wynagrodzen, o ktérych mowa w § 41§ 5
dla wskazanych wyzej oséb. Wzor wniosku stanowi zalacznik Nr 1 od niniejszego zarzadzenia.

2. Wyplata wynagrodzenia Rzecznikowi Dyscyplinarnemu i jego =zastgpcom za przeprowadzenie
postepowania wyjagniajacego oraz udzial w postgpowaniu dyscyplinarnym nastgpi na podstawie wnioskow
skladanych przez Rzecznika Dyscyplinarnego zawierajacych wykaz zakoficzonych w danym miesiacu
postepowarn wyjasniajgcych oraz postepowan dyscyplinamnych wraz z przypisana im kwotg wynagrodzen,
o ktorych mowa w § 4 dla wskazanych wyzej osob. Wzdr wniosku stanowi zatgeznik Nr 2 od niniejszego
zarzgdzenia.

3. Oceny zawiloéci spraw, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuje Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej.
4. Oceny zawilodci spraw, o ktérych mowa w ust. 2 dokonuje Rzecznik Dyscyplinarny.

5. Ocena, o ktérej mowa w ust. 3 i 4 podlega weryfikacji przez Dyrektora Wydzialu Organizacyjno —
Kadrowego Kuratorium.

6. W przypadku zastrzezen dotyczgcych oceny zawitosci sprawy dokonywanej przez podmioty, o ktorych
mowa w ust. 3 i 4 Dyrektor Wydziatu Organizacyjno — Kadrowego Kuratorium ponownie ustala wysokos¢
wynagrodzenia brutto poszczegélnych osob, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 — 3 kierujgc si¢ zasadami
okredlonymi w §§ 2 - 5.

7. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 zatwierdza ostatecznie L.odzki Kurator O$wiaty i przekazuje
je Dyrektorowi Wydziatu Finansowo — Ksiggowego Kuratorium w terminie do dnia 10 kazdego miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktorego wnioski te dotycza.

§ 7. 1.Wyplata wynagrodzenia osobom, o ktérych mowa w § 1 nastapi niezwlocznie po przekazaniu
zatwierdzonego przez Kuratora wniosku potwierdzajacego wykonanie zadania wraz z okresleniem kwoty
brutto do wyplaty Dyrektorowi Wydzialu Finansowo — Ksiggowego Kuratorium oraz przekazaniu przez
osoby, ktérym ma byé wyplacone wynagrodzenie wszelkich niezbgdnych do wyplaty wynagrodzenia
dokumentéw (rachunku, oswiadczen, itp.).

2. Wyplata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nastapi w formie bezgotéwkowej na rachunek bankowy
osoby, o ktére] mowa w ust. 1.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Ki;z?,r Oédwiaty,
[ W

rz Wierzchowski

DYREKTOR

Wydzialy Organizacyjro-Kadrowego

j‘ ouébw,glo

Jalivllia Jakobyzyk

STARSZY SPHECJALISTA RAE NY

mgr Rafkt Bieniek mgr Marta Jakuilows a-Karolak



zatgeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr50n017
Lodzkiego Kuratora Oswiaty ;
z dniaf/] sierpnia 2017 r.

WNIOSEK

Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej
o wyplate wynagrodzenia Przewodniczgcemu Komisjfi Dyscyplinarnegj i jego zastepcom, przewadniczacym skladow
orzekajgcych oraz obroncom z urzedu

verereneneree 207,

1. Wykaz zakoriczonych postepowan dyscyplinarnych w miesigcu:

Lp.

Syagnatura sprawy

Data zakoriczenia postepowania

il. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej i jego zasiepey

Lp. Imie i nazwisko Funkcja | Sygnatury Ocena zawitosci zakorczonych spraw
Przewodniczacego | (PKD/Z | zakonczo : =
KD lub jego C PKD) nych K1 K2 K3 K4 Suma punktow wg. kryteriow
zastepcow spraw
lll. Przewedniczgcy skladow orzekajgcych!
Lp. Imie i nazwisko Sygnatury Ocena zawilosci zakorficzonych spraw
przewodniczgeego | zakotriczonych spraw | K1 K2 K3 K4 | Suma punkiow wa. kryteridw
skfadu
orzekajgcego

IV. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarngj i jego zastepecy oraz przewodniczgoy skladow orzekajgeych - kwota do

wyplaty
Lp. Imig | nazwisko Liczba Kwota Kwota Kwota Liczba tgezna kwota
Przewodniczacego | zakoncz | wynagro | wynagrod | wynagrod spraw wynagrodzenia
KD lub jego onych | dzenia—- | zenia- Zenia— | zakonczo
zastepcy, albo spraw | sprawa | | sprawall | sprawa Il nych
przewodniczacych wydaniem
sktaddw postanowi
arzekajacych enia
V. Obroricy z urzedu
Lp. | Imie i nazwisko Sygnatury taczna liczba ¥ gczna Kwota wynagrodzenia
obroricy z urzedu zakoficzonych spraw | zakoriczonych spraw
Ladz, dnia ..o e 2017 1

Ipodpis Przewodniczgcego KD/

"W przypadku, gdy przewadniczacy skladu orzekajgcego jest wymieniony w tabell 1| nie nalezy umieszezac dotyczacych go danych w tabeli [l




VI, Weryfikacja przez Dyrektora Wydziatu Organziacyjno — Kadrowego Kuratorium Oswiaty w todzi:

O Przyjmuje oceneg zawitosci spraw dokonang przez Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarne]

O Dokonuje ponownej oceny zawiosci spraw i ustalam wysokos€ wynagrodzenia Przewodniczacego Komisji
Dyscyplinarnej i jego zastepcow oraz przewodniczgcych skiaddw orzekajgcych.

EodZ, dnig oo 2017 r.
Ipotipls dyrektora WOK/

Zatwierdzam wniosek:

bodz, dnig ..o 2007 T

feadzki Kurator Ciwiaty/



zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 502017
Lédzkiego Kuratora Owiaty

z dnia/l

WNICSEK
Przewodniczacego Rzecznik Dyscyplinarnego
o wyplate wynagrodzenia Rzecznikowi Dyscyplinarnemu i jego zastepcom za przeprowadzenie postgpowania
wyjasniajgcego i udziat w postepowaniu dyscyplinarnym

sierpnia 2017 r.

1. Wykaz zakoriczonych postepowan wyjasniajgcych w miesigou: ............

L2010

Lp.

Sygnatura sprawy

Data zakonczenia postgpowania

Il. A. Rzecznik dyscyplinarny i jego zastepcy

Lp.

Imie i nazwisko
Rzecznika
Dyscyplinarnego
lub jego zastepcy

Sygnatury

zakonczonych spraw

Ocena zawitosci zakonczonych spraw

K1

K2 K3

Ka

Suma punktow wg. kryteridw

Il. B. Wykaz zakonczonych postepowarn dyscyplinarnych, w ktérych uczestniczyli Rzecznik Dyscyplinamny i jego

zastepcy wmiesigou: ..o 20000 T
Lp. Imie i nazwisko Sygnatury Data zakoriczenia Kwota do wyptaty
Rzecznika zakonczonych spraw | postepowania
Dyscyplinarnego
lub jego zastepcy
lll. Rzecznik dyscyplinarny i jego zastepcy kwota do wyptaty
Lp. Imie i nazwisko Liczba Kwota Kwota Liczba Kwota tgczna
Rzecznika zakonczonych | wynagrodz | wynagrodz | zakonczony | wynagrod | kwota
Dyscyplinarnego postepowarn enia — enia - ch zenia za wynagrodz
lub jego zastepcy wyjasniajgcych | sprawa ! sprawa || postepowan | udzial w enia
{wg. tabeli | {wg. tabeli | dyscyplinarn | postgpow
liA) 1A) ych aniach
dyscyplina
rnych {wg.
tabeli 11B)
EOAZ, dNid v 2017 T

{podpls Rzeczaika Dyscyplinamego/




IV. Weryiikacja przez Dyrektora Wydziatu Organziacyjno — Kadrowege Kuratorium Oswiaty w todzi:
O Przyjmuje ocene zawilosci spraw dokonang przez Rzecznika Dyscyplinarnego

O Dokonuje ponowne] oceny zawilosci spraw i ustalam wysokosé wynagrodzenia Rzecznika Dyscyplinarnego
i jego zastepcow

Zatwierdzam wnijosek:

rOdz dnid ... 20 T T e e e e e e e e
teddzki Kurator Oswiaty!



