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Lód zkiegq F uIą.! o ra oświaty

z d'nia4Ą.u.Ą'. )0|1 r.

w sprawie zasad i trybu dokonywania oceny pracy dyrektora szkoły lub placówki , nad którą
nadzór pedagogiczny sprawuje Łódzki Kurator oświaty

Na podstawie s 4 ust' 2 pkt 2 Regulaminu organizacyjnego Kuratońum oświaty
w Łodzi, ustalonego Zarządzeniem Nr 1912016 Łódzkięgo Kuratora oświaty z dnia 18
kwietnia 2016 r'' w związku z art. 6a ustawy z dnla f6 stycznia 1982 r. Kańa Nauczyciela
(Dz. U. z fol6 r., poz. 1379, z póż|\. zm.) oraz przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacj i
Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r' w sprawie kr'teriów i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, t.ybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoł}rłania zespołu
oceniającego (Dz. U., poz.2035), zaźądzam, co następuje:

Ą l

ocen pracy będących nauczycielami dyrektorów szkół, placówek oraz innych jednostek
organizaclnych wymienionych w art. I ust- 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379, z póżn. zrn.\, nad którymi nadzór pedagogiczny
sprawuje Łódzki Kurator oświaty, w zaklesie' o którym mowa w $ 9 Rozporządzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 20|6 r. w sprawie kl},teriów i trybu
dokonywania ocęny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu
i sposobu powoł}.wania zespołu oceniającego (Dz. U., pof. 2035), dokonuje się zgodnie
z Procedurą dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty na wniosek złożony po l stycznia
2017 r., stanowiącą załącznik nr l do niniejszego Zarządzenia.

s2
Tryb i zasady dokonywania ocen pracy dyrektorów na wnioski złożone po l stycznia 2017 r.,
rozpoczętych przed wejściem w iycie niniejszego Zarządzeria, dostosowuje się do Procedury
dokonywania oceny pracy dyrektora szkoły na wniosek złoi.ony po I stycznia f0I.7 t',
stanowiącej załącznik do niniejszego Zarządzertia, odpowiednio do etapu dokonywania tej
ocenv' 

ś J

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia sprawuje Łódzki Kurator oświaty.
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Za|ącznik d'o Zarządzenia Nr t6lzo t z
Lódzkiego Kuratora oświatv
z dnLa .fu ..Yo..... zo li r.

PRoCEDURA DoKoNYWANIA ocENY PRACY DYREKToRA sZKoŁY
NA wNlosEK ZŁoZoNY Po 1 STYCZNIA 2017 R.

I.

r., poz. 1379,

t., por. 1943,

r. w sprawie
postępowania
oceniającego

Podstawa prawna

l' Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r' Kańa Nauczyciela (Dz' U' z 2016
z póżn. zm.)' zwaia dalej Ka|tą Nauczyciela.

2' Ustawa z dnia 7 września 199l r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016
z póżn. zrn.), zwana dalej ustawą o systemie oświaty.

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016
kr}'terió\ł/ i trybu dokony\ł/ania oceny pracy nauczyciola' tlybu
odwoławcfego oraz składu i sposobu powoływania zespołu
(Dz. U., poz.2035), zwane dalej rozporządzeniem.

II. Definicje

l. Ilekroć w procedurzejest mowa o:
a) szkole bez blizszego określenia rozumie się przez to przedszkolą szkoly

i placówki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. ] ustawy
Kafta Nauczyciela;

b) dyrektorze szkoły rozumie się przez to dyrektora lub nauczyciela, któremu
czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora przedsfkola, sfkoły,
placówki lub innej jednostki organizacyjnej wymienionej w ań. l ust. l ustawy
Karta Nauczyciela;

c) Kuratorze _ rozumie się przez to Łódzkiego Kuratora oświaty;
d) Kuratorium rozumie się przez to Kuratorium oświaty w Łodzi;

ZaŚady i tryb doko[}'wania oceny pracy dyrektora szkoly

1. oceny pracy dyrektora szkoły dokonuje Łódzki Kurator oświaty' jako organ
sprawujący nadzór pedagogiczny, w porozumicniu Z organem p.owadzącym szkołę.

2. ocena pracy dyrektora sfkoły może być dokonana w kaŹdym czasie, nie wczesniej
jednak nii po upływie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego' o której mowa w art' 9c ust. 6 Kańy Nauczyciela, na wnioseł
l) dyrektora szkoly.
f t organu sprawującego nadzor pcdagogiczn5.
3) organu prowadzącego szkołę'
4) rady szkoły'
5) rady rodziców,
?  ?Ę<t r ?P ' Pn i Pm n l . t  T IT  ]

3' Praca nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora w:
l) publicznym przedszkolu. szkole iplacówce prowadzonych przez osoby fizycznc

oraz osoby praw[e niebędące j edno stkanr i samorządu tery1orialnego,

III.
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2) przedszkolrr niepublicznym' rriepublicznej placówce, prowadzonych prfez osoby
flzycznc oraz osoby prawnc nicbędącc jcdnostkami samorządu tetytorialnego'
a także w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkół publicznych podlcga ocenie
w kaźdym czasie najego wniosek lub na wniosek organu prowadząccgo'

Kurator dokonuje oceny pracy dyrektora szkoły w okresie nie dłuższym niż
3 miesi4ce od dnia złożenia wniosku iz Llwzględnieniem tenninu' o którym mowa
w pk t  I l l . 2 .
W przypadku dokonywania oceny pracy z inii.jlt1rty organu spraującego nadzór
pedagogiczny' organu prowadzącego szkolę' rady szkoły lub rady rodficów, organ
sprawujący nadzór pedagogiczny powiadanria o tym dyrektora szkoły w lbrmie
piscmncj (załącznik nr |) co najmnicj na micsiqc p.zed dokonaniem oceny'
w takim przypadku czynności związane bezpośrednio z dokonywanicm oceny pracy
dyrektora są wykonywane po LLpływie miesiąca od daty powiadomienia dyrektora
Ś/kol) o /lolcniu \ł,i io.kLI o dokonanic occn) icgo prac) '
Kr}terium oceny pracy dyrektora szkoły stanowi stopicń rcalizacji zadań
ok reślonyohwań .6 ,a r t . 7us t .2 i ań '42us t .2KańyNauczyc i e l ao raza r t . 4 i a r t . 39
ust' i' 3 i4 ustawy o systemie oświaty ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw linansowych i administracyjnych.
oceny cząstkowej pracy dyrektora szkoły' w zakresie:
l) realizacji zadań wymienionych w ań. 39 ust- l pkt 5 i ust. J usta\łry oraz w art. 7

ust' 2 pkt 5 Kańy Nauczyciela dokonuje organ prowadzący szkołę;
2) realizacj i zadań wymienionych w ań. .l i ań. ]9 ust' l pkt 2 i 7 ustawy ora7 w art. 7

ust. 2 pkt I i art. 42 ust. 2 Kafty Nauczyciela dokonuje Kurator;
3) real izacji Zadań wymienionych w ar|. 39 ust. 1 pkt 1, 3' 4' 5a' 6' 9 ipkt l0 oraz

ust. 4 ustawy oraz w art. 6 i w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i pkt 6 Karty Nauczyciela
dokonuje Kurator w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę'

Na ocenę pracy dyrektora szkoly nie mogą mieć wpływu jego przekonania religijne
i poglądy polityczne' a także l.akt odmowy rł'ykonania przez dyrektora polecenia
słuŹbowego' gdy odmowa taka wynikała z uzasadnionego przekonania dyrektora'
Źc wydanc po|cccnic było spT7..7'n. z dobrcm ucznia' dobrem służby albo dobrem
publicznym.
Kurator' niezwłocznie po otrzymaniu wniosku' o klórym mowa w ust. 2'' występuje
do organu prowadzącego szkołę o dokonanie cząstkowej oceny pracy dyrektora
szkoły w zakresie wskazanym w s 9 ust.2 pkt 1 i3 rozporządzenia (zalącznik nr 2)'
z zastrzeŻeniem pkt lIl.5.
Kurator dokonuje oceny pracy dylektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady szkoły
i zakładowych organizacji związkowych działających w tej szkole; opinie
te powinny być wyrażone na piśmie w terminie nie dłużSzym niż 2l dni od dnia
otżymania pisma o.ganu sprawującego nadzór pedagogiczny w tej sprawle.
Formularz pisma stanowi za|ącznik nr 3 do ninicjszej procedury.
Sprawę occny pracy dyrcktora szkoty prowadzi wiz}.tator, wskazany przez dyreklora
komórki organizacyjnej Kuratorium, wyznaczoncj przcz Kuratora do tej sprawy.
wizytator' o klórynr mowa \\'pkt III '1l. przygotowuje projekty wszystkich pism
i wystąpieri w spnwic oceny pmcy dyrektora' którą p.owadzi. Przed przedłoŻeniem
pism i\łystąrień do podpisu Kuratora' ich projekty parafujc wizytator prowadzący
sprawę oraz dyrektor komórki organizacyjnej Kuratorium' wyznaczonej przcz
Kura to ra  do  ua la l r i en i a  sp rauy  t c j  ocen .  .
Projekl oceny pracy dyreklora szkoły przygotowuje \\.izytator' wskazany przez
dyrektora komórki organizacyinej KLlntoriun wyf[aczonej przez Kuratora
do Załat\ł'icnia spra\ł'y tci occny, \ł' tcnninic nic dłuŹs7,ynl niŹ 2 nriesiące od daty

t i .



wpływu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoły, z uwzględnieniem
pkt. lII'5, na |ormularzu stanowiącym załącznik nr 4 do niniejszej procedury' Układ
treści plojektu oceny odpowiada zakresowi occn cząstkowych, o których mowa
w s 9 ust. 2 rozporządzenia'
W projekcie oceny pracy dyrektora szkoły wiz}'tator:
l) odnosi się do efektów pracy dyrektora szkoły na podstawie udokumentowanych

infbrmacji zgromadzonych w toku nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad
szkotą

2) Uwzględnia w szczególności:
a) infbrmacje zawarte w arkuszu wlasnej analizy pracy d1.rektora, stanowiąoym

zalącznik nr 5 do niniejszej procedury, który wiz}tator przekazuje
dyrektorowi szkoĘ niezwłocznie po otrzymaniu polecenia prowadzenra
sprawy oceny pracy tego dyrektora, po uprzednim dostosowaniu arkusza do
typu/rodzaju szkoły lub placówki i jej specyfiki' w zakesie oczekiwanych
danych i informacji;

c) stopień ręalizacji zadań przez
odpowiednio przepisy $ 2-6
ś 2 ust. 7 rofporządzenia;

dyrektora szkoty jako nauczyciela, stosując
rozporządzenia' w szczególności przepisy

d) informacje pozyskane w wyniku dodatkowych czynności z zakresu nadzoru
pedagogicznego przeprowadzonych w celu zapewnienia obiektywnej i pełnej
oceny działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej
działalności statutowej szkoły,

e) opinie, o których mowa w pkt III. l0 niniej szej prooedury;
0 ocęnę cząstkową o której mowa w pkt III. 9 niniejszej procedury.

14. Projekt oceny pracy d'.rektora szkoły sporządzony przez wizyiatota, zakończony
jednym ze stwierdzeń uogólniających: ocena negatywna' ocena dobra, ocena
wyróżniająca, parafowany pruez wizyLatota i dyrektora komórki organizacyjnej
Kuratorium wyznaczonej przez Kuratora do załatwienia sprawy tej oceny, podpisuje
Kumtor.

15' Kurator zapoznaje dyrektora szkoły z pisemnym projektem oceny i wysłuchuje jego
ewentualnych uwag i zastrzeżeń, za pośrcdnictwem dyrektora komórki
organizacyjnej Kuratorium prowadzącej sprawę, f udziałem wizyatora
sporządzającego projekt oceny. Na wniosek dyrektora szkoly przy zapoznawaniu go
z projektęm oceny i wysłuchaniu jego uwag i zaslrzeżeń możę być obecny
prfedstawiciel wskazanej przez dyrektora szkoly zakładowej organizacji
związkowęj. w takiej sytuacji dyrektor szkoły powiadamia zakładową organizację
związkową o miejscu i terminie zapoznawania go z projcktem oceny'

16. Dyrektor szkoły może zglosić swoje uwagi w formie pisemnej' jednak nie później
niż w ciągu 3 dni roboczych od dnia zapoznania się z projektem oceny.

17. w pŹypadku niezgloszenia przez dyrektora lwal i zastrzeżeń do treści projektu
oceny lub gdy uwagi i zastrzeżenia dotyczą redakcji/uzupelnienia projektu oceny
lub sprostowania oczywistych pomyłek i nie powodują zmiany stwicrdzenia
uogólniająccgo, o którym mowa w ań. 6a ust' 4 Karty Nauczyciela, wizlator
prowadzący sprawę niezwłocznię przygotowuje Karlę oceny pracy (zalącznik nr 6)
do podpisu Kuratora.

18. W przypadku zgłoszenia przez dyrektora szkoły uwag i zastrzeżeń, dyrektor komórki
organiz-acyjnej Kuratorium prowadzącej sprawę przedstawia Kuratorowi
do akceptacji propozycję stanowiska wobec zgłoszonych uwag i zastrzeżeń.

19. Jeśli Kurator zaakceptuje dokonanie zmian w Karcie oceny pracy, wiz}1ator
sporządza ponownie Kartę oceny pracy dyrektora szkoły, uwzględniaiąc zakres



Zmian zaakceptowany przcz Ku(atora' nie później niŻ w ciągu 3 dni po upływic
terminu zgłoszenia uwag i zastr7cżcń przcz dyrektora szkoły' a dyrektor komórki
organizacyjnej Kuralorium prowadzące.j sprawę przcdkłada Kuratorowi do podpisu
Kartę oceny pracy w nowym brzmienlu.

20. Kartę oceny pracy podpisaną przez Kurabra' dyrektor komórki olganizacyjnej
Kuratorium prowadzącej sprawę. pźekazuje organowi prowadzącemu szkołę
pismem (załącznik nr 7) do podpisu w uzgodnieniu.

21. Po podpisaniu W uzgodnieniu Karty oceny pracy przez organ prowadzący szkołę,
dyrektor komórki orgaoizacyjnej Kuratorium prowadzącej sprawę, niezwłocznie
wręcza Kańę oceny pracy dyrektorowi szkoły za potwierdzeniem odbioru.

22. Dyrektorowi szkoły przysługujc prawo złożenia wniosku o ponowne ustalenie o!eny
jego pracy do Kuratora w terminie l4 dni od dnia doręczcnia Karty oceny pracy.

23. W przypadku z|oż'enia ptzez dyrektora szkoły wniosku o ponowne ustalenie occny
pracy, Kurator' w celu rozpatrzcnia wniosku, powołuje zespół oceniający w składzie:
1) przedstawiciel Łódzkiego Kuratora oświaty, jako przewodniczący zespołu:
2) przedstawiciel organu prowadząoego;
3) przedstawiciel rodziców wchodzący w skład rady szkoly, a w szkole' w któlej

rada szkoly nie została powolana - przedstawiciel rady rodziców;
4) nauczycic! doradca metodyczny na wniosek ocenianego dyrektora szkoły;
5) przedstawiciel wskazanei przez dyrcktora szkoły zakładowej org:rnizacji

fwiąfkowej _ powołany najego wniosek,
z ZastrzeŻeniem ust. 28

24' Zespó|, o którym mowa w pkt III.23 niniejszej proccdury, rozpatruje wniosek
dyrcktora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy, w terminie l0 dni od dnia
złożenia tego wniosku.

25' wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placówki doskonalenia
nauczycicli rozpatruje' w tenninie 30 dni od dnia ZłoŹenia wniosku, powołany przez
organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad placówką doskonalenia nauczycicli'
zespół oceniający w składzie:
l) przedstawiciel organu sprawująccgo nadzór pedagogiczny nad placówką

doskonalenia nauczycieli przewodniczący zespołu;
2) przedstawiciel organu prowadzącego placówkę doskonalenia nauczycieli.
3) przcdstawiciel wskazanej przez ocenianego dyrektora placówki doskonalenia

nauczycicli zakładowej organizacji związkowej powołany na jego wniosek.
26' W skład zcspołów oceniających, o których n1owa w pkt. III.2] i III.25 nic mogą

wchodzić osoby uczcstniczące w dokonywaniu oceny, od której dyrektor szkoły się
odwołuje.

27' Rozstluygnięcia Zespołów, o których mowa w pkt' Ill'2] i lll.25, co do utrzymania
lub ustalcnia nowcj oceny pracy zapadają większością głosów' a w przypadku
rirrł'nej liozby oddanych głosów decyduje przewodniczący Zespołu' od oceny
dokonanej przez zespół occniający nic przysluguje odwołanie.

28' Kurator doręcza dyrektorowi szkoły oryginał kańy oceny pracy.
29' Korespondencję w sprawie oceny pracy' arkusz analizy \ł'łasncj pracy dyreklora,

czĄstkową ocenę pracy dyrektora szkoły puesłaną przez organ prowadzący,
ZasLrzeŻeiia do projektu oceny pracy wnicsionc przcz dyrektora na piśmie
olaz ocenę pracy dyrektora szkoły dołącza 5ię cio dokumentacji sprawy.



za|ączniki:
1. Formularz powiadomienia d1tektora o wpł}rvię wniosku o dokonanie oceny jego pracy
2. Forrnularz wystą)ienia do organu prowadzącego szkołę/placówkę o dokonante

cząstkowej oceny pracy d1rektora
3. Fomularz wystą)ienia o opinię o pracy d}Tektora do rady szkoły/placówki omz

zwi@ków zawodowych
4. Formularz Kańy projektu oceny pracy
5. Fomularz Arkusza analizy pracy własnej dyrektora
6. Formularz Karty oceny pracy
7. Formularz wystą)ienia do organu prowadzącego szkołę/placówkę o podpisante

w uzgodnieniu Karty oceny pracy dyrektora
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z^|ącznik I
do proc€dury dokonywania
oceny pracy d},rektora szkoły

po I stycznia 2017 r.

Łódż' cJ1'

(imĘ. naakko i adres dyrektoB szkoły)

Uprzejmie informuję' że w dniu . ' . ' . ' ' . ' . . . wpłynął wniosek|

(fujd i a.lres vhiasL,dNćy )

o dokonanie oceny Pani,/Pana pracy na stanowisku Dyrektora

(nąaa , ądreś yka|'lplad'vk,

Jednocześnie, na podstawie s 3 ust. 2 rozporfądzenia Ministra Edukacji Narodowej
f dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycielą trybu
postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powolywania zespołu oceniającego
(Dz. U., poz.2035), informuję' że procedura oceny Pani/Pana pracy rozpocznie się po uptywie
miesiąca od daty odbioru przez PaniąPana niniejszej informacji.

I W prrypadku' Rdy wnioskodaficąies| Kura|or nale"| odpowiednio fnienić b.fnienie tego ftaEnentu pisna
Kurator ium oświ.ty w Łodzi
90.446 Łódź Al' KościuSzki L20a

DyREK'łA&) ó37 7l] 55''.a p12)
zia/ff?oz'y'pju Ed)tkrcji

\  I  ę l  (

Ry#.;'sYb.ł.)

nhn lod: pl nnn lhrabnuh lo.!: pl
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Za|ącznik2
do procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora szkoły

po 1 srycznia 2017 r.

Lódź, dn'

(n'M iadrcs oig'nu prwadząccgo)

Na podstawie $ 9 ust. 2 pkt l i 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela' trybu

postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespofu oceniającego

(Dz. U.' poz' 2035)' prosfę o dokonanie cząstkowej oceny pracy| Pani / Pana

Dyrektora

(naaa l adres ykały/placówk,

Jednocześnie informuję, że procedura dokonania oceny pracy zostala wszczęta na wniosek Pani/Pana

złożony w dniu . ' . .  ' .  ' .  '  ' .  '  ' .  '  ' . . . '  2017 r.2

Uprzejmie proszę o przesłanie ww' oceny na adles: Łódzki Ku.ator oświaty' al. Kościuszki l20a'

90-446 Łódź'

I oceny cząstkowej w zakresie realizacji fadań wymienionych w art' 39 ust. l pkt 5 i us!' 3 usŁawy zdnia
7 Mześnia l99l r' o syslemie oświary (tekst j €dnolity: Dz. U. z 2016 t' poz' |943, z pó^. zm') oraz w art' 7
ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyci€la dokonuje organ prowadzący szkotę, a oceny real;zacji zadań wymienionych
w art- 39 ust' l pkt L' 3' 4' 5ą 6' 9 ipk l0 oraz ust.4 ustawy o systemie oświaty oraz w ań- 6 iwań' 7 ust- 2
pkt 2.4 i pkt ó Karty Nauczyci€la dokonuje organ Sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą w porozumieniu
z organem prowadzącym szkołę'
. w przypadku. gdy proccdura oceny została wszczęta na wniosek innego podmiotu niż dyrektor szkoły naleł
odpo$iednio /m'eni,  br lr ' icnre reqo fmemenru pr 'ma

le! (1! 637 70 55.!6 012) ó36 |1

łYĘEl"iTOit

Kur!tor ium oświrty }v Łodzi
90'446 LódŹ Al. Kościuszki l20a

mgr M

h,l:11. r\\,kuid.ntn btJ: pl



ŁÓDZKI KURAToR
oŚWIATY

za|ączrlik 3
do procedury dokonywania
oc€ny pracy d}t€ktora szkoły

po I stycznia 2017 r

Ł6dź' dn.

ŁKo.  . ' . . . .  ' . . .  ' ' .  .2017

Na podstawie ań. 6a ust. 7

(t€kst jędn.: Dz. v. f 2016 t., poz'

o pracy Pani,Ęana

(naaa i ad€s podmiotu op'n'ljącego)

ustawy z dnia 26 slycznta

),3,79, z późn' zm.) proszę o

1982 r. Karta Nauczyciela

wyrażeńe pisemnej opinii

na stanowisku dyrekora

Uprzejmie proszę o przesłanie ww. opinii na adres: Łódzki Kurator oświaty, al' Kościuszki l20a,

s0 .446  L ódŁ  w  te rm in i e  do  dn ia  '  '  ' .  ' . .  ' . .  '  '  ' .  '  '

Kuraior ium oświaty w Łodzi
90.44ó ŁódŹ A|' Kościuszki l20a

kl (42) óJ7 7a 5''fdt (042)'ó
\\f ]W 

: ka ! ad :@ kua |U ruh' l o d: p !, v\ł]|' kW al o r iu n' l od 1' p l

mgrMa



ŁÓDZKI KURAToR
oŚwlATY

LKO. ._ . . .  .  . . .  .  . . .  .20t7

KARTA PROJEKTU

Załącznik 4
do procedury dokonywania
oceny pracy d}Tektora szk;ły
na wniosek złożony
po I stycznia 2017 r.

OCENY PRACY

l. Imiona i nazwisko dyrektora szkoły

2.

3.

4.

5 .

6.

Data i miejsce urodzenia

Miejsce zatrudnienia

Zajmowanę stanowisko

StaŹ pracy pedagogicznej

stopień awansll zawodowego

wyksftałcenie

Data dokonania ostatniej oceny pracy

'7.

8 .

Treść projektu oceny pracy:

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. zf0l6 r.,
poz. |379, z póŹn. zm.), zgodnie z s 6 ust. 2 rozporządzęnia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriów itrybu dokonywania oceny pracy nauczycie|a, trybu
postępowania odwoławczego orau składu i sposobu powolywania zespofu oceniającego
(Dz. U ., poz. 2035)

ustalam Pani/Pana ocenę pracy .................

Lódż, dn.

(stvie|dzeAie ąoEólniające' o k!ór,fu nova v ar!, 6a B|' 1 Ka||, Noucżyciela)

hrrPi I.&lrŁkBo fudot aśvp.')|fufu lpo.JlLąią PĄtkh @|ry Fq)

Potwierdz€nie zapoznania się z projektem oceny:

Poucz€nie:
Dyrektor szkoty może zgłosić swoje uwagi na piśmie'jednak nie póŹniej niż w ciągu 3 dni roboczych
od dnia zapoznania się z projektem oceny.

Kurrtor ium oświaty w Łodzi

rrVE!E?Y^^ 
o0.4ao l  odż A' '  Ko.c u'/ki  | '0J

#"d,ć-"'"ińile"1, 
al- n 55 bl 0l: ÓwĄE,fłłlhfi/lfiqlLl'tĄ] lF \Ul p]

K. trr"*L.irl:- .n,u"*{rl,{K*x".r.r



Za|ącznik 5
do procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora szkoly

po I srycznia 2017 r.
ARI(USZ wŁAsNEJ ANALIZY PRACY DYREKToRĄ

I. DANE PoDsrAwowE
DYREKTOR

lmiona i nazwisko dlrektora

2. Data i miejsce urodz€nia

3. Nazwa szkoły iub placówki

4 . staŹ pracy pedagogiczn€j

5. stopień awansu zawodowego

6.
'7. Data dokonania ostalniej oceny pracy

8. Data powierzenia stanowiska dyrel(tora

9. Podstawa prawna powierzenia stanowiska d)'rekto.a

szKoŁA'
Liczba oddziałów i uczniów, w tym w klasach
progranowo najwyiszych' w poszczególnycb latach
objęrych oceną

2. Krótki opis inFastruktury szkoly (budynek' liczba
sal i pracowni' świetlica' biblioteka, zaplecze
sportowe' plac€ zabaw, inn€ pomieszczenia

l . Krótka charakterystyka środowiska społecf ncgo

4. ogólne wyniki nauczania (śr€dnia ocen
końcoworocznych z przedmiotów objętych
sprawdzianen/egzaminem zewnęaznym)
w poszczególny€h latach objęrych oceną w tym
w klasach Droeramowo naiwvzszvch

5. Liczba uczniów:
a) nrepromowanycn
b) z ocenani nieodpowiednimi iub nagannymi

c) którzy uzyskali prornocję/ukończyli szkotę

d) laureatów konkursó olimpiad/tumiejów
przedmiotowych/zawodowych
e) laureatów konkursó olimpiad
interdyscyplinamych lub tematycznych
$ po'Zc,,ego|nych |Jtdch objęr}ch ocen.L s Ę|.'
w klasach Drosmmowo naiwvŹszvch

6. srednia liekwencja uczniów w poszczególnych
latach objęrych oceną w tym w klasach
DrocramolYo na|lt"r'Źszvch

7. Liczba uczniów z opiniami lub orzeczeniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej
w Doszczesólnvch latach obiętvch oceną

8. Aktualna liczba nauczycieliz podziałen na stopnle
awansu zawodoweso

I Zakrcs .lanych w tabeli ,'tdnowi fe|tN podŚtNovy dla I}PÓwej s.kot, t|ił,tator dosbs.)||uje fakres ddry-ch
do 4,p11 szkouplacówki ijej specyJikip|zed pźesłdnien d|ku'fa dyrckto/ovi'

Stronr I z 7



9' Liczba pedagogów i/|Ub psychologów

II. Informacje o rea|izacji zadań wynikających z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Kańa Nauczyciela oraz ustawy z dnia 7 września l99l r. o systemic oświaty

Uwaea:
l) w arkuszu należy ustosunkować się do wszystkich wymienionych zagadnień2, llpisując

najważniejsze informacje dotyczące realizac.ji poszczególnych zadań' wskazać podjęte
w ramach tych zadari działania i ich konkretne efekty.

2) wiz}tator wskazany ptzezŁódzklego Kuratora oświaty jako sporządzający projekt oceny,
okeśla oczekiwanv zakres informacii, uwzględniając rodzaj i specyfikę szkoły
lub placówki.

A. Rcalizacja zajęć i czynności !auczycie|skich:

Wymiar godzinowy pensum .............
Rodzaj prowadzonych zajęć ..... '... '.. '
Grupy/klasy, w których realizowanejest pensum ......... '...-.....

B. zakres zadań określony w $ 9 ust' 2 pkt 2 rozporządzenia MEN w sprawie kryteriów
i trybu dokonyłania oceny pracy naucryciela....

l' Ań.42 ust.2 ustawy Kańa Nauczyciela

Nauczyciel obou iązan1 jest reaIizowac:

l) zajęcia dydaktycme' wychowawcze i opiekuńcze, prowadfone bezpośrednio z uczniami
Iub wychowankami albo na i.h rzś,cz" (oczekiwany .ąkes in|orna.ji: .'' ' '. '..\

2) inn€ zaję€ia i cz}tmości wynikają€e z
i wy€howawcze uwzględniające potrzeby
. . . . . . . . .  )

zadań statutowych szkoły' w tym zajęcia opiekuńcze
i zainteresowania u.niów, (nininalny zakres infomacii|

3) zasęcia i crynności związane z przygotowaniem się do zajęć' sanoksaałceniem idoskonaleniem
za\'łodowym. (ocfeki''any lakłes ikIornacj i| . . ' . . ' . ' .)

2. Art. 4 ustawy o systemie oświaty
Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i
kierowania się dobrem uczniów' troską o ich zdrowie, postawę moralną i
godnośc i osobistej ucznia . (oczelśiwany fakres inlormacj i: ' . ' . ' ' ' ' ')

opiekuńczych ma obowiązek
obywatehką z poszanowaniem

ż Z wyjąLtiem t}ch' które nie dotycządancj.jcdnostki

Strona: z 7



3. ań. 39 ust. l ustawy o systemie oświaty

Dyrektor szkoły:

2) sFawuje nadzór pedago}iczny (oczekiwąny zakfes i,fomacji| .........)

7) współdfiała ze szkołami *yższymi w organizacji praktyk pedagogicanych (oczekiwgny zakłes
infomacj i . . . . . . . . . .)

4. Ań. 7 ust. 2 pkt l ustawy - Kańa Nauczyciela

Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczegóIności za:.

l) poziom dydaktyczny i ,łłychowzwc4 szko,y (oczekiwan! zakfes ihfomacji| ........')

c. zakres zadań określony w $ 9 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia MEN w spr&wie kryteriów
i trybu dokonywania oceny pracy nłuczyciela...'

5. Art. 6 ustawy Karta Nauczyciela:

Nauczyciel obowiązany jęst:

l ) rzetelni€ realizowac zadania związ e z powierzanym mu stanowiskiem omz Podstawowymi funkcjami
szkoty: dydalctycaĘ wychowawczą i opiekuńczŁ w tym zadania zwiąfane z zapewnieniem
bezpieczeństlva uczniom w czasie zajęó organizowany.h przez s*ołę' (oczekiwany zakres infonnacji.
. . . . . . . . . . . . . . . . )

Strona 3 r 7



])  da4ć do peln iwlasnego ro7qoju osobowego. i  o. :"ANJnv za^rP,  in. lomarj i  ' ' ' '  ' ' ' ,

4) kształcić i wychowywać młodzież w
Rzecz}pospolit€j Polski€j' w atmosferz€
(oczekiwany zakres infoltkacji: .........)

umiłowaniu ojczyzny' w poszanowaniu Kons!,tucji
wolności sumienia i szacunku dla kaŹdego człowieka,

5) dbać o kształtowanie u ucmiów postaw moralnych i ob}'watelskich zgodnie z ideą denokac.ji' pokoju
i prryjaz niędzy ludźni róznych narodów, ras i światopoglądów' (oczekiwany zakles infornacji:
. . . . . . . . .  )

6. art- 39 ust. l ustawy o systęmie oświaty

Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruj e działalnością szkoły oraz replez€n{uj e j ąM zewn$fz, (oczekiwany zakres inIornacj i: . . . . . )

3) sprałuje opiekę nad uczniami (wychowantami) oraz siwarza warunki hannonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne działan'a prozd|oworne, (oczeki\9any fak|es ihfomacj i. . ' . , . . , . .)

9 rca|izJje uchwały rady szkoły lub placówki oraz mdy pedagogicaej, podjęte w mmach ich
komp€t€ncj i stanowiących ' (aczeki\9any zabes infomacj i: ' ' ' ' ' ' ' ' ')

5a) wykonuje zadania związane z zapewnieliem b€zpiecz€ństwa u€zniom i nauczycielom w czasle zajęć
organizowanych prz€z szko|ę, ( oczekiwany zakr^ in|ornrcj i: . ' ' ' ' ' ' ' .,)

Strola ,l z 7



9) stwrn. waruŃi do działania w szkole w szkole lub placówce: wolontariusży, stowaŹysfeń i innych
organj2acji' * szEzeg!|ności organizacji ha&.rskicĘ ldórycb celem statulowym jest driałalność
wychorłrwcz^ lub rozsz€rzalie i wżbog.c.nie form dziahbości dydaktycaej' lłychot'awczcj
i opichńcz)?j śzkov lub p|acówki (ocz.kiwa,,y zabe', infomac.ii: . ., . '....)

l0) odpowiada fa realizację zaleceń \łYnikdjących z ołzęczęnja o poFz€bic kształcGńa specja|n.go
tJc ia, (oczekiv,an) zakres info tacjit,.,......,

7. ań 39 ust. 4 ustawy o systemie oświaty
Dyrrktor sfkoły lub plaówki w wykonywaniu swoich zadań współpracuj€ z radą szkoły lub P|aówĘ
radą p.dagogicaĘ rodzicami i samorząd€m uczriowskim (oczekiwany zakres inIornacj i| .. ' . .. . ...)

8. art. 7 ust 2 ustawy-KartaNauczyciela

2) rea|izację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicaej i rady r/@ły, podjętymi w raDach iń
kompct.ncji stanowiąpych o.az zarządz€niami oĘanów nadzorująpych sĄ<oĘ, (ocz*h9aty zabes
infomacj i t . . . . . . . . ,)

3) tworzcnic warunków do rozwij.nia sdnorz{dnej i sanorlzie|nej pt&y ucztiów i łycho*ankóĘ
(oaekiwatry zabes inforna.jit.........,

Strona 5 z 7



4) zapewnienie ponocy nauczycielom w realiza€ji ich zadań i ich doskonalcnń zawodowm, (oczekiwdny
rdkres infornd.j i :  . . . . . . . . .\

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczyci€lom w czasie zajęć organizowanych p.zez szkołę.
(ac.ekiwdą, zakres i nJorndcJ i: .'''' -''.)

III. rNNn. rNponmłc.lo

ó . Wyniki egzarninów zelvnętźnych (z ostatnich trzech lat szkolnych, jeżeli egzaminy byty
przeprowadzane; na skali Staninow€j, a w prz)padku szkół ponadgimnafjalnych średnie wyniki egzaminów
maturalnych (z prz€dmiotów obowiązkowych oraz 3.5 przedmiotów dodalkowych. najczęściej wybi€ranych
w szkole) oraz eszaminów Dotwierdzaiacvch kwalifikacie zawodowe lub kwalifikacie w zawodzie:

Rok
szkolny

Eszamidsprawdzian
Sredni wvnik

szkoły łódzkim

7. Ukończone formy doskonalenia fawodowcgo (z ostatnich trzech lao:
Rok Uczelnia/placówka Uzyskane kwalinkacje, uprawnienia lub zakes

doskonalenia

8. Kontro lc  (pr lepro$adlone w ' /ko le q os la l r  ch Ir lech ldrach ' ,?ko ln)ch)

Dlanowc
Data organ dokonujący

konlroli Tematyka kontroli Zalecenia, wnioski. lnformacja o r€alizacji zaleceń

doraźne

9. skargi, int € rwenCic dotyczącc funkCionowania srkoĘ
Rok Powód złoz€nia skargi/skarżący sposób rozwiązania problemu

Strolrt ó Z 7



10. Szczegó|ne osiągnięcia w kierowaniu szkoła i w|asnei Dracv nauczvcielskiei

(dala' pi.eęć i podpis dyreklotd szlab,)



ŁÓDZKI KURAToR
oŚwIATY

ŁKo.  . . . . .  ' . . . .  . . .  .20 l .7

3.

4.

5 .

6.

7.

8 .

Za|ącznik6
do proc€dury dokon}'wania
oceny pracy d}T€ktora szkory

po I stycznia 2017 r.

KARTA OCENY PRACY

t .

2.

Imiona i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Miejsce zatrudnienia

Zajmowane stanowisko

StaŹ pracy pedagogicznej

Stopień awansu zawodowego

wykształcenie

Data dokonania ostatniej oceny pracy

Treść oceny pracy:

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 2ó stycmia 1982 r. Kańa Nauczycle|^ (Dz. U. zf0l6 r.,
poz. 13"19, z póź^. zm.)' zgodnie z $ 6 ust. 2 rofpo.ządzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespofu oceniającego
(Dz. U ., poz. 2035)

ustalam Pani/Pana oc €nę pracy...............
(sryie.!1zehie uÓqólnidjąĆ.' Ó klóryn nova w arl, 6a un 4 Ka y Naucf,ckla)

Łódż, dn.

Wydri

B.

w uzgodnieniu
(p.dp[ ovb! !po@on.] pć!. oĘm pnkrna,

Poucz€nie:
Na podstawie ań. 6a ust. 9 pkt. 2 ustawy z dnia 2ó stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 220|6 r.' poz' |319' z póżn. zrn.\ dyrektorowi szko|y |ub placówki przysługuje złożenie
wniosku do Łódzkiego Kuratora oświaty o ponowne ustalenie oceny pracy, w terminie l4 dni od dnia
doręczenia ustalonej oceny pracy.

Kurator ium oświaty w Łodzi
90'44ó Łódź Al- Kościusfki  I20a ioDZKi Kl jFAi l  |R . ' -]sWtATY

(bk lPotlt4rh kd, 4ct) QłapR Łóa:hcco Kriahfu oś\|]nry)

^?YREKToRł (r2l 6J' 'lJ 55' fu 0l 6żó^0Lss ^?
nnUZwo]Jbdukacj' *7yr,y7itłtriv...,*,,,,","'"::[FaE;i,
'ik+śńJh!^; .n,'"nJLłfu""**".", vU,



kt.rotbrł.an'Moty
Kuratorium oświaty w Łodzi
90-446 ŁódźAL Kościuszki 120a

k]' 0a2) 67 ?a 55'fu (012) 63óa385' e.nail: kolod!@kura|ottud'lod:ł1' bw.k,rc|o|i,ń,ladz pI

zL|ącfnik 7
do procedury dokonywania
oceny pracy d!'rektom
szkoly na wniosek złożony
po 1 stycznia 2017 r.

Łódż' dn'
ŁKo. . . .  .  ' . . .  ' . .  .2017

Na podstawie ań. 6a

(Dz. U. 22016 t., poz. 13'79, z

pracy PanilPana

(ńazw. i ad'es orgańu pEwadz4cego)

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

o podpisanie w uzgodnieniu załączonej oceny

ust. 6 ustawy z

późn. zrn.)' proszę

dyrektor/a

(r@a i ądfts s.kol,/placówki)

i przekazanie dokumentu na adres: łńdzki Kufator oświaty, al' Kościuszki 120a'

90-446 ł"ódź'

nłffi7Ąl'"
.s, u"nl l"@"***."*


