LODZKI KURATOR
OSWIATY

LKO.WRE.11021C 2017.RS

ZARZADZENIE NR1@ 12017

Lodzkiego, Kuratora Oswiaty
z dnia ﬂﬁ‘b .. 2017 r.

w sprawie zasad 1 trybu dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki , nad ktéra
nadzoér pedagogiczny sprawuje £odzki Kurator Oswiaty

Na podstawie § 4 ust. 2 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Os$wiaty
w Lodzi, ustalonego Zarzadzeniem Nr 19/2016 tPodzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 18
kwietnia 2016 r., w zwiazku z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22016 1., poz. 1379, z p6zn. zm.) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego (Dz. U., poz. 2035), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ocen pracy bedacych nauczycielami dyrektorow szkol, placowek oraz innych jednostek
organizacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379, z poézn. zm.), nad ktorymi nadzoér pedagogiczny
sprawuje todzki Kurator Oswiaty, w zakresie, o ktorym mowa w § 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz skladu
i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U., poz. 2035), dokonuje si¢ zgodnie
z Procedura dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly na wniosek ztozony po 1 stycznia
2017 r., stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Tryb i zasady dokonywania ocen pracy dyrektorow na wnioski ztozone po 1 stycznia 2017 r.,
rozpoczgtych przed wejsciem w zycie niniejszego Zarzadzenia, dostosowuje sie do Procedury
dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly na wniosek zlozony po 1 stycznia 2017 r.,
stanowigcej zalacznik do niniejszego Zarzadzenia, odpowiednio do etapu dokonywania tej
oceny.

§3

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.
g4

Zarzadzenie wehodzi'wiZycie Z-dniem podpisania.

PRAWNY:

kubowska-Kasofal




Zatacznik do Zarzadzenia Nr ©r2017

{_.c')dzkiiﬁj) Kuratora Oswiaty
z dnia &M, h{.»{’ﬂ(a@ ..... 2017t

PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY PRACY DYREKTORA SZKOLY
NA WNIOSEK ZELOZONY PO 1 STYCZNIA 2017 R.

I. Podstawa prawna

I

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379,
z pozn. zm.), zwana dalej Kartag Nauczyciela.

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943,

z pézn. zm.), zwana dalej ustawa o systemie oswiaty.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie

kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz skltadu 1 sposobu powolywania zespolu oceniajacego
(Dz. U., poz. 2035), zwane dalej rozporzadzeniem.

II. Definicje

l.

[lekro¢ w procedurze jest mowa o:

a) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly
1 placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela;

b) dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to dyrektora lub nauczyciela, ktéremu
czasowo powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora przedszkola, szkoty,
placowki lub innej jednostki organizacyjnej wymienionej w art. 1 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela;

¢) Kuratorze — rozumie si¢ przez to £.odzkiego Kuratora Oswiaty;

d) Kuratorium — rozumie si¢ przez to Kuratorium Oswiaty w Lodzi;

III. Zasady i tryb dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly

I

2.

Ll

Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje Lodzki Kurator Oswiaty, jako organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Ocena pracy dyrektora szkoty moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej

jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku

zawodowego, o ktorej mowa w art. 9¢ ust. 6 Karty Nauczyciela, na wniosek:

1) dyrektora szkoty,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego szkote,

4) rady szkoly,

5) rady rodzicow,

z zastrzezeniem pkt I11.3.

Praca nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora w:

1) publicznym przedszkolu, szkole 1 placowce prowadzonych przez osoby fizyczne
oraz osoby prawne niebg¢dace jednostkami samorzadu terytorialnego,
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2) przedszkolu niepublicznym, niepublicznej placowce, prowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego,
a takze w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkot publicznych podlega ocenie
w kazdym czasie na jego wniosek lub na wniosek organu prowadzacego.

Kurator dokonuje oceny pracy dyrektora szkoly w okresie nie dluzszym niz

3 miesiace od dnia ztozenia wniosku i z uwzglednieniem terminu, o ktérym mowa

w pkt I11.2.

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, rady szkoly lub rady rodzicow, organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny powiadamia o tym dyrektora szkoly w formie
pisemnej (zalgeznik nr 1) co najmniej na miesiagc przed dokonaniem oceny.

W takim przypadku czynnosci zwigzane bezposrednio z dokonywaniem oceny pracy

dyrektora sg wykonywane po uplywie miesiaca od daty powiadomienia dyrektora

szkoly o ztozeniu wniosku o dokonanie oceny jego pracy.

Kryterium oceny pracy dyrektora szkoly stanowi stopien realizacji zadan

okreslonych w art. 6, art. 7 ust. 2 1 art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i art. 39

ust. 1, 3 1 4 ustawy o systemie oSwiaty — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych.

Oceny czastkowej pracy dyrektora szkoty, w zakresie:

1) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz w art. 7
ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkolg;

2) realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust.1 pkt 2 i 7 ustawy oraz w art. 7
ust. 2 pkt 1 1 art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje Kurator;

3) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5a, 6, 9 i pkt 10 oraz
ust. 4 ustawy oraz w art. 6 i w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i pkt 6 Karty Nauczyciela
dokonuje Kurator w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Na oceng pracy dyrektora szkoly nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne

1 poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez dyrektora polecenia

stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania dyrektora,

ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem
publicznym.

Kurator, niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 2., wystepuje

do organu prowadzacego szkole¢ o dokonanie czastkowej oceny pracy dyrektora

szkoty w zakresie wskazanym w § 9 ust. 2 pkt | i 3 rozporzadzenia (zalgeznik nr 2),

z zastrzezeniem pkt IIL.5.

Kurator dokonuje oceny pracy dyrektora szkoly po zasiegnigciu opinii rady szkoty

1 zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w tej szkole; opinie

te powinny by¢ wyrazone na pismie w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia

otrzymania pisma organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w le] sprawie.

Formularz pisma stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej procedury.

Sprawe oceny pracy dyrektora szkolty prowadzi wizytator, wskazany przez dyrektora

komorki organizacyjnej Kuratorium, wyznaczonej przez Kuratora do tej sprawy.

Wizytator, o ktorym mowa w pkt III.11, przygotowuje projekty wszystkich pism

1 wystapien w sprawie oceny pracy dyrektora, ktora prowadzi. Przed przedlozeniem

pism i wystapien do podpisu Kuratora, ich projekty parafuje wizytator prowadzacy

sprawe oraz dyrektor komorki organizacyjnej Kuratorium, wyznaczone] przez

Kuratora do zalatwienia sprawy tej oceny.

. Projekt oceny pracy dyrektora szkoly przygotowuje wizytator, wskazany przez

dyrektora komorki organizacyjnej Kuratorium wyznaczone] przez Kuratora
do zalatwienia sprawy tej oceny, w terminie nie dluzszym niz 2 miesiace od daty
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wptywu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoly, z uwzglednieniem

pkt. I1L.5, na formularzu stanowiacym zalacznik nr 4 do niniejszej procedury. Uktad

tresci projektu oceny odpowiada zakresowi ocen czastkowych, o ktorych mowa

w § 9 ust. 2 rozporzadzenia.

W projekcie oceny pracy dyrektora szkoly wizytator:

1) Odnosi si¢ do efektow pracy dyrektora szkoly na podstawie udokumentowanych
informacji zgromadzonych w toku nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad
szkota;

2) Uwzglednia w szezegolnosei:

a) informacje zawarte w arkuszu wlasnej analizy pracy dyrektora, stanowiacym
zalgcznik nr 5 do niniejszej procedury, ktory wizytator przekazuje
dyrektorowi szkoly niezwlocznie po otrzymaniu polecenia prowadzenia
sprawy oceny pracy tego dyrektora, po uprzednim dostosowaniu arkusza do
typwrodzaju szkoty lub placowki i jej specyfiki, w zakresie oczekiwanych
danych i informacji;

c) stopien realizacji zadafh przez dyrektora szkoly jako nauczycicla, stosujac
odpowiednio przepisy § 2-6 rozporzadzenia, w szczegdlnosci przepisy
§ 2 ust. 7 rozporzadzenia;

d) informacje pozyskane w wyniku dodatkowych czynnosci z zakresu nadzoru
pedagogicznego przeprowadzonych w celu zapewnienia obiektywnej i pelnej
oceny dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty;

€) opinie, o ktérych mowa w pkt II1.10 niniejszej procedury;

f) oceng czastkowa, o ktorej mowa w pkt III. 9 niniejszej procedury.

Projekt oceny pracy dyrektora szkoly sporzadzony przez wizytatora, zakonczony

Jednym ze stwierdzen uogoélniajacych: ocena negatywna, ocena dobra, ocena

wyrozniajgca, parafowany przez wizytatora i dyrektora komérki organizacyjnej

Kuratorium wyznaczonej przez Kuratora do zalatwienia sprawy tej oceny, podpisuje

Kurator.

Kurator zapoznaje dyrektora szkoly z pisemnym projektem oceny i wystuchuje jego

ewentualnych uwag i =zastrzezenr, za posrednictwem dyrektora komdrki

organizacyjnej Kuratorium prowadzacej sprawg, z udzialem wizytatora
sporzadzajacego projekt oceny. Na wniosek dyrektora szkoly przy zapoznawaniu go

z projektem oceny i wysluchaniu jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny

przedstawiciel wskazanej przez dyrektora szkoly zakladowej organizacji

zwiazkowej. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powiadamia zaktadows organizacje
zwiazkowa o miejscu i terminie zapoznawania go z projektem oceny.

Dyrektor szkoly moze zglosi¢ swoje uwagi w formie pisemnej, jednak nie pozniej

niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia zapoznania sig¢ z projektem oceny.

W przypadku niezgloszenia przez dyrektora uwag i zastrzezen do tresci projektu

oceny lub gdy uwagi i zastrzezenia dotycza redakcji/uzupelnienia projektu oceny

lub sprostowania oczywistych pomylek i nie powoduja zmiany stwierdzenia
uogolniajacego, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela, wizytator

prowadzacy sprawe niezwlocznie przygotowuje Karte oceny pracy (zalgeznik nr 6)

do podpisu Kuratora.

. W przypadku zgloszenia przez dyrektora szkoly uwag i zastrzezen, dyrektor komorki

organizacyjnej Kuratorium prowadzacej sprawe przedstawia Kuratorowi
do akceptacji propozycje stanowiska wobec zgloszonych uwag i zastrzezen.

Jesli Kurator zaakceptuje dokonanie zmian w Karcie oceny pracy, wizytator
sporzadza ponownie Kart¢ oceny pracy dyrektora szkoly, uwzgledniajac zakres
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zmian zaakceptowany przez Kuratora, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni po uplywie

terminu zgloszenia uwag i zastrzezen przez dyrektora szkoty, a dyrektor komorki

organizacyjnej Kuratorium prowadzacej sprawe przedktada Kuratorowi do podpisu

Karte oceny pracy w nowym brzmieniu.

Kart¢ oceny pracy podpisana przez Kuratora, dyrektor komorki organizacyjnej

Kuratorium prowadzacej sprawe, przekazuje organowi prowadzacemu szkote

pismem (zalaeznik nr 7) do podpisu w uzgodnieniu.

Po podpisaniu w uzgodnieniu Karty oceny pracy przez organ prowadzacy szkote,

dyrektor komorki organizacyjnej Kuratorium prowadzacej sprawe, niezwlocznie

wrecza Karte oceny pracy dyrektorowi szkoty za potwierdzeniem odbioru.

Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny

jego pracy do Kuratora w terminie 14 dni od dnia doreczenia Karty oceny pracy.

W przypadku zlozenia przez dyrektora szkoly wniosku o ponowne ustalenie oceny

pracy, Kurator, w celu rozpatrzenia wniosku, powotuje zespot oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel Lodzkiego Kuratora O$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoly, a w szkole, w ktore;j
rada szkoly nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow;

4) nauczyciel doradca metodyczny — na wniosek ocenianego dyrektora szkoty;

5) przedstawiciel wskazanej przez dyrektora szkoty zakladowej organizacji
zwiazkowej — powotany na jego wniosek,

z zastrzezeniem ust. 28

Zespol, o ktorym mowa w pkt .23 niniejszej procedury, rozpatruje wniosek

dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy, w terminie 30 dni od dnia

zlozenia tego wniosku.

Whniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placowki doskonalenia

nauczycieli rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powotany przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad placowka doskonalenia nauczycieli,

zespol oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowka
doskonalenia nauczycieli — przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzacego placdéwke doskonalenia nauczycieli;

3) przedstawiciel wskazane] przez ocenianego dyrektora placowki doskonalenia
nauczycieli zaktadowej organizacji zwiazkowej — powolany na jego wniosek.

W sktad zespolow oceniajacych, o ktérych mowa w pkt. II1.23 i [I1.25 nie moga

wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny, od ktorej dyrektor szkoly sie

odwoluje.

Rozstrzygnigcia zespotow, o ktérych mowa w pkt. 111.23 1 [11.25, co do utrzymania

lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja wigkszoscig glosow, a w przypadku

rownej liczby oddanych glosow decyduje przewodniczacy zespotu. Od oceny

dokonanej przez zespol oceniajacy nie przystuguje odwolanie.

. Kurator dorecza dyrektorowi szkoty oryginal karty oceny pracy.
. Korespondencj¢ w sprawie oceny pracy, arkusz analizy wtasnej pracy dyrektora,

czastkowa ocen¢ pracy dyrektora szkoly przestang przez organ prowadzacy,
zastrzezenia do projektu oceny pracy wniesione przez dyrektora na pismie
oraz oceng pracy dyrektora szkoty dotacza si¢ do dokumentacji sprawy.



Zalaczniki:
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Formularz powiadomienia dyrektora o wptywie wniosku o dokonanie oceny jego pracy
Formularz wystapienia do organu prowadzacego szkote/placowke o dokonanie
czastkowej oceny pracy dyrektora

Formularz wystapienia o opini¢ o pracy dyrektora do rady szkoty/placéwki oraz
zwigzkow zawodowych

Formularz Karty projektu oceny pracy

Formularz Arkusza analizy pracy wlasnej dyrektora

Formularz Karty oceny pracy

Formularz wystapienia do organu prowadzacego szkote/placowke o podpisanie

w uzgodnieniu Karty oceny pracy dyrektora

e




L.ODZKI KURATOR

OSWIATY
Zalaeznik 1
do procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora szkoly
na wniosek zlozony
po 1 stycznia 2017 r.

Ol e e e

20 1) ORI 2 1 (1)

(imig, nazwisko i adres dyrektora szkoly)

(nazwa i adres wnioskodawey )

o dokonanie oceny Pani/Pana pracy na stanowisku Dyrektora

{nazwa i adres szkoty/placowki)

Jednoczesnie, na podstawie § 3 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego
(Dz. U., poz. 2035), informujg, ze procedura oceny Pani/Pana pracy rozpocznie sig po uplywie
miesiaca od daty odbioru przez Pania/Pana niniejszej informacji.

' W przypadku, gdy wnioskodaweq jest Kurator nalezy odpowiednio zmienié¢ brzmienie tego fragmentu pisma

Kuratorium OSwiaty w Lodzi
90-446 Lodz Al. Kosciuszki 120a

) leﬂlll,‘r‘-lh 63 ?'?‘f} 53, fax (042) 636 03 ﬁ‘i_fff? il _J{Jﬂ torium lod=.pl, www. kuratorium.lod= pl
[, K< .
RS T e mgr Marta Jakubowska-Karolak



LODZKI KURATOR
OSWIATY

Zalgcznik 2

do procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora szkoty
na wniosek zlozony

po | stycznia 2017 r.

O ZE (NN
ERQ. o osniaien 2017

(nazwa i adres organu prowadzacego)

Na podstawie § 9 ust. 2 pkt | i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawczego oraz skladu 1 sposobu powolywania zespolu oceniajgcego

(Dz. U., poz. 2035), prosze o dokonanie czastkowej oceny pracy' Pani / Pana

{nazwa i adres szkoty/placéwki)

Jednoczesnie informuje¢, ze procedura dokonania oceny pracy zostala wszczeta na wniosek Pani/Pana
....................................................................... SZ0Z0NYIWIABRITL <o eiienvebsmmna SO LTS
Uprzejmie prosze o przestanie ww. oceny na adres: Lodzki Kurator Oswiaty, al. Kosciuszki 120a,

90-446 Lodz.

~

' Oceny czastkowej w zakresie realizacji zadafi wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.) oraz w art. 7
ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkolg, a oceny realizacji zadan wymienionych
w art. 39 ust. | pkt 1, 3, 4, 5a, 6, 9 i pkt 10 oraz ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty oraz w art. 6 i w art. 7 ust. 2
pkt 2-4 i pkt 6 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola w porozumieniu
z organem prowadzacym szkolg.

* W przypadku, gdy procedura oceny zostala wszczeta na wniosek innego podmiotu niz dyrektor szkoly nalezy
odpowiednio zmieni¢ brzmienie tego fragmentu pisma

Kuratorium O$§wiaty w Lodzi
90-446 Lodz Al. Kosciuszki 120a
- o 1 T In & 5 i s M e ‘. - ;- A=
3 !_ef. (42) 637 70 33, fax (042) 636 F?%jis’ﬁ it g ri{{;;g}&qrfﬂm;rmn.a’mf_.pf, www kuratorium. lod=.pl

!
K) K C i C’ : mngarL

Jakubewska-Karolak



LODZKI KURATOR

OSWIATY
Zalacznik 3
do procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora szkoty
na wniosek ztozony
po 1 stycznia 2017 r.

hodEdn. i e

B oo - o lULT

(nazwa i adres podmiotu opiniujacego)

Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla
(tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379, z pdzn. zm.) prosz¢ o wyrazenie pisemnej opinii

o pracy Pani/Pana

(imig/imiona i nazwisko)

(nazwa i adres szkolv/placowki)

Uprzejmie prosze o przestanie ww. opinii na adres: Lodzki Kurator Oswiaty, al. Kosciuszki 120a,

90-446 L6dz, wterminiedodnia .........ooooiiiiiiiiiii i :

Kuratorium OS$wiaty w Lodzi
90-446 Lodz Al. Kosciuszki 120a

tel, (42) 637 70 53, fax (042) 656,
RARM A ¥

[\ 7/
mgri\ﬁﬁr&‘ Jobo

(14 83, e-mail: kolod=(@kuratorium. lod=.pl, www_kuratorium. lod=.pl
g{;-\w%’f*s” =

wska-Karolax



LODZKI KURATOR
OSWIATY

Zalacznik 4
do procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora szkoty
na wniosek zlozony
po 1 stycznia 2017 r.

KO S e U

KARTA PROJEKTU OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko dyrektora szkoty

Data 1 miejsce urodzenia

Miejsce zatrudnienia

Zajmowane stanowisko

Staz pracy pedagogicznej

Stopien awansu zawodowego

Wyksztatcenie

SR NS O ERIE e B ol B )

Data dokonania ostatniej oceny pracy

Tres$¢ projektu oceny pracy:

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1379, z pozn. zm.), zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego
(Dz. U., poz. 2035)

ustalam Pani/Pana 0CENE PACY ... seussssssvins s civinsshsssnsvisssssiiiisnssessstinssbssisssosssmmisnsvsis :

(stwierdzenie uogolniajgce, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Kartv Nauczyciela)

FOUZ i ninnmiimiiniions . e poses s aene s A T ey by
{data sporzadzema projekiu oceny pracy) (podpis Lidzkege Kuratora Ofwiaty)
Potwierdzenie zapoznania si¢ Z projektem OCeMY: .. ..ottt iiiiaeeaeesraanaaeaansanens
(data i czvielny podpis dvrekiora)
Pouczenie:

Dyrektor szkoly moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pézniej niz w ciagu 3 dni roboczych
od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny.

Kuratorium Os$wiaty w Lodzi
90-446 L6dZ Al Kosciuszki 120a

TOR, 11 17 ) i
0 e‘flflJJG% 70 55, fax (042) f’-*Piﬁ@Cﬁ’. of
/ L}

mgr Mar‘taOa




ARKUSZ WEASNEJ ANALIZY PRACY DYREKTORA

I. DANE PODSTAWOWE
DYREKTOR

Zalacznik 5

do procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora szkoly
na wniosek zlozony

po 1 stycznia 2017 r.

Imiona i nazwisko dyrektora

Data i miejsce urodzenia

Nazwa szkoly lub placowki

Staz pracy pedagogiczne;j

Stopien awansu zawodowego

Wyksztalcenie

Data dokonania ostatniej oceny pracy

Coacd el il ot e e o

Data powierzenia stanowiska dyrektora

h

Podstawa prawna powierzenia stanowiska dyrektora

SZKOLA'

[

Liczba oddziatéw i uczniow, w tym w klasach
programowo najwyzszych, w poszczegdlnych latach
objetych oceng

o

Krotki opis infrastruktury szkoly (budynek, liczba
sal i pracowni, swietlica, biblioteka, zaplecze
sportowe, place zabaw, inne pomieszczenia
dydaktyczne, itp.)

(8]

Krotka charakterystyka srodowiska spolecznego
uczniow

Ogolne wyniki nauczania ($rednia ocen
koncoworocznych z przedmiotdw objetych
sprawdzianem/egzaminem zewnetrznym)

w poszczegolnych latach objetych ocena, w tym
w klasach programowo najwyzszych

Liczba uczniow:

a) niepromowanych

b) zocenami nicodpowiednimi lub nagannymi
z zachowania

¢) ktorzy uzyskali promocjg¢/ukonczyli szkole
z wyréznieniem,

d) laureatéw konkurséw/olimpiad/turniejow
przedmiotowych/zawodowych

e) laureatow konkurséw/olimpiad
interdyscyplinarnych lub tematycznych

w poszczegdlnych latach objetych ocena, w tym
w klasach programowo najwyzszych

Srednia frekwencja uczniow w poszczegolnych
latach objgtych ocena, w tym w klasach
programowo najwyzszych

Liczba uczniow z opiniami lub orzeczeniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej
w poszczegolnych latach objetych oceng

Aktualna liczba nauczycieli z podzialem na stopnie
awansu zawodowego

! Zakres danych w tabeli stanowi zestaw podstawowy dla typowej szkoly. Wizytator dostosowuje zakres danych

do typu szkoly/placowki i jej specyfiki przed przestaniem arkusza dyrektorowi.

Strona | z7




| 9. ‘ Liczba pedagogéw i/lub psychologow ]

Il. Informacje o realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela oraz ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty

Uwaga:

1) W arkuszu nalezy ustosunkowa¢ si¢ do wszystkich wymienionych zagadnien®, wpisujac
najwazniejsze informacje dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan, wskazaé podjete
w ramach tych zadan dzialania i ich konkretne efekty.

2) Wizytator wskazany przez Lodzkiego Kuratora Oswiaty jako sporzadzajacy projekt oceny,
okresla oczekiwany zakres informacji, uwzgledniajac rodzaj i specyfike szkoly
lub placowki.

A. Realizacja zajec¢ i czynnosci nauczycielskich:

Wymiar godzinowy pensum .............
Rodzaj prowadzonych zajeé .............
Grupy/klasy, w ktorych realizowane jest PENSUM ..............oeeeieiiiiiieieiiiiieanenenenenenenens

B. Zakres zadan okreslony w § 9 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia MEN w sprawie kryteriéw
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela....

1. Art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela
Nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, (oczekiwany zakres informagji: ......... )

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, (minimalny zakres informacji:

3) zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym. (oczekiwany zakres informacji. ......... )

2. Art. 4 ustawy o systemie o$wiaty

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia. (oczekiwany zakres informacji ......... )

7 wyjatkiem tych, ktore nie dotycza danej jednostki

Strona2z7



3. art. 39 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty
Dyrektor szkoty:
2) sprawuje nadzor pedagogiczny (oczekiwany zakres informacji ......... )

7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych (oczekiwany zakres
informacji: ......... )

4. Art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela
Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnoscei za:
1) poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoly (oczekiwany zakres informacji: ......... )

C. Zakres zadan okreSlony w § 9 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia MEN w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela....

5. Art. 6 ustawy Karta Nauczyciela:
Nauczyciel obowiazany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym =zadania zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole, (oczekiwany zakres informacji:

Strona3 z 7



4) ksztalcié i wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
(oczekiwany zakres informacji: ......... )

5) dbaé o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopogladow. (oczekiwany zakres informacyi:

6. art. 39 ust. | ustawy o systemie oswiaty
Dyrektor szkolty w szczegdlnoscei:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz, (oczekiwany zakres informacji: ......... )

3) sprawuje opieke nad uczniami (wychowankami) oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, (oczekiwany zakres informacji ......... )

4) realizuje uchwaly rady szkoly lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych, (oczekiwany zakres informacji: ......... )

5a) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole, (oczekiwany zakres informacji. ......... )
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...............................................................................................................

.....................................

9) stwarza warunki do dzialania w szkole w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly lub placowki (oczekiwany zakres informacji: ......... )

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia, (oczekiwany zakres informacji: ......... )

7. art. 39 ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty

Dyrektor szkoly lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada szkoly lub placowki,
rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim (oczekiwany zakres informacji: ......... )

...............................................................................................................
...............................................................................................................

8. art. 7 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady szkoly, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkole, (oczekiwany zakres
informacjr. ......... )

...............................................................................................................
...............................................................................................................

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow,
(oczekiwany zakres informacji: ......... )
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym, (oczekiwany
zakres informacji: ......... )

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.
(oczekiwany zakres informacji ......... )

II1. INNE INFORMACJE

6. Wyniki egzaminéw zewnetrznych (z ostatnich trzech lat szkolnych, jezeli egzaminy byly
przeprowadzane; na skali staninowej, a w przypadku szkét ponadgimnazjalnych — $rednie wyniki egzaminow
maturalnych (z przedmiotéw obowiazkowych oraz 3-5 przedmiotéow dodatkowych, najczedciej wybieranych

w szkole) oraz egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje w zawodzie:

Rok Sredni wynik

Egzamin/sprawdzian W Woj. w

oy N

szkolny

7. | Ukonczone formy doskonalenia zawodowego (z ostatnich trzech lat):

Rok . : Forma Uzyskane kwalifikacje, uprawnienia lub zakres
) Uczelnia/placéwka : ;
szkolny doskonalenia doskonalenia

8. | Kontrole (przeprowadzone w szkole w ostatnich trzech latach szkolnych)

planowe
dokonuj . | Zalecenia, wnioski : e ;
i ) Oepaiic onujacy Tematyka kontroli Y ' | Informacja o realizacji zalecen
kontroli kontroli uwagi
dorazne

9. | Skargi, interwencje dotyczace funkcjonowania szkoly

Rok

szkolny Powdd ztozenia skargi/skarzacy Sposob rozwiazania problemu
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10.

Szczegolne osiagniecia w kierowaniu szkolg i wlasnej pracy nauczycielskiej

(data, pieczec i podpis dyrektora szkoty)

NY
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LODZKI KURATOR
OSWIATY

Zalgeznik 6
do procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora szkoty
na wniosek ztozony
po | stycznia 2017 r.

P e

KARTA OCENY PRACY
Lo Tmiona i mazisiko, L e A A R e A e e e e
2 DAEIMISISEENIEOAZONIS -~ . - i e e e RN LR
3. NVhinjseegatrdnieta . U, Y e et e S e
A Zamoswane SIBOBHSKOY | i de sk e S s e A e
. (SEZPEABYPEUAZORICANE]  _ st R e R e e b S
.. Stoplen aWansSt ZEWOHOWEED. i tiheseis s et e b e e e e
o Wyksztieenia s e D e el e e L e e
8. Data dokonania 0stalnie] OCERY PLACY  cuvsmnssmmossssins ki nssns et ot s s st

Tres¢ oceny pracy:

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1379, z pozn. zm.), zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego
(Dz. U., poz. 2035)
ustalam Pani/Pana oceng Pracy ...t vainnsiiiusiiisitomaiiss sivisas doosmmssavt vatsss panmess :

(stwierdzenie uogolniajqee, o ktorvm mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela)

BOde, 1. cvoiivimmmmamameasis e e e e e e s
(edata sporzadzema oceny pracy) (podpis Ladzkiego Kuratora Oswiaty)
WHZEOAdDIENI.  occionririetiiat it o et
(padpis osaby upowaznione| preez organ prowadzqey)
Pouczenie:

Na podstawie art. 6a ust. 9 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22016 r., poz. 1379, z pozn. zm.) dyrektorowi szkoly lub placowki przystuguje zlozenie
wniosku do Lodzkiego Kuratora O$wiaty o ponowne ustalenie oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia ustalonej oceny pracy.

Kuratorium Os$wiaty w Lodzi
90-446 Lodz Al Kosciuszki 120a

637 70 53, fax (042) (JFE{G 03 83, e-uail: k{ifpdl:@f\'fr.*'arr)r.ri.‘m. lod= pl. www.kuratoriym o
i A A PAAAVWINY BN

43 s

ORet. (42)
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Zalacznik 7

do procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora
szkoly na wniosek ztozony
po 1 stycznia 2017 r.

bedz dne ot T e e
FRO. ..o cov o017

(nazwa 1 adres organu prowadzacego)

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U. 22016 r., poz. 1379, z p6zn. zm.), proszg o podpisanie w uzgodnieniu zalaczonej oceny

pracy Pani/Pana

(nazwa i adres szkolv/placowki)

i przekazanie dokumentu na adres: Lodzki Kurator Oswiaty, al. Kosciuszki 120a,

90-446 Lodz.
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