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ZARZADZENIE NR 105/2016
ELODZKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 66/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie powolania Zespolu
do spraw kontroli zarzadczej w Kuratorium Oswiaty w Lodzi

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r.: poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014 r.: poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626,
poz. 1877, z 2015 r.: poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269,
poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890, poz. 2150, z 2016 r.: poz. 195, poz. 1257,
20z, 1454), Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84) oraz § 8 zarzgdzenia
Nr 65/2013 Lodzkiego Kuratora Odwiaty z dnia 27 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia Procedury Kontroli
Zarzadezej w Kuratorium Oswiaty w Lodzi oraz Polityki Zarzgdzania Ryzykiem Kuratorium Oswiaty
w Lodzi zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzaniu Nr 66/2013 Lodzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie powolania
Zespolu do spraw kontroli zarzadezej w Kuratorium Os$wiaty w Lodzi wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W sklad Zespohi wchodzg:
1) Elzbieta Ratynska — Lodzki Wicekurator Oswiaty — przewodniczgey Zespoty,
2) stali czlonkowie:

a.

h.

Jadwiga Jakobezyk — dyrektor Wydzialu Organizacyjno — Kadrowego
Kuratorium Oswiaty w Lodzi,

Andrzej Krych — dyrektor Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego Kuratorium
Oswiaty w Lodzi,

Krystyna Laczek — dyrektor Wydzialu Finansowo - Ksiegowego
Kuratorium Oswiaty w Lodzi,

Ryszard Szubanski ~ dyrektor Wydzialu Rozwoju Edukacji Kuratorium
Oswiaty w Lodzi,

Irena Maria Lesiak — dyrektor Delegatury Kuratorium Oswiaty w Lodzi
z siedzibg w Skierniewicach,

Malgorzata Swiatek - Slonina — dyrektor Delegatury Kuratorium Oswiaty
w Lodzi z siedzibg w Sieradzu,

Tomasz Trzaskacz - Delegatury Kuratorium Oswiaty w Lodzi z siedzibg
w Piotrkowie Trybunalskim,

radea prawny w Zespole Radcow Prawnych Kuratorium Odwiaty w Lodzi,



3) czlonkowie fakultatywni powolywani przez Przewodniczacego Zespotu sposrod
pracownikoéw Kuratorium Oswiaty w Lodzi w przypadku stwierdzenia,
ze omawiany obszar procesu wymaga ich udziahi.”,

2) w § 1, po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. W przypadku nicobecnosci Przewodniczgcego jego obowigzki przejmuje: Ryszard
Szubanski - Dyrektor Wydzialu Rozwoju Edukacji.”,

3) w§ 1, poust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Dokumentacja prac Zespolu jest gromadzona w Wydziale Organizacyjno — Kadrowym
i przechowywana przez Rafala Bienka — starszego specjaliste w Wydziale Organizacyjno —
Kadrowym Kuratorium Oswiaty w Lodzi,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Wydziglu Orgamzacy‘no Kadrowego

%v%a Jakébc
STARSZY }’/E\EJALISTA

mgr Rafat Bieniek
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Lédz, dnia 21 pazdziernika 2016r.

ZARZADZENIE NR 48/2016

Ltodzkiego Kuratora Oswiaty

z dnia 21 pazdziernika 2016 r.

W sprawie zmian w budzecie na 2016 rok Kuratorium Oswiaty w Lodzi

Na podstawie upowaznienia PNK-V1.0030.110.2016 z dnia 25 marca 2016 roku Waojewady
Lodzkiego postanawiam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sig zmiany w budzecie na 2016 rok wg nastgpujacej szczegblowodcei:
dziat Rozdzial pa?a;urz?éw Paragraf zwlekszenia zmniejszenia
801 13 259 13 259
801 B0136 13 163 13163

4000 4000 13 163
4000 4240 2912
4000 4410 10 000
4000 4480 165
4000 4510 B6
BO1 80195 96 96
4000 4120 96

4000 4780 94

Zmiany w ramach rozdzialu 80136 oraz 80195 wynikajq z koniecznosci przeniesienia srodkow do

paragrafu, w ktorym sq przewidywane wyzsze wydatki niz zaklada to plan budzetowy:

rozdzial 80136

O § 4000 ~ prupa wydatkéw biezacych jednostki —$rodki zostang przeznaczone na zakup uslug
niezbgdnych do funkcjonowania Kuratorium Qswiaty.

rozdziat 80195

O § 4780 — skiadki na Fundusz Emerytur Pomostowych —srodki zostang przeznaczone na pokrycie
wydatkow zwigzanych z wyplata nagrody Lodzkiego Kuratora Oswiaty dla nauczyciela
z okazji Dnia Edukacji Narodowej zatrudnionego w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawezym, ktory oplaca powyzsze sktadki.

Powyzsze zmiany nie zmieniajg ogdinych kwot planu w biezacym roku i nie skutkuja na wydatki roku

2017.

PowyZsza zmiana nie powoduje zmian wydatkow

w klasyfikacji zadaniowe;.

w grupie wydatkdw budzetu panstwa

§2

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Gléwnemu Ksiggowemu.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

EODZKY ;{WTOR SWIATY

Dyreklor KCrzfgurz Wierzchowski

Wydzialu Finansowo-Ksiggowego

e
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ZARZADZENIE NR 103/2016

EODZKIEGO KURATORA OSWIATY

z dnia 17 pazdziernika 2016 r.

w sprawie powolywania skladu komisji przetargowej dla potrzeb postepowania o udzielenice
zaméwienia publicznego na zakup materialéw biurewych dla Kuratorium Oéwiaty w Lodzi

Na podstawie art. 19 ust. 1, 21 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 2164, z 2016 r., poz. 831) oraz § 1 zarzadzenia Nr 145/2008 Lédzkiego
Kuratora Oswiaty z dnia 15 pazdziernika 2008 r. w sprawie okre$lenia organizacji, zasad powoltywania
skladu i trybu pracy komisji przetargowej oraz zakresu obowiazkow czlonkéw komisji przetargowej,
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje Komisjg do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego na zakup
materialow biurowych dla Kuratorium Osdwiaty w Lodzi, zwana dalej ,,Komisjg”.

2. W skiad Komisji wchodza:

1) Malgorzata Jagielto — specjalista w Wydziale Organizacyjno - Kadrowym Kuratorium QOdwiaty
w Lodzi - przewodniczacy Komisji;

2) Regina Szulc — specjalista w Wydziale Organizacyjno - Kadrowym Kuratorium Oswiaty
w Lodzi — sekretarz Komisji;

3) Rafal Bieniek — starszy specjalista w Wydziale Organizacyjno - Kadrowym Kuratorium Oswiaty
w Lodzi - czlonek Komisji;

4) Pawel Czechowicz — starszy inspektor w Wydziale Organizacyjno - Kadrowym Kuratorium
Oswiaty w Lodzi - czlonek Komisji.

§ 2. Szczegdlows organizacje i tryb pracy Komisji oraz zakres obowiazkow jej czlonkow regulujg zapisy
zarzadzenia Nr 145/2008 Lodzkiego Kuratora O$wiaty z dnia 15 pazdziernika 2008 r. w sprawie okreslenia
organizacji, zasad powolywania skladu i trybu pracy komisji przetargowej oraz zakresu obowigzkow
czlonkow komisji przetargowe;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

LadzkiXurator OSwiaty
'@tﬂ/b\a

rz Wierzchowski

dr Grze
DYREKTCOR

Wydzialu Orgamzacyjnu-Kadrowego

Ja iw&g Jakoggzyk
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ZARZADZENIE NR{0J2016
LODZKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 10 pazdziernika 2016 r.
w sprawie przyjecia do uzytku stuzbowego ,,Polityki szkoleniowej i rozwoju w Kuratorium O$wiaty
w Lodzi”

Na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1345) zarzgdza sig, co nastepuyje:

§ 1. W celu efekiywnego wykorzystania zasobdw ludzkich i zapewnienia profesjonalne) realizac)i zadan
Kuratorium Oswiaty w Lodzi oraz wspierania dzialan w kierunku dlugofalowego rozwoju zawodowego
oraz doskonalenia kwalifikacji zawodowych czlonkdw korpusu stuzby cywilne) zatrudnionych w Kuratorium
Oswiaty w Lodzi, a takze stalego doskonalenia ich kwalifikacji zawodowych przyjmue sie do uzytku
shuzbowego ,.Polityke szkoleniowg 1 rozwoju w Kuratorium Osdwialy w Lodzi” stanowigca zalgeznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Kuratorium Oswiaty w Lodzi majg obowigzek zapoznac
podleglych pracownikdw z trescig niniejszego zarzadzenia w terminie 30 dni od dnia jego wejscia w zycie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjno — Kadrowego.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

Lodzki Kl}mn Oswiaty

dr Grzeggrz Wierzchowski

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

||‘ ‘”:E' |O§

Wdziaiu Organizacyjno-Kadrowsgo

$TARSZY sp CJALISTA

mgr Rafaf Bienjek




zalgeznik

do zarzadzenia NriQ4./2016
Lodzkiego Kuratora Oswiaty
z dnia 10 pazdziernika 2016 .

Polityka szkoleniowa i rozwoju w Kuratorium Oswiaty w Lodzi

§ 1. Procedura polityki szkoleniowej i rozwoju, zwana dalej ,, Procedurg ", okresla cele, zasady realizacji
oraz zadania i narzedzia objele procesem szkoleniowym, funkcjonujace w Kuratorium Oswiaty w Lodzi.
zwanym dalej ,, Kuratorium”.

§ 2. llekro¢ w tresci niniejszej procedury uzyto bez blizszego okreSlenia zwrotow:

1) Kurator — nalezy przez to rozumiec Lodzkiego Kuratora Oswiaty,

2) szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ systematyczny rozwdj postaw, wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do prawidlowego wykonywania zadan, stanowigcy priorytetowy obszar zarzadzania
kadrami,

3) realizacja szkolenia - nalezy przez to rozumie¢ wdrozenie procesu potrzebnego do osiagnigcia
celéw szkolenia, na ktory skladaja sie trzy fazy: przygotowanie szkolenia, faktyczna realizacja
szkolenia oraz wdrozenie efektow szkolenia.

§ 3. Formami wspierajgcymi rozw¢j czlonkow korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w Kuratorium,
zapewniajgcymi wysoki poziom kompetencji oraz podniesienie poziomu etycznego sg, w szczegdlnosc
nastepujace dziatania rozwojowe polegajace na podnoszeniu kwalifikacji poprzez:

1) nauke na studiach wyzszych, podyplomowych 1 doktoranckich,

2) udzial w kursach i szkoleniach,

3) samodoskonalenie, ktore obejmuje:
a) samoksztalcenie rozumiane, jako analize literatury i prasy branzowej, aktow prawnych
i orzecznictwa pozostajgeych w zwigzku z wykonywana praca,
b} uczenie si¢ poprzez zdobywanie doswiadczenia na zajmowanym stanowisku pracy, w tym:
udzial w zespolach zadaniowych, przy realizacji projektow, opracowywaniu materialow
analitycznych, sprawozdan, zastgpowaniu wspotpracownikow,
¢) uczenie sig od wspolpracownikéw, obejmujge obserwacje pracy wspolpracownikow,
konsultacje i instrultaze oraz proces adaptacji nowych pracownikow.

§ 4. Polityka szkoleniowa Kuratorium obejmuje:

1) analize potrzeb szkoleniowych,
2) planowanie szkolen,
3) realizacje szkolen,
4) oceng jakosci szkolen.
§ 5. W procesie realizacji Procedury najwigksze znaczenie posiada analiza potrzeb szkoleniowych,

a w szczegdlnosei zdefiniowanie i rozpoznanie indywidualnych potrzeb szkoleniowych pracownikow,
ktore ujmowane sg miedzy innymi w planie szkolen.



§ 6. 1. Kurator ustala corocznie plan szkolen dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w Kuratorium, ktéry zawiera w szezegolnoset:

1} priorytety szkoleniowe,
2) bloki zdefiniowane przez poszczegélne komorki organizacyjne Kuratorium.

2. Planowane szkolenia powinny by¢ zwigzane z wykonywana pracg, aby utatwi¢ czlonkom korpusu stuzby
cywilngj zatrudnionym w Kuratorium skuteczne wykonywanie ich obowigzkéw oraz realizacje
indywidualnych planéw rozwoju zawodowego.

§ 7. 1. W terminie do 15 lisiopada kazdego roku kierujacy komorkami organizacyjnymi Kuratorium
przekazujg do Wydzialu Organizacyjno ~ Kadrowego informacje o zapotrzebowaniu pracownikow
na szkolenia w nastepnym roku kalendarzowym.

2. Wzér zapotrzebowania, o kiérym mowa w ust. 1 okre§la zalgeznik Nr 1 do ,,Polityki szkoleniowej i rozwoju
Kuratorium Oswiaty w Lodzi™. '

3. Na podstawie zgloszonego zapotrzebowania na szkolenia Wydzial Organizacyjno — Kadrowy przygotowuje
plan szkoleft Kuratorium uwzgledniajge, przy jego realizacji, w szezegolnosci:

1) priorytety szkoleniowe Kuratorium,
2) realizacje wnioskéw dotyczacych rozwoju zawodowego czlonkdw korpusu stuzby cywilnej,
3} érodki finansowe Kuratorium przyznane na realizacje szkolen czlonkow korpusu sluzby cywilnej.

3. Plan szkolen sporzgdzany jest w terminie do 15 grudnia oraz weryfikowany w trakcie roku kalendarzowego
w zaleznosci od potrzeb.

4. Plan szkolen oraz jego ewentualne zmiany zatwierdza Kurator.
5. Wydzial Organizacyjno — Kadrowy prowadzi:

1) ewidencje danych niezbednych do zarzgdzania procesem szkolenia, w szczegolnosci odbytych
szkolen oraz liczby ich uczestnikow,
2) monitorowanie racjonalnosci wykorzystania budzetu przeznaczonego na szkolenia.

§ 7. 1. Obowiazkiem czlonkdw korpusu sluzby cywilnej zatrudnionych w Kuratorium jest rozwijanie wiedzy
zawodowe].

2. Wszyscy czionkowie korpusu sluzby cywilnej zatrudnieni w Kuratorium powinni posiadac jednakowy
dostep do szkolen i mozliwoscei podwyzszania kwalifikacji.

§ 8. Szkolenia w Kuratorium mogg byé organizowane i prowadzone we wszelkich pozaszkolnych formach
dydaktycznych, w szczegdlnosci, jako:

1} zajecia warsztatowe,
2} seminaria,

3) konferencje,

4} kursy.

§ 9. 1. Czlonkowie korpusu sluzby cywilnej zatrudnieni w Kuratorium uczestniczg w szkoleniach w shuzbie
cywilnej obejmujgeych:

1) szkolenia centralne — planowane, organizowane i nadzorowane przez Szefa Sluzby Cywilnej,

2) szkolenia powszechne — planowane, organizowane i nadzorowane przez Kuratora,

3) szkolenia specjalistyczne — planowane, organizowane i nadzorowane przez Kuratora, obejmujace
tematyke zwigzang z zadaniami Kuratorium,



4) szkolenia w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego — planowane, organizowane
i nadzorowane przez Kuratora w porozumieniu z zatrudnionym czlonkiem korpusu sluzby
cywilnej.

2. W przypadku szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lisig czionkéw korpusu stuzby cywilnej kierowanych
na szkolenie centralne ustala Kurator na wniosek Dyrektora Wydzialu Organizacyjno — Kadrowego
i przekazuje jg Szefowi Sluzby Cywilnej w terminie przez niego ustalonym. Lista zawiera imiona i nazwiska,
stanowiska pracy czlonkow korpusu sluzby cywilnej, nazwy komorek organizacyjnych, w ktorych
sq zatrudnieni. Szef Stuzby Cywilnej przekazuje Kuratorowi informacjg o terminie, miejscu i harmonogramie
szkolenia oraz liste uczestnikow zakwalifikowanych na szkolenie.

3. Szkolenia, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, shuzg rozwojowi wiedzy i umiejgtnodei pracownikéw Kuratorium,
niezbednych do prawidlowego wykonywania przez nich zadan i sg adresowane do wszystkich pracownikow.
Szkolenia (e obejmuja tematyke powszechnie wystepujgca w urzedach, w szezegolnosci: prawo
i postepowanie administracyjne, finanse publiczne, zaméwienia publiczne, dostgp do informacji publicznej,
ochrone informacji niejawnych oraz danych osobowych, standardy skutecznej i efektywnej pracy czlonkow
korpusu sluzby cywilnej, rozwdj umiejetnosei interpersonalnych, zasady wlasciwych kontaktow
z obywatelem, zasady etyki w stuzbie cywilnej.

4. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 sluza poglebianiu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnoscet
pracownikéw w dziedzinie zwiazanej z zadaniami realizowanymi przez pracownika. Szkolenia
specjalistyczne muszg wynikac z zakresu czynnosci oraz opisu stanowiska.

5. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 maja na celu w szczegolnosei nabycie wiedzy i umiejetnosei
okreglonych w indywidualnym programie rozwoju zawodowego i moga by¢ realizowane przez udzial
w szkoleniach, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1 — 3, ktorych programy sg zgodne z indywidualnym programem
rozwoju zawodowego lub w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 10. Uczestnictwo cztonkow korpusu sluzby cywilnej w szkoleniach jest trakiowane na rowni
z wykonywaniem obowiazkéw sluzbowych.

§ 11. 1. Dyrekiorzy komérek organizacyjnych Kuratorium kierujg wnioski o zakwalifikowanie pracownikow
do udziatu w szkoleniu wraz z uzasadnieniem w przypadku, gdy tematyka szkolenia:

1) zostala ujeta w Planie szkolen w biezacym roku kalendarzowym do Dyrekiora Wydzialu
Organizacyjno — Kadrowego. Wydzial Organizacyjno — Kadrowy dokonuje analizy zgloszonego
wniosku, uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

a) zakres zadan na stanowisku zajmowanym przez kandydata,

b) kwalifikacje kandydata,

¢) indywidualny program rozwoju zawodowego,

d) dotychczasowy udzial w szkoleniach;
Liste zakwalifikowanych kandydaiow Dyrektor Wydzialu Organizacyjno — Kadrowego
przedstawia do akeeptacji Kuratorowi.

2) nie zostala ujeta w Planie szkolen w danym roku kalendarzowym, badz w syluacji pojawiajgcego
sie zaopatrzenia na szkolenie grupowe lub indywidualne do Dyrektora Wydzialu Organizacyjno —
Kadrowego, ktory po zasiggnigciu opinii Dyrektora Wydzialu Finansowo — Ksiggowego
co do mozliwosci organizacji szkolenia w ramach posiadanych srodkow finansowych przedstawia
wniosek do akceptacji Kuratorowi.



2. Wnioski czlonkéw korpusu sluzby cywilnej o skierowanie na studia wyzsze lub studia podyplomowe
wraz z opinig dyrekiora komdrki organizacyjnej, w ktdrej wnioskodawca jest zatrudniony kierowane
sg do Dyrektora Wydzialu Organizacyjno — Kadrowego, ktéry po zasiegnigciu opinii Dyrektora Wydzialu
Finansowo — Ksiegowego co do mozliwosci organizacji szkolenia w ramach posiadanych S$rodkéw
finansowych przedstawia wniosek do akceptacji Kuratorowi. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. 1. Srodki finansowe na realizacje ..Polityki szkoleniowej i rozwoju Kuratorium Oswiaty w Lodzi”
59 ustalane corocznie w wysokosci adekwatnej do mozliwosei finansowych Kuratorium,

2. Finansowanie szkolen odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami art. 111 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o sluzbie cywilnej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1345).

§ 13. 1. Kurator moze wyrazi¢ zgode na pokrycie przez Kuratorium, w calosci lub czesci kosztow uczestnictwa
czlonka korpusu sluzby cywilnej w szkoleniach odbywajacych sig w formach szkolnych i pozaszkelnych.

2. Zakres finansowania szkolen:

1) realizowanych w formach pozaszkolnych na podstawie skierowania Kuratora, ujetych w planie
szkolen oraz szkolen majgcych akceptacje Kuratora — do 100% ceny szkolenia,
2} pozostalych — na podstawie indywidualnej decyzji Kuratora uwzgledniajgee;:
a) mozliwosci finansowe Kuratorium,
b) przydatnosé szkolenia ze wzgledu na zakres zadan akiuvalnie realizowanych przez
pracownika,
¢) stan przygolowania pracownikow Kuratorium w zakresie tozsamym z tematyka
szkolenia.

§ 14. 1. Kuratorium przywigzuje szczegolng wage do jakosci szkolen.
2. Szkolenia powinny byé realizowane na wysokim poziomie merylorycznym, dydaktycznym

oraz organizacyjnym, dostosowanym do osiggniecia zakladanego celu uczestnikéow szkolenia.

3. Kuratorium korzysta wylacznie ze szkolen, ktdre gwarantujg wysokq wartos$¢ w stosunku do ich ceny.
Organizacje szkolen oraz realizacje programu szkolenia powierza si¢ osobom lub podmiotom dajagcym
rekojmie nalezytego jego wykonania.

4. Ocena jakosci realizowanego szkolenia prowadzona jest przez przeszkolonych czlonkéw korpusu sluzby
cywilnej na podstawie Arkusza Indywidualnej Oceny Szkolenia stanowiacego zalgcznik Nr 2 do ,,Polityki
szkoleniowej i rozwoju Kuratorium Oswiaty w Lodzi”.

§ 15. Proces szkoleniowy konczy przygotowanie w terminie do 15 stycznia roku nastepujgcego po roku,
dla ktorego byl ustalony plan szkolen, sprawozdania z jego realizacji.



zalgeznik Nr |
do ,.Polityki szkoleniowej 1 rozwoju
Kuratorium Os$wiaty w Lodzi”.

ZAPOTRZEBOWANIE NA SZKOLENIA
CZLONKOW KORPUSU SLUZBY CYWILNE] KURATORIUM OSWIATY W LODZI
NAROK: ...,

.............................................................................................................

fmuzwa komorki organizacyjnej Kuratorium,

Imig¢ i nazwisko

Lp. .
P pracownilia

Temat szkolenia Cel szkolenia Forma szkoleaia Uwagi




zatacznik Nr 2
do ,,Polityki szkoleniowej 1 rozwoju
Kuratorium Oswiaty w Lodzi”.

Arkusz Indywidualnej Oceny Szkolenia (AlIOS)

Uprzejmie prosimy o wypelnienie ponizszego formularza, zbierajgcego istotne dane | informacje dotyczgee obszaru szkolenia i
rozwoju pracownikow administracji rzadowej. Przekazane przez Panstwa informacje stanowic beda dane Zrodiowe niezbedne dia
oceny efektywnosei szkoleri. Prasimy o wypeinienie wszystkich rubryk i przekazanie ninfejszego arkusza organizatorowi szkolenia.
Dzigkujemy za pomoc. _

1. Dane o stkelenin

Temat szkolenia

Pata szkolenia

Organizator szkolenia

Wykonawca szkolenia

Migjsce szkolenia

2. Metryczka danych osobowych

2.1. Czy jest Pani/Pan (prosze zaznaczy¢ wilasciwe):

01 urzednikiem sfuzby cywilnej,
1 pracownikiem stuzby cywilnej,

2.2. Czy Pani/Pana staz pracy w administracji wynosi (proszg zaznaczy¢ wiasciwe}:
3 0-5 lat 3 6-10 lat O11-20lat O 21-301at O 31-40 lat 140 i wiecej

2.3. Czy ma Pani/Pan {prosze zaznaczyé wlasciwe):.
0} 15-24 lata [125-34 lata 0 35-44 lata (] 45-54 lata O 55-64 lata (1 powyzej 64 lat

3. Ocena sposobu organizacji szholenia

Jak ocenia Pan/Pani (1- bardzo nisko, 6 - bardzo wysoko):

3.1. Lokalizacje miejsca szkolenia | mozliwosé dojazdu 1 2 3 4 5 6
3.2. Warunki pracy (sala, wyposazenie, aswietlenie) 1 2 3 4 5 6
3.3. Jakosé materialdw szkoleniowych 1 2 3 4 5 B
3.4, Jakosé warunkow akemodacji (wyzywienie, Nie dolyczy 1 1 2 3 4 5 6

zakwaterowanie)



4. Ocena programu szkolenia i metody szkolenia

W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami (1 — zdecydowanie nie zgadzam sig, 6 —
zdecydowanie zgadzam sig):

4.1. Dzieki udzialowi w szkolaniu zdobylem/-am nowa wiedze/umiejgtnosci potrzebne na moim

stanowisku pracy 1 2 3 4 5 B
4.2. Cele szkolenia byly jasno okreslone 1 2 3 4 5 6
4.3, Metody szkolenia, rytm pracy i érodki dydaktyczne pormogly oslagnac cele szkolenia 1 2 3 4 5 6
4.4. Szkolenie jest dobrze dopasowane do potrzeb urzedu, wspiera realizacje jego celdw 1 2 3 4 5 6
4.5. Szkolenie jest dobrze dopasowane do moich potrzeb szkoleniowych 9 2 3 4 5 6

4 6. Dzigki udzialowi w szkoleniu bede w stanie wprowadzic usprawnienia na moim stanowisku

pracy

4.7. Dzieki udzialowi w szkoleniu bedg w stanie podniesc efektywnosc zespolu,

w ktorym pracuje 1 2 3 4 5 6
4.8, Na skutek uczestnictwa w szkaleniu podniosteny/-am swoje kompetencje zawodowe 1 2 3 4 5 B

5. Ocena postawy i kompetencji trenera/wykladowey

W jakim stopniu zgadza sie PanifPan z ponizszymi stwierdzeniami (1 - zdecydowanie nie zgadzam sig, 6 —
zdecydowanie zgadzam sig).

Trener 1 Imig | nazwisko trenera:

5.1. Kompetencje trenera/wykladowcy byly adekwatne do celow szkolenia 1 2 3 4 5 [5)
5.2, Postawa trenera byta przyjazna, profesionalna | zaangazowana 1 2 3 4 5 6
Trener 2

Imlg | nazwiska trenera: 5.3. Kompetencje treneraiwykladowcy byly adekwatne da celow
szkolenia 1 2 3 4 5 6

5.4, Postawa trenera byla przyjazna, profesjonaina i zaangazowana q 2 3 4 5 o]

6. Uwagi dotyczyee oceny szkolenia

6.1. Jakie aspekty szkolenia wymagajg zmiany (zakres 6.2, Inne uwagi nt. szkolenia:
temalyczny, metoda szkolenia, dobér uczestnikow, inne)



