EODZKI KURATOR
OSWIATY
1.6dz, dnia 25 sierpnia 2016 r.
EKO.WRE.1102.50.2016

ZARZADZENIE nr 50/2016
¥.6dzkiego Kuratora Oswiaty
Z dnia 25 sierpnia 2016 r.

w sprawie powolania zespotu akredytacyjnego w celu przeprowadzenia
oceny dzialalnosci Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach

Na podstawie art. 77a. ust 6 ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35,poz. 64, poz. 195, poz. 668
i poz. 1010) w powiazaniu z § 5 ust 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.
z2003 r. nr 227, poz. 2248, z 2014 r. poz. 840, poz. 2016 r. poz. 484 i poz. 485) oraz
wzwigzku z wnioskiem Pani Malgorzaty Biegajlo dyrektora Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach, z dnia 22 czerwea
2016 r. postanawiam, co nastepuje:

§1

Powoluje zespét akredytacyjny (zwany w dalszej tresci zarzadzenia zespotem) w celu
przeprowadzenia oceny dzialalnosci Powiatowego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli
1 Doradztwa Metodycznego w Pabianicach, w nastepujacym skladzie:

1. Jadwiga Jakdbczyk — dyrektor Wydziatu Organizacji i Kadr
Kuratorium Ogwiaty w Lodzi

2. Barbara Laska — starszy wizytator Wydziatu Wspierania
Edukacji Kuratorium Oswiaty w L.odzi

3. Elzbieta Paciejewska-Stolarz — dyrektor Wojewodzkiego Osrodka
Doskenalenia Nauczycieli w Lodzi

4. Malgorzata Wrzodak — dyrektor Wojewodzkiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Skierniewicach

5. dr Malgorzata Rosin — wykladowca w Wyzszej Szkole Pedagogicznej

w Lodzi



§2

1. Na przewodniczacego zespolu powoluje pania Jadwige Jakobezyk, dyrektora

Wydziatu Organizacji i Kadr Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

Do zadan przewodniczgcego zespolu akredytacyjnego nalezy kierowanie praca

zespolu akredytacyjnego, a w szezegdlnoscei:

1) zwolywanie jego posiedzen;

2} ustalanie programéw i termindéw wizyt akredytacyjnych, o ktorych mowa w § 6
ust. 4 1 5 ww. rozporzadzenia oraz powiadamianie o nich dyrektora placdwki
doskonalenia, organu prowadzgcego placowke 1 czlonkow  zespolu
akredytacyjnego;

3) przedstawianie kuratorowi os$wiaty oceny dzialalnosci placéwki doskonalenia
ustalonej przez zespot akredytacyjny

o8

§3
Zasady i tryb pracy zespotu

Zespot akredytacyjny:

1) dokonuje wstgpnej oceny dzialalnosci placéwki doskonalenia na podstawie
wniosku 1 dolgezonych do niego dokumentow;

2) moze wystapi¢ do dyrektora placéwki doskonalenia o udzielenie dodatkowych
informacji i wyjasnien dotyczacych dziatalnosci prowadzonej przez placowke;

3} przeprowadza wizyte akredytacyjna w miejscach organizowania przez placowke
form doskonalenia;

4) dokonuje koncowej oceny dzialalnosci placowki doskonalenia na podstawie
wniosku 1 dolaczonych do niego dokumentéw oraz oceny stanu faktycznego
dokonanej w trakcie wizyt akredytacyjnych;

5) ustala w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosdow, w obecnosci co najmniej
4/5 sktadu zespohu ocene dziatalnosci placdéwki doskonalenia.

§4

1) Obsluge administracyjng zespolu zapewnia Wydziat Wspierania Rozwoju
Kuratorium Qswiaty w Lodzi.

2) Dokumentacja dotyczaca dziatalnosci zespolu przechowywana jest w Kuratorium
Oswiaty w Lodzi.

§5

Nadzor nad praca zespolu powierzam pani Elzbiecie Ratynskiej Lodzkiemu
Wicekuratorowi Oswiaty.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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LODZKI KURATOR
OSWIATY

LKO.WOK.1102.49.2016.M]

ZARZADZENIE NR 49/2016

EODZKIEGO KURATORA OSWIATY

Z dnia 23 sierpnia 2016 r.

w sprawie powelywania skladu komisji przetargowej dla potrzeb postepowania o udzielenie
zamgowienia publicznego na wykonanie robét polegajgcych na rozbudowie, przebudowie i remoncie
budynku biurewego przy ul. Wigckowskiego 33 w Lodzi

Na podstawie art. 19 ust. 1, 21 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 2164, z 2016 r., poz. 831) oraz § 1 zarzadzenia Nr 145/2008 Lodzkiego
Kuratora Oswiaty z dnia 15 pazdziernika 2008 r. w sprawie okreslenia organizacji, zasad powolywani‘a
skladu i trybu pracy komisji przetargowej oraz zakresu obowiazkow czlonkéw komisji przetargowe;,

¢ . zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje Komisjg do przeprowadzenia posigpowania o udzielenie zaméwienia publicznego
na wykonanie robét polegajacych na rozbudowie, przebudowie i remoncie budynku biurowego przy
ul. Wigckowskiego 33 w Lodzi, zwang dalej ,,Komisja”.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) Jadwiga Jakébezyk — dyrektor Wydziatu Organizacyjno - Kadrowego Kuratorium Oswiaty
w Lodzi - przewodniczacy Komisji;

2) Malgorzata Jagieo — specjalista w Wydziale Organizacyjno - Kadrowym Kuratorium
Oswiaty w Lodzi - sekretarz Komisiji;

3) Kamil Najdzionek — Pelnomocnik ds. obronnosci i ochrony informacji niejawnych Kuratorium
Oswiaty w Lodzi — czlonek Komisji;

4) Pawet Czechowicz — starszy inspektor w Wydziale Organizacyjno - Kadrowym Kuratorium
Oswiaty w Lodzi - cztonek Komisji;

5) Maria Lisowska — czlonek Komisji

§ 2. Szezegolows organizacg i tryb pracy Komisji oraz zakres obowiazkéw jej czlonkéw reguluja zapisy
zarzadzenia Nr 145/2008 Lodzkiego Kuratora O$wiaty z dnia 15 pazdziernika 2008 r. w sprawie
okreslenia organizacji, zasad powolywania skladu i trybu pracy komisji przetargowej oraz zakresu
obowiazkow cztonkow komisji przetargowe;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lédzki Kurator Odwiaty
I

dr Grzegprz Wierzchowski

Specjalista
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EODZKI KURATOR

OSWIATY

£KO. WF.1102.48.2016.KL

1.6dz, dnia 22 sierpnia 2016r.

ZARZADZENIE NR 48/2016

todzkiego Kuratora Oswiaty

z dnia 22 sierpnia 2016T.

w sprawie zmian w budzecie na 2016 rok Kuratorium Oswiaty w Lodzi

Na podstawie upowaznienia PNK-V1.0030.110.2016 z dnia 25 marca 2016 roku Wojewody
L.odzkiego postanawiam, co nastepuje:

Wprowadza sig zmiany w budzecie na 2016 rok wg nastepujacej szezegdlowosci:

dziat Rozdziatl Grupa. Paragraf zwigkszenia zmniejszenia
paragrafow
801 88 88
801 80136 88 88
4000 4240 a8
4000 4700 a8

Zmiany w ramach rozdzialu 80136 wynikaja z koniecznosci przeniesienia srodkow do paragrafu, w

ktorym sg przewidywane wyzsze wydatki niz zaktada to plan budzetowy:

o § 4700 - szkolenia pracownikow niebedgeych czlonkami stuzby cywilnej
zostang przeznaczone na szkalenie z zakresu BHP.

Powyzsze zmiany nie zmieniajg ogolnych kwot planu w biezacym roku i nie skutkuja na wydatki roku

2017,

Powyzsza zmiana nie powoduje zmian wydatkow

w klasyfikacji zadaniowej.

— powyzsze srodki

w grupie wydatkdw budzetu pafstwa

§2

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Gldwnemu Ksiggowemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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dr GZeborz Wierzchowski

Dyrektor
Wydzialu Finansawo- -Ksiggewego
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LODZKI KURATOR
OSWIATY

LKO.WOK.110z.47.2016.MJ

ZARZADZENIE NR 47/2016
LODZKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 19 sierpnia 2016 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do spraw naboru na wolne stanowisko pracy:
wizytator w Delegaturze Kuratorium Oswiaty w Lodzi
z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 2014 r.: poz. 1111, poz. 1199, z 2015 r., poz. 211, poz. 1220, z 2016 r.,, poz. 34)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do spraw naboru na wolne stanowiska pracy: wizytator
w Delegaturze Kuratorium Oswiaty w Lodzi z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim (ogloszenie
Nr 2263 z dnia 5 sierpnia 2016 r.), zwang dalej ,, Komisjq ",

2. W skiad Komisji, o ktorej mowa w ust. 1 wchodza:

1) Jadwiga Jakdbezyk — dyrektor Wydzialu Organizacyjno — Kadrowego Kuratorium
Oéwiaty w Lodzi — przewodniczacy Komisji,

2) Marlena Kiab — zastepca dyrektora Wydzialu Organizacyjno — Kadrowego Kuratorium
Oswiaty w Lodzi — czlonek Komisji,

3) Grazyna Harasna — starszy wizytator w Delegaturze Kuratorium Oswiaty w Lodzi
z siedziba w Piotrkowie Trybunalskim — czlonek Komisji.

§ 2. Komisja powolana jest do dokonania jednorazowego naboru na wolne stanowisko pracy
okreslone w § 1 ust. 1.

§ 3. Czlonkowie Komisji, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 sq zobowiazani do zachowania w tajemnicy,
uzyskanych w trakcie naboru, informacji o kandydatach.

§ 4. Z posiedzenia Komisji osoba wskazana w § 1 ust. 2 pkt 2 sporzgdza protokol.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lodzki/Kurator Oswiaty
"L\J l@uff\’)u\_\rL

DYREKTOR dr Grzevorz Wierzchowski

Wydzialu Org m:acymo 18 xdrof.'ego

Jadwidh Jakobmy

pec;a};sta

Ma&gc:}zata Jagleléo



EODZKI KURATOR
OSWIATY

1KO.WOK.110z.46.2016.M]

ZARZADZENIE NR 46/2016

EODZKIEGO KURATORA OSWIATY

z dnia 17 sierpnia 2016 r.

w sprawie powolywania skladu komisji dla potrzeb postgpowania
o0 udzielenie zaméwienia publicznego na zakup samochodu osobowego
na potrzeby Lédzkiego Kuratora OSwiaty

Na podstawie § 8 ust. 8 Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Lodzi zatwierdzonego
przez Wojewode Lodzkiego w dniu 8 kwietnia 2016 roku, wprowadzonego do stosowania zarzadzeniem
Nr 19/2016 Lodzkiego Kuratora Oswiaty z dnia 18 kwietnia 2016 roku, zarzadzam, co nastgpuje:

¢ . 1. 1. Powohij¢ Komisje do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
o wartosei do 30 000,00 euro prowadzonego poza ustawg z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien
Publicznych stosownie do art. 4 pkt 8 (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) polegajacego na zakupie

samochodu osobowego na potrzeby Lodzkiego Kuratora Oswiaty, zwang dalej ,,Komisjg”.
2. W skiad Komisji wchodzg:

1) Malgorzata Jagieto — specjalista w Wydziale Organizacyjno - Kadrowym Kuratorium Oswiaty
w Lodzi - przewodniczacy Komisji;
2) Aneta Zurawska — specjalista w Wydziale Organizacyjno - Kadrowym Kuratorium Oswiaty

w Lodzi — sekretarz Komisji;

3) Marcin Markowski — inspektor w Wydziale Organizacyjno - Kadrowym Kuratorium Odwiaty w

Lodzi — cztonek Komisji;
4) Mariusz Raczynski — kierowca w Wydziale Organizacyjno - Kadrowym Kuratorium Oswiaty
{ w Lodzi - czlonek Komisji.

§ 2. Z posiedzenia Komisji osoba wskazana w § 1 ust. 2 pkt 2 sporzadza protokét,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Eodzki Kurator Oswiaty

p W o

dr Grzegorz Wierzchowski

DYREKTOR
Wydzialu Organizacyjng-Kadrowego
‘ ,a,lx,g
Jadwitla Jakobezy,

Tite

Malgo zala Jagielio



EODZKI KURATOR
OSWIATY

LKO.WOK.110z.45.2016.RB

ZARZADZENIE NR 45/2016
LODZKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 1 sierpnia 2016 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do spraw naboru na wolne stanowisko pracy:
radca prawny w Zespole Radeow Prawnych Kuratorium O$wiaty w Lodzi

Na podsiawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej
(Dz.U.z2014r.: poz. 1111, poz. 1199, 22015 1., poz. 211, poz. 1220, 22016 1., poz. 34) zarzagdzam,
CO nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje sie Komisjg Rekrutacyjng do spraw naboru na wolne stanowiska pracy: radca
prawny w Zespole Radcéw Prawnych Kuratorium Oswiaty w Lodzi (ogloszenie Nr 1050 z dnia
30 czerwca 2016 r.), zwang dalej ,, Komisjg "

2. W sklad Komisji, o ktére] mowa w ust. 1 wchodza:

1) Jadwiga Jakobczyk — dyrektor Wydzialu Organizacyjno — Kadrowego Kuratorium Oswiaty
w Lodzi — przewodniczgcy Komisji,

2) Marlena Kigb — zastepca dyrektora Wydzialu Organizacyjno — Kadrowego Kuratorium
Oswiaty w Lodzi — czlonek Komisji,

3) Katarzyna Przepidra — radca prawny w Delegaturze Kuratorium O$wiaty w Lodzi z siedziba
w Skierniewicach — czfonek Komisji.

§ 2. Komisja powotlana jest do dokonania jednorazowego naboru na wolne stanowisko pracy
okreslone w § 1 ust. 1.

§ 3. Czlonkowie Komisji, o kidrej mowa w § 1 ust. 1 sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy,
uzyskanych w trakcie naboru, informacji o kandydatach.

4. Z posiedzenia Komisji osoba wskazana w § 1 vust. 2 pkt 2 sporzadza protokol.
p d gdza p

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Laod i ra‘t(')r Oéwiaty
ENEWE

dr Grzegorz Wierzchowski

DYREKTOR

Wydzialu Organizacyjno-Kadrowego

f
ﬂ.gw(w_b
Jadwiga Jakobezyl

STARSZY SI E;JALESTA

mgr Rafa \Bieniek



EODZKI KURATOR
OSWIATY

LKO.WOK.1 lOz.Ll[-l 2016.RB

ZARZADZENIE NR Lllf/2016
LODZKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 4sierpni1 2016 r.
w sprawie wprowadzenia w Kuratorium Oswiaty w Lodzi Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
i Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej

Na podstawie art. 25 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1111, poz. 1199, z 2015 r.: poz. 211, poz. 1220, z 2016 ., poz. 34) w zw. zart. 18 § T i art. 94° § |
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ~ Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.: poz. 1502, poz. 1662, z 2015 r.:
poz. 1066, poz. 1220, poz. 1240, poz. 1244, poz. 1268, 2 2016 r., poz. 868) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W celu przeciwdzialania zjawisku mobbingu wprowadza sie w Kuratorium Oswiaty w Lodzi Wewnetrzna
Procedurg Antymobbingowg stanowiaca zalgeznik Nr | do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu przeciwdziatania dyskryminacji w srodowisku pracy wprowadza sie w Kuratorium Oswiaty
w Lodzi Wewnetrzng Procedure Antydyskryminacyjng stanowiacg zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Kuratorium Oswiaty w Lodzi majg obowigzek zapoznaé
podleglych pracownikéw z treseig niniejszego zarzgdzenia w terminie 30 dni od dnia jego wejdcia w zycie.

§ 4. Pracownik potwierdza fakt zapoznania sig¢ z trescig niniejszego zarzgdzenia poprzez zlozenie
oswiadezenia wedlug wzoru stanowigcego zalacznik Nr 3 do zarzadzenia. Oswiadczenie umieszcza sig
w aktach osobowych pracownika.

§ 5. Zapoznanie nowozatrudnionych pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia nastepuje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Lodzki-Kurator Oswiaty

DYREKTOR
STARSZY WRZYTATOR |0 Organwwm ,\admwego

i
Grazyna Zrédlak Jadly i’( a Jakobcz

ZASTEPCADYREKTORA
STARSZY S gJALlSTA Wydzlalu Organizacyjno-Kadrawego

mgr Rfat Bieniek M%%{é“ﬁg%ab‘(;\ow



Zalgeznik Nr 1

do zarzgdzenia Nr 44/2016
Lodzkiego Kuratora Oswiaty
z dnia 1 sierpnia 2016,

Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa
w Kuratorium Oswiaty w Lodzi

Rozdzial 1
Przepisy ogoine

§ 1. Wewnetrzng Procedure Antymobbingows, zwang dalej ,, procedurg antymobbingowq™ wprowadza sie
w celu przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Kuratorium Oswiaty w Lodzi, zwanym dalej ,, Kuratorium™.

§ 2. llekro¢ w procedurze antymobbingowej uzyto okredlenia:

1

3)

4

mobbing — rozumie si¢ przez to dzialania lub zaniechania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgee u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgee lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
pracownikdw,

Komisja Antymobbingowa — rozumie si¢ przez to kolegialny organ powolywany przez Loédzkiego
Kuratora Oswiaty do przeprowadzenia postgpowania w sprawie konkretnej skargi,

pracodawca — rozumie si¢ przez to Kuratorium reprezentowane przez Lodzkiego Kuratora
Oswiaty,

pracownik - rozumie sie przez to osobg zatrudniona w Kuratorium na podstawie umowy o prace
lub mianowania bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

Rozdzial 1T
Prawa i obowigzki pracodawey i pracownikow

§ 3. I. Pracodaweca przeciwdziala mobbingowi poprzez:

1)

3)

promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego, postaw i zachowan
w relacjach miedzyludzkich,

upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu
oraz konsekwencji jego wystapienia,

zapewnienie osobom, o ktorych mowa w § 2 pkt 3 i 4 dostepu do szkolent w celu zapobiegania
maobbingowi oraz ochrony przed mobbingien.

2. Pracodawca jest obowigzany zaznajomi¢ pracownikéw z przepisami Kodeksu pracy dotyczgcymi
mobbingu. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik Nr 1 do procedury.

3. Oswiadczenie, o ktérych mowa w ust. 2 sklada sig do akt osobowych pracownika.



§ 4. 1. Osoby, o ktorych mowa w § 2 pkt 3 i 4, obowigzane sg do
1) przestrzegania zakazu mobbingu w Kuratorium,

2) zapoznania si¢ z procedura antymobbingowg i potwierdzenia tego faktu pisemnym
oswiadczeniem, o ktorym mowa w § 3 ust. 3.

2. Pracownicy maja obowigzek przeciwdzialania stosowaniu mobbingu przez inne osoby, a w przypadku
posiadania informacji moggcych $wiadezyé o jego stosowaniu wystgpi¢ z pisemng lub ustna skarga.

3. Pracownik, ktory uznal, ze zostal poddany mobbingowi, moze wyslapi¢ z pisemng lub ustng skargg,
do pracodawcy.

4. Skarga winna zawieraé, w szczegolnosci informacje dotyczgce:

1) osoby skarzgee],

2) danych osdéb, wobec ktérych stosowany jest mobbing,

3) danych oséb dopuszezajacych si¢ zachowan majgcych znamiona mobbingu,

4) danych dotyczacych relacji migdzy osobami wymienionymi w pkt 21 3,

5) okolicznosci i zachowan, ktore wskazujg na stosowanie mobbingu,

6) czasu trwania i miejsca zachowan, ktére wskazujg na stosowanie mobbingu,

7) skutkoéw niepozadanych zachowan,

8) dowodow potwierdzajacych zaistnienie faktow stanowigcych podstawe skargi.
5. Z ustnego przyjecia skargi pracodawca sporzgdza notatke uwzgledniajgca elementy wskazane w ust. 4.
§ 5. Kazdy pracownik ma prawo:

1) zadania podjecia przez pracodawce dzialan zmierzajgcych do zaprzestania mobbingu
oraz zniesienia jego skutkow,

2) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, niezaleznie
od postanowien procedury, w tym skierowania sprawy na droge sagdowa

Rozdzial 111
Komisja Antymobbingowa

§ 6. 1. Komisje Antymobbingowg do przeprowadzenia postepowania w sprawie konkretnej skargi
powoluje pracodawca.

2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, nie jest skargg w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia
14 czerwea 1960 1. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23 ze zn1.).

§ 7. 1. W sklad Komisji Antymobbingowej wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy - powolany do udzialu w lkonkretnym postgpowaniu sposrod
pracownikdow wyrozniajgeych sie szczegdlnag postaws etyczng oraz co najmniej piecioletnim
stazem pracy w Kuratorium,

2) przedstawiciel pracownika wnoszacego skargg — powolany na jego wniosek spogréd pracownikow
Kuratorium,

3) przedstawiciel pracownika, kidrego skarga dotyczy - powolany na jego wniosek sposrod
pracownikéw Kuratorium,



4) radca prawny zatrudniony w Zespole Radcow Prawnych Kuratorium,

5) przedstawiciel wilasciwych struktur zwiazkéw zawodowych - powolywany na wniosek
pracownika,

2. Czlonkiem Komisji Antymobbingowej nie moze byé:
1} skarzacy pracownik,
2} pracownik oskarzony o dzialania mobbingowe,
3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzgcy pracownik lub jego
zasigpca,

4} lderownik jednostki organizacyjnej, w kidrej zatrudniony jest pracownik oskarzony o dzialania
mobbingowe lub jego zastepca,

5) osoba bedaca malzonkiem, krewnym lub powinowatym - do trzeciego stopnia wigcznie — osoby,
ktérej postgpowanie dotyczy, albo pozostajgca z nia w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzic watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. Osoba wskazana w ust. 1 pkt 1 nie moze byé pracownikiem tej samej komorki organizacyjnej:
co pracownicy, o ktérych mowa wust. 1 pkt 21 3.

4. Powolanie Komisji Antymobbingowej nastgpuje w formie zarzadzenia pracodawey, nie pdzniej niz w ciggu
5 dni roboczych od dnia wplynigcia skargi.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, z dniem powolania stajg sig¢ czlonkami Komisji Antymobbingowe;j.

§ 8 1. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji Antymobbingowej wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego. Przewodniczacy i czlonkowie Komisji Antymobbingowej skladajg odwiadczenia wedlug
wzoru stanowigcego zalgeznik Nr 2 do niniejsze] Procedury.

2. Komisja Antymobbingowa obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego stosownie
do potrzeb prowadzonego posiepowania. Z posiedzen Komisji Antymobbingowej osoba wskazana przez
Przewodniczacego Komisji Antymobbingowe] sporzgdza protokél podpisywany przez Przewodniczacego
i wszystkich cztonkéw Komisji Antymobbingowej.

3. Komisja Antymobbingowa jest obowigzana dokona¢ oceny zasadnosci skargi nie pdzniej niz w terminie

20 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

4. Jezeli wysluchanie pracownika, ktory zlozyl skarge, pracownika poddanego mobbingowi lub osoby, ktorej
zarzuca sie stosowanie mobbingu, jest niemozliwe z powodu niecbecnosci w pracy, bieg terminu, o ktorym
mowa w ust. 3 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie do pracy osob
nieobecnych.

5. Po podjeciu zawieszonego postgpowania termin, o ktorym mowa w ust. 3, zaczyna biec od poczatku,

6. Na wniosek Komisji Antymobbingowe] przelozeni majg obowigzek udosiepniaé dokumenty i udzielaé
niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosei rozpatrywanej skargi.

7. Na wniosek Komisji Antymobbingowe] w komoérce organizacyjnej Kuratorium, w ktorej pracuje osoba
zglaszajgca wyslepowanie mobbingu, moga by¢ przeprowadzone badania ankietowe lub badania
z wykorzystaniem innych narzedzi psychologicznych.

8. Wykonywanie zadan w Komisji Antymobbingowej przez jej czlonkdw wlicza sie do czasu pracy.

9. Obstugg administracyjng Komisji Antymobbingowej zapewnia Wydzial Organizacyjno -~ Kadrowy
Kuratorium.



Rozdzial IV
Postepowanie w sprawie skargi

§ 9.1. Skarga skiadana jest bezposrednio do pracodawcy w zamknietej, oznaczonej kopercie, a nastepnie
przekazywana niezwlocznie przez pracodawceg osobie, o ktorej mowa § 7 ust. 1 pkt 1.

2. Komisja Antymobbingowa rozpatruje skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci i poufnosci.

§ 10. W trakcie postgpowania pracownik, ktory zlozyl skarge, pracownik poddany mobbingowi i osoba,
ktorej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu, powinna mie¢ mozliwos¢ swobodnego skladania o$wiadczen.

§ 11. 1. Protokol z postepowania w sprawie skargi zawiera w szczegdlnosci uzasadnienie, ocene zasadnosci
skargi oraz rekomendacje dla pracodawcy. Wzor protokolu stanowi zalgcznik Nr 3 do procedury.

2. Przewodniczacy Komisji Antymobbingowej przekazuje protokél pracodawcy w terminie 3 dni roboczych
od dnia sporzadzenia protokolu w celu podjecia rozsirzygniecia o zasadnosci skargi.

3. Przewodniczgcy Komisji Antymobbingowej lub wskazana przez niego osoba informuje pracownika,
ktory ztozy! skarge oraz pracownika poddanego mobbingowi i osobe, ktorej zarzuca sie stosowanie mobbingu
0 rozstrzygnieciu, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie 3 dni od dnia jego podjecia. Informacja, przygotowana
na pismie, zawiera tres¢ rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem.

§ 12. Pracodawca, na podstawie protokolu oraz materialow zebranych w trakeie postepowania, w zaleznosei
od charakteru i skali niepozadanych zachowan i zdarzen podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdzialania ich powtarzaniu.

§ 13. 1. Dzialania, o ktorych mowa w § 12 dotycza, w szczegdlnosei podjecia przez pracodawce dziatan
dyscyplinamych w rozumieniu przepiséw rozdzialu 9 ustawy o stuzbie cywilne] w stosunku do osoby, ktorej
udowodniono stosowanie mobbingu oraz zmian dotyczacych stanowisk pracy pracownika poddanego
mobbingowi 1 osoby, klorej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu.

2. Pracownik poddany mobbingowi nie moze poniesé¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zmiang
stanowiska, o ktérej mowa w ust. 1.

AR AtoR dwiar
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dr Grzpgorz Wierzchowski



zalgcznik Nr 1 do Procedury

Lodz, dmia .o, r.
e
........_.._.._..._.,(;l_u.[.‘;].\.‘.,i_s.’.&;.S.I.l.r_)..h.(.].‘.\,.c.). ..................
.................... ( “ ku!)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U, z 2014 r.: poz. 1502 ze zm.) dotyczgcymi mobbingu.

...................................................

(czylelny podpis pracownika)



zalacznik Nr 2 do Procedury

Lodz. dnia .......ooooiiiiiiiiiinn.n. T
(imig i nazwisko)
(stanowisko sluzbowe)
(komdrkn orginizacyjna)
OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie w skiad Komisji Antymobbingowe]j rozpatrujgcej skarge o mobbing
zloZzong przez:

{imig i mezwisko skarzgcepo)

{stanowisko sluzhowe)

w dniu

{duta)

Oswiadczam, ze:

1) nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym - do trzeciego stopnia wigcznie — zadne;j
z 0sdb, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze budzi¢ watpliwosei co do mojej bezstronnosci,

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiazku z prowadzonym postepowaniem.

...................................................

(czytelny podpis czlonku Komisji Aatymebbingowe])



zatgcznik Nr 3 do Procedury
PROTOKOL Z POSTEPOWANIA W SPRAWIE SKARGI O MOBBING

ZH 020 PIZEZ PraCOWII KA. <. i e e ettt
{imig i nazwisko}
zatrudnnionego na StanOWISKLL ... e e U T OO
(nazwa stanowiska)
R 2 PP PO P PP OUPN
(komorka argunizacyjna Kuratoriwm)
Komisja Antymobbingowa powolana zarzadzeniem Nr.../...... Lodzkiego Kuratora Odwiaty z dnia
...... teeririnesiecne, ... W sprawie powolania Komisji Antymobbingowe] do rozpatrzenia skargi
Z0ZONe] PIZez .....coovviiiiii e rozpatrujgca skarge w skladzie:
T — przedstawiciel pracodawcy,
P — przedstawiciel pracownika wnoszacego skarge,
B - przedstawiciel pracownika, ktdrego skarga dotyczy,
dY - radca prawny zatrudniony w Zespole Radcdw Prawnych,
3 - przedstawiciel wlasciwych struktur zwigzkéw zawodowych
(na wniosek pracownika, ktdrego skarga dotyczy)
na przewodniczacego Komisji Antymobbingowe] wybrala ...

W toku przeprowadzonego postepowania Komisji Antymobbingowa podjela nastepujgce czynnoscei:

I) D R L I I e I R I L I I N I R e Y T
.—) .......................... L I I I R R e R R L R O e S L L T T
3) ..................................................................................................................... e

W wyniku przeprowadzonych czynnosci Komisja Antymobbingowa ustalila nastepujgey stan faktyczny:

.................................................................................................................................
....................................................................................................................

..................................................................................................................................

Rekomendacja dalszych dzialan pracodawcy:
1) Podjecie proby polubowne zalatwienia skargi
2) Nakazanie wyeliminowania stwierdzonych niepozgdanych zachowan i1 zdarzen
3) Wszczecie postgpowania dyscyplinarnego w stosunku do pracownika, ktorego skarga dotyczy
4) Rozwigzanie stosunku pracy

5) Imnme: oo TN e creaas e e e e aas
I
Uzasadnienie:
e e e e h e e e e e s e s e s e na e a e aaaenaaas R e
............................... Ce et e et e e e e e ek ke et e e e s e e e eaaen

.................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Zalgcznik Nr 2

do zarzgdzenia Nr 44/2016
Lodzkiego Kuratora Oswiaty
z dnia | sierpnia 2016 r.

Wewnetrzna Procedura Antydyskryminacyjna
w Kuratorium O$wiaty w Lodzi

Majgc na uwadze krajowe oraz miedzynarodowe uregulowania prawne, w tym Konstytucje
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483), ustawe z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektdrych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. 22010 r. Nr 254, poz. 1700),
ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2 2014 r.: poz. 1502 ze zm.), dyrektywe Rady Europy
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogdlne warunki ramowe roéwnego trakiowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (L 303/16 z dnia 2 grudnia 2000 r.) wprowadzam w Kuratorium Oswiaty
w Lodzi, zwanym dalej ,, Kuraforium”, ,Wewnetrzna Procedure Antydyskryminacyjna”, zwang dalej
W procedurg ™.

Rozdzial 1.
Postanowicnia ogdlne

§ 1. 1. Procedura ma na celu przeciwdzialanie przypadkom nieréwnego traktowania w miejscu pelnienia
stuzby lub $wiadczenia pracy oraz wspieranie realizacji zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

2. Kazdy pracownik zatrudniony w Kuratorium obowiazany jest kierowa¢ si¢ zasadg poszanowania godnosci
w relacjach miedzyludzkich i powstrzymywaé si¢ od zachowan dyskryminujacych wobec podwladnych,
wspolpracownikow i przelozonych.

3. Ksztaltowanie procesow kadrowych, w szezegdlnodei takich, jak: awansowanie, okreslenie wysokosci
wynagrodzenia, kierowanie na szkolenia podnoszace kwalifikacje realizowane jest w oparciu o przepisy
prawa, obiektywng oceng wynikow pracy, umiejetnosci i kompetencie pracownikow,

4. W procesie ksztaltowania pozycji zawodowej w Kuratorium nie mogg mie¢ zadnego znaczenia takie cechy,
jak w szczegdlnodei: pleé, wiek, kolor skdry, pochodzenie etniczne, narodowosé, religia, wyznanie
lub bezwyznaniowos¢, Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, przynaleznoéé zwiazkowa, przekonania polityczne,
orientacja seksualna i tozsamosc plciowa.

5. Obowigzkiem bezposredniego przelozonego jest niezwloczne zapoznanie z niniejsza procedurg osdb
zatrudnionych w kierowanej komorce organizacyjnej w sposob zwyczajowo przyjety.

6. Za propagowanie warlosci opisanych w tresci niniejszej procedury odpowiedzialny jest kazdy pracownik
kierujacy komorka organizacyjng.

Rozdzial 11

Skladanie wniosku o rozpatrzenie przypadku nieréwnego traktowania

§ 2. 1. Wniosek o rozpatrzenie przypadku nieréwnego traktowania, zwany dalej ., wiioskiem ", sktadany jest
do pracodawcy, w zamknigtej oznaczonej kopercie. Wniosek stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszej procedury.



2. Wniosek moze by¢ zlozony wylacznie w imieniu wlasnym przez osobe zatrudniong w Kuratorium.

3. Whioski zloZzone w imieniu osoby trzeciej lub przez osobg niezatrudniona w Kuratorium oraz wnioski
anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu w trybie okreslonym w niniejszej procedurze.

4. Zobowigzuje sie kierujgcych komorkami organizacyjnymi do zapewnienia dostepnosci niniejszej procedury
w sekretariatach komorek organizacyjnych oraz dyrektora Wydzialu Organizacyjno — Kadrowego
do zapewnienia jej dostgpnosci na stronie internetowej BIP Kuratorium oraz formularzy wnioskow.

5. Karta informacyjna dla osoby skladajacej wniosek stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszej procedury.

Rozdzial 111
Rozpatrywanie wniosku o rozpoznanie przypadku nierdwnego traktowania
§ 3. Rozpatrywanie wniosku powinno odbywac¢ sie z zachowaniem poufnosci oraz prawa do prywatnosei.

§ 4. 1. Do rozpatrzenia wniosku, w zaleznosci od oceny stopnia zlozonosci sprawy i skali naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, pracodaweca moze powola¢ Komisje.

2. Na prodbg wnioskodawcy do rozpatrzenia wniosku mogg wlaczy¢ sie przedstawiciele wlagciwych struktur
zwigzkow zawodowych.

§ 5. O przyjetym sposobie positgpowania wnioskodawea informowany jest przez pracodawce, nie pozniej,
niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

§ 6. Rozpatrzenie wniosku w ramach niniejszej procedury winno nastapi w terminie 30 dni od dnia zlozenia
przez pracownika wniosku. W sytuacji wysokiego stopnia zioZzonosci sprawy, w tym koniecznosci
przeprowadzenia kontroli wewnetrznej, majacej na celu werylikacje informacji wskazanych przez
wnioskodawce, termin ten moze ulec wydiuzeniu do 60 dni.

§ 7. W ramach prowadzonego postepowania mogg by¢ w szczegélnosei podejmowane nastepujgce czynnosci:

1) wystgpienie do wnioskodawcy w formie pisemnej lub za posrednictwem stuzbowej poczty
elektronicznej o uzupelnienie wniosku lub przekazanie dodatkowych wyjasnien, dowoddw,
itp.,

2) wystgpienie do bezposredniego przelozonego o zlozenie wyjasnien, przekazanie dokumentow
dotyczacych wnioskodawcey fub spraw poruszanych przez niego w tresci wniosku,

3) wystgpienie do Wydziatlu Organizacyjno — Kadrowego o wglad do aki osobowych pracownika,

4) w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, przeprowadzenie spotkania z udzialem
wnioskodawcey 1 osoby wskazanej, jako dopuszezajgcej si¢ nieréwnego traktowania,

§ 8. Z ustalen przeprowadzonych w trybie niniejszej procedury sporzadzane jest i przedkladane do akceptacji
pracodawcy pisemmne stanowisko wraz z wnioskami.

¥ D7 Wamwmiv
{

zegorz Wierzchowsli



zalgeznik Nr 1 do procedury

WNIOSEK

o rozpatrzenie przypadku nieréwnego traktowania

1. Dane wnioskodawcey:

Imig i nazwisko

Adres do korespondencji

Adres e-mail

Stanowisko

I1. Kiedy zachowanie dyskryminujgce wystgpilo [ub od kiedy wyst¢puje?

Prosze¢ podaé przyblizong date (rok, miesigce, okres od — do)

III. W zwigzku z jaka cechg wedlug Pana/Pani dochodzi/dochodzilo do nieréwnego traktowania?

Mozna zaznaczyd kilka cech. Zaznaczenia prosze dokonad symbolem X

pleé

wielt

kolor skory

pochodzenie etniczne

narodowosc

religia

wyznanie

bezwyznaniowosé

swiatopoglad

niepeinosprawnosc

orientacja seksualna

tozsamos¢ pleiowa

inne (jakie cechy)




IV. W zwigzku z jakimi przeslankami wedlug Pana/Pani dochodzi/dochodzilo do nierownego
traktowania? Mozina zaznaczy¢ kilka (prosze zaznaczy¢ symbolem X'}

zazdrosé wspélpracownikow, przelozonego

wyglad

odmowa udziatlu w spotkaniach integracyjnych

odmowa pozastuzbowych [ub/i intymnych kontaktow

sytuacja rodzinna np.: bezdzietnosé, wielodzietnosé, stan cywilny, relacje
prywatne

status majatkowy

wyksztalcenie, kompetencje, doswiadczenie

sposob komunikowania si¢ z otoczeniem (np. wada wymowy)

posadzenie o rzeczy, ktorych wnioskodawca nie dokonal lub nie mial z nimi nic
wspolnego

zemsta wspolpracownikow

inne (jakie?)

V. Prosze wskazaé przyklady przejawdw nierownego traktowania, ktére Pana/ Panig dotykaly/
dotykajg ze strony przelozonych. Mozna zaznaczy¢ kilka (prosze zaznaczy¢ symbolem . X7}

nieadekwatne do nakladu pracy i zajmowanego stanowiska pracy nagrody

nieuzasadnione pomijanie w stosowaniu pozafinansowych form motywowania
{np.: wyslgpienie o odznaczenia pafistwowe i resortowe)

nierdwne traktowanie w ksztaltowaniu wynagrodzenia

nieuzasadnione pomijanie w awansie sluzbowym

nieuzasadnione pomijanie w dostepie do szkolen zawodowych

molestowanie

molestowanie seksualne

nierowny rozklad/przydzial pracy 1 obowigzkow

inne (fakie?)

V1. Prosz¢ mozliwic dokladnie opisaé¢ powody zaznaczone w pkt I1I 1 IV oraz zwigzane z nimi
przejawy nierownego traktowania zaznaczone w pkt V (m.in. imi¢ i nazwisko osoby dopuszezajacej
si¢ takich zachowan, sposéb, praktyki postepowania, przyczyny, itp.)




V1. Prosz¢ podaé¢ dane Swiadkdéw (jezeli Swiadkowie wystepujg), ktorzy mogg potwierdzic¢ opisane
olkolicznosci.

VIII. Czy informacje o nieréwnym traktowaniu przekazywal Pan/Pani innym podmictom? Jesli tak,
to prosze je wymieni¢ i podaé sposob rozstrzygnigcia sprawy przez te podmioty.

IX. Czy chece Pan/Pani wlgezenia do rozpatrzenia wniosku przedstawiciela zwiazkow zawodowych?
Mozna zaznaczy¢ kilka (prosze zaznaczyé symbolem , X')

TAK

Prosze wskazaé wiasciwa strulture zwigzkéw zawodowych:

............................................... R N R R I Y LR R R R R R R

X. ,Wyratam zgode na przefwarzanic przez osoby uprawnione zgodnie z Wewnegtring Procedurg
Antydyskryminacyjng w Kuratorinm Oswiaty w Lodzi moich danych osobowych zawartych w tresci
niniejszego wniosku"

R R Y R NN YY)

(micjscowosé, datw) (podpis)

X1. Zalgczniki do wniosku:

1) oo
D) e s
3) s
AY e, ,




zalgcznik nr 2 do procedury

KARTA INFORMACYJNA

Wyjasnienie podstawowych pojec oraz charakterystyka zjawiska nieréwnego traktowania

Czym jest dyskryminacja?

Polskie prawo zakazuje dyskryminacji. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej stanowi, ze wszyscy
jestesmy réwni wobec prawa i mamy prawo do rownego traktowania przez wiadze publiczne. Zakazana jest
dyskryminacja w zyciu politycznym, spofecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Podobnie
postanowienia prawa Unii Europejskiej, ktorej Polska jest czlonkiem, nakladajg obowigzek przestrzegania
zasady rownego traktowania. W kodeksie pracy znajdziemy wyrazny zakaz wszelkich form dyskryminacji
w zatrudnieniu m.in. ze wzgledu na wiek i pleé, ale takZze niepelnosprawnosc, pochodzenie etniczne
oraz orientacje seksualng.

Dyskryminacja oznacza  nierowne frakfowanie prawnie nieusprawiedliwione [ nienzasadnione
obiektywnymi przyczynami.

Dzialanie takie stanowi naruszenie zasady rownego traktowania i jest pogwalceniem podstawowych
praw i wolnosci czlowieka. Dyskryminacja moze przejawiaé si¢ w roznoraki sposob i czgsto odziera
czlowieka z godnosci, ktora jest wielkim dorobkiem cywilizacyjnym oraz podstawa demokracii.

Nierdwne traktowanie — rozumie sig przez to traktowanie osob fizycznych w sposéb bedacy jednym
lub kilkoma z nastepujgeych zachowan:

¢ dyskryminacjg bezposrednig,
s dyskryminacja posrednig,

+ molestowaniem,

e molestowaniem seksualnym,

s g takze mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej, wynikajacym z odrzucenia molestowania
lub molestowania seksualnego lub podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu oraz zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan.

Dyskryminacja bezposrednia — rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na plec,
rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byla lub bylaby traktowana inna osoba
w porownywalnej sytuacji.

Dyskryminacja posrednia — rozumie sig przez to sytuacje, w ktdrej dla osoby fizycznej ze wzgledu na plec,
rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnodé, wiek
lub orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium
lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie
niekorzystna dla niej sytuacja, chyba Zze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggnigty, a Srodki shuzace osiggnigciu tego celu sg
wlagciwe 1 konieczne.

Dyskryminacja przez asocjacje - dzialanie dotyczace osoby, ktora choé¢ sama nie jest nosicielem cechy
prawnie chronionej, to jednak ze wzgledu na wiez lgczacg jg z taka osobg, doswiadcza nierdwnego
traktowania.

Molestowanie — rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnodci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajace],
upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery.



Molestowanie seksualne — rozumie sie przez to kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby fizyczne] lub odnoszace sie do plei, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej
osoby, w szczegdlnosdci przez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgeej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie skladac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy.

Scksizm — to przekonanie o biologicznej, intelektualnej i/lub moralnej — naturalnej lub ustanowionej —
wyzszosci jednej plei nad drugg. Przekonanie o wynikajgcej z tej hierarchii zasadnosci nierownego
traktowania 0sob réznych plei, uprzedzenie i/lub dyskryminacja ze wzgledu na pleé.

Pierwsze symptomy mogace Swiadezy¢ o nieréwnym traktowaniu

W kazdym $rodowisku pracy istniejg czynniki negatywnie wplywajgce na zdrowie i samopoczucie
pracownikow. Kiedy myslimy o takich czynnikach, to w pierwszej kolejnosci bierzemy pod uwage zarobki,
premie, rozwdj zawodowy itp. Na jakos¢ funkcjonowania pracownikow nieodzowny wplyw majg takze presja
czasu, niewlasciwe relacje miedzy ludzmi, zla organizacja pracy etc. — nazywane czynnikami
psychospolecznymi, ktére niekontrolowane moga spowodowac réwnie grozne skutki.

Wspolczesny model ochrony zdrowia powinien obejmowaé rozpoznawanie, monitorowanie
oraz proby eliminowania zagrozen psychospotecznych. Wsrdd czynnikéw ryzyka psychospotecznego
dotyczacych relacji miedzy ludzmi wyréznic mozemy takie, jak: stres, agresja, mobbing, przemoc,
dyskryminacja, molestowanie, czy molesiowanie seksualne. Swiatowa Organizacja Zdrowia szacuje,
ze do 2020 roku podstawows przyczyng niezdolnoscei do pracy bedg problemy psychiczne, w tym przede
wszystkim depresja, wynikajace z patologii kontekstu pracy zwigzanego z relacjami ze wspotpracownikami,
podwladnymi i przetozonymi.

Nierowne, dyskryminujgce zachowanie zaczyna si¢ czesto od bardzo niepozomnych sygnalow,
ktére z czasem stajg sie niczym ,.kula $niegowa”.

Oto kilka przykladow:
e Przelozony pierwszy raz nie odpowiedzial na moje powitanie;
e Przelozony wszystkim podal reke na przywitanie - minie nie, nawet na mnie nie spojrzal;
» Tylko mnie zwraca uwagg na wyglad;

» Jestem czesto jedyng osoba, ktéra doswiadeza zawodowych lub pozazawodowych uwag na temat
siebie/swojej pracy w gronie wspolpracownikow;

s Doswiadczam czegos w rodzaju izolowania w migjscu pracy, budowania wokol mnie atmosfery
nieufnosci.

WAZNE: Te sygnaly mogg by¢ mylnie przez Pana/Panig postrzegane lub wynikaé z kultury osobistej
przelozonego, ale juz teraz warto rozwazy¢ udanie sig na rozmowg z przetozonym, by otwarcie zapyta¢ —
czy jest jaki$ problem, czy cod wymaga wyjasnienia? Wezesny dialog jest czesto gwarancjg szybkiego
wygaszenia niekomfortowej sytuacji.

Skad mozna pobra¢ wniosek?

Procedura wraz ze wzorem wniosku dostepna jest w sekretariatach komérek organizacyjnych.
Whniosek w formie elektronicznej w wersji edytowalnej dostepny jest na stronie BIP Kuratorium.

Jak i gdzie zloZzy¢ wniosek?

Whiosek o rozpatrzenie przypadku nierownego traktowania powinien by¢ zlozony w sekretariacie
Lodzkiego Kuratora O$wiaty w zamkniete]j, oznaczonej kopercie.



Wniosek moze by¢ zlozony wylacznie w imieniu wlasnym przez osobe zatrudniona w Kuratorium
w dniu skladania wniosku. Wnioski dotyczgce innych o0sdb badz os6b niebedgeych w dniu slkdadania wniosku
pracownikami zatrudnionymi w Kuratorium oraz wnioski anonimowe nie podlegajg rozpatrzeniu w trybie
okreslonym dla procedury antydyskryminacyjne;j.

Warto pamigtaé

Zlozenie wniosku moze by¢ pierwsza, lecz nie jedyna drogg do rozpatrzenia sprawy o nierowne
traktowanie. Innymi podmiotami, do ktérych mozna skierowac¢ swojg sprawe sa:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa

Tel. (+48) 22 694 75 29 Fax (+48) 22 694 72 34

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich w Warszawie
Aleja Solidarnosci 77, 00 - 090 Warszawa

Tel. (+ 48 22) 55 17 700 Fax (+ 48 22) 827 64 53
Infolinia obywatelska 800 676 676



Zalgcznik Nr 3

do zarzgdzenia Nr 44/2016
Lodzkiego Kuratora Oswiaty
z dnia 1 sierpnia 2016 .

Lodz, dnia ..o I
(imie i nazwisko)
{stanowisko stuzbowe)
tlcomérka organizacyjna)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem (-am) sie z trescig zarzgdzenia Nr 44/2016 Lodzkiego Kuratora Oswiaty
z dnia I sierpnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia w Kuratorium Oswiaty w Lodzi Wewngtrznej Procedury
Antymobbingowej i Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej

...................................................

{czytelny podpis pracowniku)

Oswiadczenie niniejsze umieszeza si¢ w aktach osobowych pracownika.



