LODZKI KURATOR
OSWIATY
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ZARZADZENIE NR 19/2016
EODZKIEGO KURATORA OSWIATY
7 dnia 18 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium
Oswiaty w Lodzi zatwierdzonego przez Wojewode Eodzkiego
w dniu 8 kwietnia 2016 r.

Na podstawie § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 grudnia 1998 roku w sprawie organizacji kuratoriow oswiaty oraz zasad tworzenia
ich delegatur (¢,j. Dz U. z 2014 r., poz. 973) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1. Z dniem 18 kwietnia 2016 r. wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Organizacyjny
Kuratorium O$wiaty w Lodzi zatwierdzony przez Wojewode Lodzkiego w dniu
8 kwietnia 2016 r. stanowigcy zalgeznik nr 1 do zarzadzenia, zwany dalej
~Regulaminem”.
2. Wykaz akroniméw komoérek organizacyjnych Kuratorium Oswiaty w Lodzi stanowi
zalgeznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje sie Dyrektorow Wydziatéw i Delegatur Kuratorium O$wiaty w Lodzi
do zapoznania wszystkich podlegltych pracownikéw z trescig regulaminu do dnia
29 kwietnia 2016 roku.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Lddzkiego Kuratora Oswiaty w Lodzi Nr 24/2013 z dnia
21 sierpnia 2013 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium

Oswiaty w Lodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Y.6dzki Kurator Oswiaty
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zalgeznik nr 2

do zarzadzenia Nr 19/2016
Lodzkiego Kuratora Odwiaty
Z dnia 18 kwietnia 2016 1.

WYKAZ AKRONIMOW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
KURATORIUM OSWIATY W LODZI

Wydziat Finansowo — Ksiggowy (WFK),

Wydzial Organizacyjno — Kadrowy (WOK),

Wydziat Nadzoru Pedagogicznego (WNP),

Wrydziat Rozwoju Edukacji (WRE),

Delegatura Kuratorium Oswiaty w Lodzi z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim
(DPT),

Delegatura Kuratorium Oswiaty w Lodzi z siedzibg w Sieradzu (DSI),
Delegatura Kuratorium Oswiaty w Lodzi z siedzibg w Skierniewicach (DSK),
Zespol Radcow Prawnych (ZRP),

Samodzielne Stanowisko Pelnomocnika do Spraw Obronnosci i Ochrony Informaciji
Nigjawnych (SOiN)

dr Grzeqs|z wharzehowski
dr Grzeg



Zalacznik ar 4
do Zarzadzenia Nr 46 /2016
Lodzkiegp Kuratora Odwiaty
z dnia /lf-? kwietnia 2016 r.

Y.0dz, dnia .?....kwietnia 2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KURATORIUM OSWIATY
W LODZI

Rozdzial I
Postanowienia
ogolne

§ L Kuratorium O$wiaty w Lodzi dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2516 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracii rzadowej w wojewodztwie
(Dz. U.z2015r. poz. 525 z pozZn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji
kuratoriow o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. z 2014 r. poz. 973);

4) statutu Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi stanowigcego zalgeznik do Zarzgdzenia
Wojewody Lodzkiego Nr 116/2009 z dnia 18 maja 2009 r. w sprawie nadania Statutu Lodzkiemu
Urzedowi Wojewddzkiemu w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2014 r. poz. 3500 z pozn. zm.);

5) Statutu Kuratorium;

6) niniejszego Regulaminu.

§ 2.1. Regulamin okregla:

1) zadania ogdlne i strukturg organizacyjng Kuratorium, w tym wykaz komorek organizacyjnych;

2) szczegolowe zadania komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy;

3) zasady planowania i kierowania praca, wspoldzialania komérek organizacyjnych i podpisywania
decyzji;

4} sposob wnoszenia zmian i przyjmowania ninigjszego regulaminu;

5) schemat struktury organizacyjne;j;

6) wykaz szkot i placowek, nad ktérymi Kurator sprawuje nadzdr pedagogiczny.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Wojewodzie i Wojewddztwie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Lodzkiego i Wojewddztwo
Lédzkie;

2) Kuratorium - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w Lodzi;

3) Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

4) Wicekuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Wicekuratora Oswiaty;

5) Delegaturze Kuratorium Oswiaty w Lodzi - nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne
Kuratorium zlokalizowane w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach, ktorymi
Kieruje Dyrektor;

6) Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ element struktury organizacyjnej Kuratorium Oswiaty
w Lodzi, ktorym kieruje Dyrektor;

7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Kuratorium kierujgcego Wydzialem lub
Delegaturg Kuratorium Oswiaty w Lodzi;



8) podstawach prawnych dzialania - nalezy przez to rozumieé obowiazujace przepisy prawne wydane
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2136
zZ pozn, zm.);

9) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Organizacyjny Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

§ 3. 1. Kuratorium' jest panstwowsg jednostkg budzetows wchodzaca w sklad zespelongj
administracji rzadowej wojewodztwa lddzkiego jako wyodrebniona jednostka organizacyjna.
2. Kuratorium jest jednostkg pomocniczg Kuratora sluzacg do wykonywania zadan w ramach
kompetencji wynikajacych z przepiséw wymienionych w § 1 Regulaminu oraz przepisow odrgbnych.
3.Siedziba Kuratorium Oswiaty znajduje si¢ w Lodzi przy ulicy Aleje Kosciuszki 120a .

Rozdzial 11
Zadania ogélne i strultura organizacyjna Kuratorium

§ 4. 1.Kurator ma kompetencje do wykonywania zadan jako:

1) organ rzadowej administracji zespolonej w wojewdadztwie pod zwierzehnictwem Wojewody;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organ wyzszego stopnia w stosunku do organéw prowadzgcych szkoly (jednostki samorzgdu
terytorialnego, osoby fizyczne i prawne) oraz dyrektorow szkol (placowek) w zakresie
wiasciwosci Kuratora;

4) dysponent 11 stopnia w ramach budzetu Wojewody;

5) pracodaweca oraz kierownik zakiadu pracy;

6) administrator czesci mienia Skarbu Panstwa powierzonego w celu wykonywania zadan.

2.Kurator, w imieniu Wojewody i na podstawie posiadanych kompetencji wykonuje,

na obszarze wojewodztwa, zadania w zakresie oswiaty okreslone w ustawach i przepisach odrgbnych,

a w szczegolnosei:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad publicznymi i niepublicznymi szkolami i placowkami oraz
placowkami doskonalenia nauczycieli, w tym nad niepublicznymi placowkami doskonalenia
nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym, ktore znajduja sie na obszarze wojewodztwa;

2} wydaje decyzje adminisiracyjne oraz postanowienia, zarzadzenia, opinie, zgody i oceny
w sprawach wynikajacych z wlasciwosci Kuratora okreslonych w ustawach;

3) wykonuje zadania organu wyZszego stopnia w rozumieniu przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego:

a) w stosunku do organdw jednostek samorzadu terytorialnego - w sprawach szkdé! publicznych,
zakladanych i prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne oraz szkél i placéwek
niepublicznych,

b} w stosunku do dyrektorow szkdl - w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki oraz w sprawach skreslenia uczniow z listy uczniow;

4) wspoldziala z radami o§wiatowymi, powolanymi na podstawie art, 48 ustawy o systemie oswiaty,
fub innymi organami kolegialnymi wspierajacymi dzialania edukacyjne jednostek samorzadu
terytorialnego, wyzszych uczelni, placoéwek doskonalenia, Okregows Komisjg Egzaminacyjna;

5) realizuje polityke oswiatowa panstwa, a takZze wspdldziala z organami jednostek samorzadu
terytorialnego w tworzeniu i realizowaniu odpowiednio regionalnej i lokalnej polityki o$wiatowej,
zgodnych z polityka o$wiatowg panstwa;

6) inspiruje i wspomaga dyrektoréw publiczaych oraz niepublicznych szké! i placowek w realizacji
programdw ich rozwoju oraz w osigganiu wysokiej jakosci pracy edukacyjnej i wychowawczej;

7) organizuje konkursy, turnieje, przeglady oraz inne formy wspdlzawodnictwa i prezentacji
osiagnieé¢ uczniéw szkd! na obszarze wojewodztwa;

]



8) wspoldziala z Centralng i Okregowa Komisja Egzaminacyjna; wspomaga dzialania szkot
w zakresie organizowania egzaminow i sprawdziandow zewnetrznych w szkolach oraz
wylorzystania ich wynikéw dla poprawy efektywnosci ksztalcenia;

9) bada potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia oraz inicjuje i koordynuje dzialania zwigzane
z doskonaleniem nauczycieli, wspoldzialajac z organami prowadzacymi szkoly i placowki,
podejmuje dzialania wspomagajace materialnie i organizacyjnie doskonalenie nauczycieli,
w szczegolnoscei promuje nowatorstwo dydaktyczno - wychowawcze;

10) opracowuje programy wylkorzystania $rodkdéw na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli,
wyodrebnionych w budzecie wojewody, po zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego
i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240);

11) wspoldziala z wlasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach
dotyczacych warunkow rozwoju dzieci i mlodziezy, w tym w przeciwdzialaniu zjawiskom
patologii spolecznej oraz moze wspomagac dzialania tych podmiotow;

12} koordynuje, wspomaga i nadzoruje organizacje wypoczynku dzieci i miodziezy na obszarze
wojewodztwa w okresie ferii letnich i zimowych; wspoldziala w tym zakresie z innymi
kuratorami;

13) wykonuje zadania, wynikajace z programow operacyjnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwaju (Dz. U. z 2016 r poz. 383 z pdzn. zm.)
a takze programy rzadowe, o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie odwiaty;

14) wspéldziala w realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie;

15) wykonuje zadania w zakresie edukacji dla wszystkich oraz edukacji na rzecz spoleczeristwa
informacyjnego;

16) wspoldziala z uczelniami wyzszymi, zwlaszcza prowadzacymi ksztalcenie na kierunkach
pedagogicznych;

17 wspoldziala z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie ksztaltowania i rozwoju
bazy materialnej szko! i placowek;

18) nadzoruje niepubliczne szkoly, ktére uzyskaly uprawnienia szkoly publicznej, w zakresie
spelniania dotyczacych ich wymogodw ustawy o systemie oswiaty;

19) nadzoruje nauczanie przedmiotdw ogoéinoksztalcacych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym sa wiasciwi ministrowie do spraw: kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
rolnictwa, $rodowiska, sprawiedliwosei;

20) wspomaga rozwoj zawodowy pracownikow Kuratorium;

21) wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w zakresie
obronnosci.

§ 5.1. Praca Kuratorium kieruje Kurator przy pomocy Wicekuratora, Dyrektorow

Wydzialow i Dyrektoréw Delegatur.

2. Wicekurator ma kompetencje i upowaznienie do wykonywania zadan w zakresie
okreslonym przez Kuratora.
3. Kurator jest pracodawca i przelozonym pracownikow Kuratorium.

§ 6.1. W Kuratorium tworzy si¢ stanowiska pracy oraz Wydzialy, Delegatury, zespoly dla
realizacji zadan merytorycznych i obslugi organizacyjnej:
1) Wydzial Finansowo-Ksiggowy; '
2) Wydzial Nadzoru Pedagogicznego;
3) Wydzial Rozwoju Edukacji;
4) Wydzial Organizacyjno-Kadrowy;
5) Zespol Radeaw Prawnych;
6) Stanowisko Pelnomocnika do Spraw Obronnosci i Ochrony Informacji Nigjawnych.
2. W ramach Kuratorium dzialaja Delegatury z siedzibami w: Piotrkowie Trybunalskim,
Sieradzu i Skierniewicach.



3. Dziatania Kuratorium sg prowadzone przez nizej wymienione jednostki na przypisanych im

obszarach:

1) Kuratorium - powiaty brzezinski, pabianicki, lodzki wschodni, zgierski, lgczycki, kutnowski
i miasto Lodz;

2) Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim - powiaty belchatowski, opoczynski, piotrkowski,
radomszezanski i tomaszowski oraz miasto Piotrkdw Trybunalski;

3) Delegatura w Sieradzu - powiaty: laski, poddebicki, sieradzki, zdunskowolski, wielunski,
pajeczanski, wieruszowski; ‘ :

4) Delegatura w Skierniewicach - powiaty: {owicki, rawski, skierniewicki oraz miasto Skierniewice.

§ 7.1. Kurator po uzyskaniu opinii Wojewody wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej
z wnioskiem o powolanie i odwolanie Wicekuratora.
2, Kurator pelni bezposredni nadzér nad Wicekuratorem oraz:
1) Wrydzialem Finansowo-Ksiggowym;
2) Wydzialem Organizacyjno-Kadrowym;
3) "Wydzialem Nadzoru Pedagogicznego;
4} Wydzialem Rozwoju Edukacji;
5) Zespolem Radcow Prawnych; _
6) Samodzielnym Stanowiskiem Pelnomocnika do Spraw Obronnosci i Ochrony Informacji
Niejawnych.
3. Do zadan Wicekuratora nalezy:
1) nadzor nad Delegaturami Kuratorium;
2) wykonywanie dodatkowych czynnosci w zakresie ustalonym przez Kuratora,
4, Kurator rozstrzyga spory kompetencyjne miedzy jednostkami organizacyjonymi.

§ 8.1. W Kuratorium tworzy sie nastgpujace stanowiska kierownicze;

1) Dyrektorow Wydzialow i Delegatur;

2) Zastepcow Dyrektorow Wydziatow;
2. W Kuratorium tworzy si¢ nastgpujace zespoly i stanowiska samodzielne:

3) Zespdl Radedw Prawnych;

4y samodzielne stanowisko pelnomaocnika do spraw obrennosci i echrony informacii niejawnych.
3. Gléwny Ksiegowy jest jednoczesnie Dyrektorem Wydzialu Finansowo-Ksiegowego.

4. Dyrektor Wydzialu, Dyrektor Delegatury jest bezposrednim przelozonym pracownikéw
zatrudnionych w danym wydziale, koordynuje ich pracg, przydziela zadania i nadzoruje ich
wykonanie.

5. Nieobecnego Dyrektora Wydzialu zastepuje zastepca Dyrektora lub osoba wyznaczona
przez Dyrektora za zgoda Kuratora,

6. Nieobecnego Dyrektora Delegatury zastepuje osoba wyznaczona przez Dyrektora za zgoda
Kuratora.

7. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze ponosza peina odpowiedzialnog$é za prawidiows
oraz terminowa realizacje zadan, nalezacych do wiasciwosci komdrki organizacyjnej,
w szczegolnodei za:

1) organizowanie, planowanie i nadzorowanie pracy poedleglych pracownikow;

2) dokonywanie oceny pracy podleglych pracownikow;

3) przekazywanie Kuratorowi lub Wicekuratorowi nadzorujacemu prace komorki organizacyjnej
informacji na temat jakosci realizacji podejmowanych dziatan;

4) biezace informowanie przelozonych o stwierdzonych nieprawidlowosciach w  pracy
nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz w podlegajacych nadzorowi szkolach
i placdwkach;



5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kuratora.

8. Kurator moze tworzyé zespoly pracownikéw do realizacji okre§lonych zadan oraz
wyznaczac ich liderow.

9. Dyrektorzy Wydzialéw oraz ich zastgpcy, Dyrektorzy Delegatur i radcy prawni oraz
wskazani pracownicy, doraznie upowaznieni przez Kuratora, mogg pracowaé w systemie
zadaniowego czasu pracy.

10. Wizytatorzy wykonujacy zadania podczas prowadzenia ewaluacji i kontroli pracuja
w systemie zadaniowego czasu pracy. :

§ 9.1. Strukture organizacyjng Kuratorium oraz Delegatur okresla Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu.

2. Wykaz szkét i placéwek, nad ktorymi Kurator sprawuje nadzor stanowi Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu.

Rozdzial I1I

Szezegdlowe zadania Wydzialow i Delegatur oraz
wizytatordw i samodzielnych stanowisk pracy

§ 10. Do zadan Kuratora, jako kierownika Kuratorium i pracodawcy, w rozumieniu ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 z pézn. zm.) i ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdzn. zm ) nalezy:
1) zapewnienie funkcjonowania i cigglosci pracy Kuratorium, warunkow jego dzialania, a takze
organizacja pracy w szczegolnosci przez:

a) sprawowanie bezpoéredniego nadzoru w zakresie prawidlowego wykonywania zadan,

t) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem projektu
budzetu i ukladu wykonawczego budzetu Wojewody w czesei dotyczacej Kuratorium (w tym
budzetu zadaniowego),

c) zapewnienie warunkow przesirzegania przepisdw o tajemnicy ustawowo chronione;j,

d) wystgpowanie z wnioskiem do Wojewody o zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego
Kuratorium;

2) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do czlonkéw korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w Kuratorium,

3) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pozostalych pracownikow;
4) wspoldzialanie ze zwiazkami zawodowymi w zakresie spraw pracowniczych;
5) administrowanie zakladowym funduszem swiadczen socjalnych.

§ 11.1. Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych Kuratorium nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy;

2) przygotowywanie materialow, sprawozdan, projektow postanowieri i decyzji administracyjnych,
zarzadzefi, umow, porozumienn i innych dokumentéw z zakresu dzialania danej komdrki
organizacyjnej;

3) wspoldzialanie z innymi komérkami organizacyjnymi Kuratorium, jednostkami organizacyjnymi
wchodzgeymi w sklad zespolonej administracji rzadowej w wojewodziwie, jednostkami
samorzgdu terytorialnego, organami prowadzacymi szkoly i placowki, szkolami wyzszymi,
organizacjami spolecznymi i zawodowymi oraz innymi podmiotami w zakresie spraw nalezacych
do wlasciwosci danej komorki organizacyjnej;

4) wspdldzialanie z organami kontroli zewnetrznej, organizowanie i sprawowanie kontroli
wewnetrznej;

5) przestrzeganie zasad wynikajacych z ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych
osobowych;



6) terminowe i zgodne z przepisami prawa oraz interesem lklientow zalatwianie spraw w zakresie
wlasciwosci danej komorki organizacyjnej Kuratorium;
7} przestrzeganie przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej;
8} przygotowywanie dokumentéw do archiwum zakladowego;
9) przestrzeganie obowiazujacych procedur dotyczacych funkcjonowania jednostki i realizacji zadan,
wynikajacych z przepiséw prawnych.
2. Przy wykonywaniu zadan komorki organizacyjne Kuratorium zobowiazane sg do Scislego
wspoldziatania w drodze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostepniania materialow i danych.

§ 12. 1. Do zadan Wydzialu Finansowo-Ksiggowego nalezy:

1} prowadzenie gospodarki finansowej i obstugi kasowej Kuratorium;

2) przygotowanie projektu budzetu, w tym budzZetu zadaniowego, realizacja zatwierdzonego budzetu
jednostkowego Kuratorium i Delegatur, opracowywanie plandw wydatkéw budzetowych;

3) przygotowywanie ocen i analiz w zakresie realizacji budzetu Kuratorium;

4) prowadzenie ksiggowosci Kuratorium oraz analizowanie i kontrolowanie prawidlowosci
wykorzystania érodkow budzetowych i pozabudzetowych;

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych w oparciu o aktualne przepisy o rachunkowosci;
sporzadzanie bilansu jednostkowego Kuratorium;

6) naliczanie wynagrodzen pracownikow Kuratorium oraz innych oséb uzyskujgcych wynagrodzenie
na podstawie umow, odprowadzanie podatkow i odpowiednich slkiadel;

7) zapewnienie, pod wzgledem finansowym, prawidlowosci umoéw i porozumien zawieranych przez
Kuratorium;

8) kontrola wszystkich dokumentow finansowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym;
odpowiedzialnosé za dzialalnosci finansowo - gospodarczg Kuratorium;

9) kontrola biezgca stanu majatkowego, obejmujgca badanie rzetelnosci i prawidlowosci
przeprowadzonej inwentaryzacji oraz jej rozliczenia;

10) wykonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:

a) wstepnej, biezacej i nastepczej kontroli funkcjonalnej dokumentdw finansowych i dowodow
ksiegowych,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentdw dotyczacyeh wykonywania plandw finansowych i ich
zmian; ’

11) przygotowanie projektow obowigzujacych instrukeji finansowych, zakladowego planu kont,

instrukeji inwentaryzacyjnej i przedstawienie ich Kuratorowi do akceptacji;

12) przygotowanie podzialu rezerw celowych dla jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
uzgodnionym z Wydzialem Finansow i Budzetu Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodazi;

13) przekazywanie materialow dotyczacych podzialu dotacji do Wydzialu Finanséw i Budzetu
Lodzkiego Urzedu Wejewodzkiego w Lodzi stanowigcych podstawe zwickszenia budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego;

14) nadzér finansowy oraz rozliczanie dotacji celowych, wsparcia finansowego dla jednostek
samorzadu terytorialnego, programdow rzgdowych i programdéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego przekazywanych bezposrednio do Kuratorium z budzetu lub, w wyniku
podpisanych porozumiefi, od innych dysponentdw budzetu;

15) obsluga finansowa Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pracownikdéw od nastgpstw nieszezesliwych
wypadkow;

17) monitorowanie pomocy materialnej dla ucznidw, przygotowywanie dla Ministerstwa Edukacji
Narodowej materialéw dotyczacych programu dozywiania w szkolach;

18) przygotowanie dla Ministra Edukacji Narodowej materialdéw dotyczacych realizowanych na
terenie dzialania Kuratorium inwestycji oswiatowych;

19) rozliczanie dotacji celowych przyznawanych jednostkom nie bedacym jednostkami sektora
finanséw publicznych na podstawie zawartych umow;
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20) definiowanie w budzecie zadaniowym dzialan realizowanych w ramach ustalonych podzadani

przez Kuratorium w tym okreslanie bazowych i docelowych wartodei miernikéw
i monitorowanie wykonywania zadan np. gromadzenie danych (rejestry, bazy danych) i ich
analize;

21) udzial w realizacji kontroli zarzadczej;

22) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

23) Zasady prowadzenia dokumentacji ksiggowo-finansowej oraz odpowiednich rejestréw
i ewidencji oraz kwalifikacje wymagane od pracownikow ksiegowodci okreslaja przepisy ustawy
Z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pozn. zm.)
i ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.).

§ 13. Do zadat Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego nalezy:

1) planowanie nadzoru pedagogicznego w formie zadan i czynnosci wymienionych w art. 33 ustawy
0 systemie oswiaty oraz przygotowanie z tego zadania sprawozdan dla zainteresowanych
podmiotow;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nadzorowanymi szkolami i placéwkami w formach:

a) Ewaluacji,
b) kontroli -planowej, doraznej;

3) dokonywanie w formie ewaluacji zewngtrznej:

a) analizowania i oceniania efektdw dzialan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz
innej dzialalnodci statutowej nadzorowanych szkol i placowek,
b) analizowania i oceniania procesdw zachodzacych w szkole/placéwee dla jej rozwoju,
c) analizowania i oceniania funkcjonowania szkoly w $rodowisku lokalnym, w tym relacji
z rodzicami,
d) analizowania i oceniania sposobu zarzadzania szkola/placowka przez jej organy;

4) analizowanie wynikow prowadzonej w szkole/placdwee ewaluacji wewnetrznej;

5) promowanie ewaluacji w procesie doskonalenia jako$ci dzialalnodei dydaktyczne]j, wychowawezej
i opiekunczej szkol/placowek;

6) pozyskiwanie informacji zapewniajacych obiekiywna i pelng ocene dzialalnosci dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej oraz realizacje statutowych zadan szkot i placéwek;

7) przygotowywanie informacji, sprawozdan i wnioskow wynikajacych z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego dla przygotowania raporfu okre§lajacego  stopienn  spelniania  przez
szkole/placéwke wymagan w obszarach poddawanych ewaluacji;

8) prowadzenie planowanej kontroli przestrzegania prawa o$wiatowego wynikajacego z ustawy
o systemie o$wiaty i rozporzadzen wydanych na jej podstawie przez wilasciwego ministra dla
oceny legalnoéci dzialan podejmowanych w szkole/placéwee w toku jej funkcjonowania;

9) prowadzenie planowanej kontroli przestrzegania prawa oswiatowego wynikajgcego z ustawy Karta
Nauczyciela i rozporzadzein wydanych na jej podstawie przez wlasciwego ministra dla oceny
legalnosei dzialan podejmowanych w szkole/placdwee w toku jej funkcjonowania;

10) analizowanie wynikow prowadzonej w szkole kontroli; _

11) upublicznianie wynikéw ewaluacji i kontroli placéwek w sposéb zalecony przez wlasciwego

ministra [ub przyjety w Kuratorium;

12) wspdlpraca z innymi jednositkami urzedu w zakresie przekazywania wynikéw dzialan
ewaluacyjnych i kontrolnych dla podnoszenia jakos$ci pracy placowek i zapewnienia im wsparcia
realizowanych dzialan;

13) wspdlpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie nadzoru nad szkolami
i placéwkami;

14) obserwacja przebiegu egzamindw zewnetrznych w szkolach wszystkich typow; wspéldzialanie
z Okregowy Komisjg Egzaminacyjna w zakresie prowadzenia obserwacji oraz wykorzystania
analizy wynikéw egzaminow zewngtrznych jako elementu oceny pracy szkoly; nadzorowanie
dzialan w zakresie organizowania sprawdziandw i egzaminow zewngtrznych w szkotach;



15) opiniowanie wnioskow o nadanie szkole uprawnieil szkoly publicznej, przygotowanie projektu
opinii, kontrola realizacji; '

16) nadzorowanie przestrzegania praw dzieci i mlodziezy do nauki, wychowania i opieki;

17) nadzorowanie przestrzegania przez szkoly/placowki i organy prowadzace realizacji obowiazkn
przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego i obowiazku nauki;

18) nadzor nad rekrutacja i kwalifikowaniem do przedszkoli i szkél wszystkich typow; w tym
upowszechnianie informacii o wolnych miejseach;

19) nadzdr nad dzialaniami w zakresie innowacji, opiniowania eksperymentow, monitorowanie ich
efektow;

20) nadzdr nad oferta zajeé pozalekeyjnych i pozaszkolnych przedstawianych przez szkoly i inne
podmioty wspdlpracujace z nimi w zakresie dzialan oswiatowo-wychowawczych;

21) nadzor nad tworzeniem warunkdw dla rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow zdolnych;

22) nadzor nad dzialaniami podejmowanymi na rzecz ucznidow z mnigjszosci narodowych, dzieci
imigrantow i cudzoziemcdw czasowo przebywajacych w Polsce;

23) delegowanie wizytatordw do udzialu w-pracach komisji konkursowych powolanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
szkoly/placowki;

24) przewodniczenie komisjom w trakcie postepowania kwalifikacyjnego dla nauczycieli
ubiegajacych sie o stopien nauczyciela dyplomowanego;

25) definiowanie w budzecie zadaniowym dzialafi realizowanych w ramach ustalonych podzadan

przez Kuratorium w tym okredlanie bazowych i docelowych wartosci miernikow
i monitorowanie wykonywania zadan np. gromadzenie danych (rejestry, bazy danych) i ich
analizg;

26) udzial w realizacji kontroli zarzadczej;
27} wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

§ 14. Do zadan Wydzialu Rozwoju Edukacji nalezy:
1) wspdlpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego;
2) realizowanie zadan wynikajacych z programow rzgdowych lub programéw wlasciwego ministra,
o ktorych mowa w art.90 u ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2 2015 r.
poz. 2156 z poin. zm.) oraz wspaipraca w tym zakresie z jednostkami samorzadu terytorialnego
i organizacjami pozarzadowymi;
3) realizowanie zadan wynikajacych z programéw operacyjnych, o kidrych mowa w ustawie
z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 1. poz. 383 z pdzn.
zm.);
4) wspdlpraca z wyzszymi uczelniami prowadzacymi ksztalcenie nauczycieli;
3) nadzér nad organizacja wypoczynku dzieci 1 mlodziezy; wspolpraca z Ladzkim Urzedem
Wojewodzkim w zakresie organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy;
6) koordynowanie prac zwiazanych z organizacjy konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz
konkursow interdyscyplinarnych (zwlaszcza objetych patronatem Kuratora);
7) koordynowanie zadani z zakresu edukacji ekologicznej i zdrowotnej, edukacji europejskiej
i wspolpracy szko! z partnerami zagranicznymi z wykorzystaniem programow europejskich,
aktywnosci turystycznej i sportowej w szkotach i placdéwkach;
8) opracowanie priorytetow doskonalenia zawodowego nauczycieli, migdzy innymi na podstawie
badania potrzeb edukacyjnych nauczycieli; koordynowanie wojewddzkich zadan edukacyjnych
(granty kuratora);
9) koordynacja stypendiéw Prezesa Rady Ministrow i ministra wlasciwego do spraw oswiaty;
10) wyrazanie zgody na wnioski dyrekiorow szkdél w sprawach zatrudnienia nauczycieli bez
kwalifikacji oraz oséb bez wymaganych kwalifikacji; badanie zgodnesei zatrudnienia nauczycieli
z wymaganym kwalifikacjami; kontrola ich realizacji;

11) wspolpraca z organami prowadzacymi szkoly i placéwki oraz dyrektorami szkd! i placowek
w sprawach pracowniczych nauczycieli, wyrazanie opinii w zakresie kwalifikacji nauczycieli
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oraz spraw wynikajgcych ze stosunku pracy na wniosek szkol, organdéw prowadzacych lub
zainteresowanych nauczycieli;

12) nadzorowanie bezpiecznych warunkow pobytu oraz nauki w szkolach i placéwkach;

13) rozpatrywanie wnioskéw o akredytacjg publicznych i niepublicznych osrodkéw doskonalenia
nauczycieli oraz osrodkéw prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkoinych,
przygotowanie decyzji;

14) nadzorowanie i koordynacja procesu wdrazania i wykorzystania technologii mformalycznej
w szkolach i placdwkach o$wiatowych;

15} koordynowanie zadan z zakresu awansu zawodowego nauczycieli na obszarze wojewodztwa,
wspomaganie w tym zakresie organdw prowadzgeych oraz dyrektordw szkol i placowek;

16) przygotowywanie posiedzen komisji oraz projektow decyzji dotyezacych nadania, badz odmowy
nadania, stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, prowadzenie odpowiednigj
ewidencji; aktualizacja danych ekspertow upowaznionych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej do udzialu w komisjach, przygotowanie umdw z ekspertami uczestniczacymi
w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli;

17) prowadzenie posiedzen komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli, archiwizacja dokumentaci
awansowej nauczycieli;

18) przewodniczenie komisjom w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego dla nauczycieli
ubiegajgcych sig o stopief nauczyciela dyplomowanego;

19) udzial w komisjach egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego prowadzonych przez
organy prowadzace;

20) obserwacja postepowarn w szkolach i placdwkach na stopien nauczyciela kontraktowego;

21) przyjmowanie wnioskéw z jednostek samorzadu terytorialnego dotyczacych konkursow na
stanowisko dyrektora szkoly/ placéwki, przedluzenia kadencji [ub odwolania w trakcie;
delegowanie wizytatordw do udzialu w pracach komisji powolanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego dla wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly/placowki
i przygotowywanie dokumentacji;

22) koordynowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno - pedagogiczna, craz problematyki
opieki, wychowania i edukacji dzieci niepelnosprawnych; upowszechnianie programéw
edukacyjnych z zakresu profilaktyki i niedostosowania spolecznego;

23) rozpatrywanie odwolan od orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych, przygotowywanie
decyzji;

24) wspomaganie wychowawczej roli i funkeji rodziny;

25) prowadzenie kontroli doraznych szkél i placdwek oraz kontroli realizowanych programow
rzadowych;

26) przygotowanie czastkowych ocen pracy dyrektordéw przedszkoli, szkél i placowek publicznych
oraz niepublicznych o uprawnieniach szkol publicznych, w zakresie sprawowanego nadzoru
pedagogicznepgo;

27) rozpatrywanie odwolan od oceny dorobku zawodowego za okres stazu zawodowego oraz
powolywanie zespoldw i rozpatrywanie przez nie odwolan;

28) rozpatrywanie odwolar od oceny pracy nauczycieli oraz powotywanie zespolow i rozpatrywanie
przez nie odwolarn;

29) udzial w pracach zespolow powolywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
w przypadku zlozenia przez dyrektora wniosku o ponowne ustalenie oceny;

30) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez kuratora.

§ 15. Do zadan Wydzialu Organizacyjno-Kadrowego nalezy:

1) koordynacja plandw pracy jednostek organizacyjnych Kuratorium; gromadzenie w tym zakresie
sprawozdan i przygotowanie materialow sprawozdawezych dla wojewody, wlasciwego ministra
tub innych jednostel;
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2) koordynacja zadai Kuratora w zakresie polityki oswiatowej waojewodztwa uwzgledniajacej
zalozenia polityki oswiatowej panstwa i wlasciwego ministra;

3) koordynowanie spraw wynikajacych z zadan Kuratora w zakresie opiniowania projektéw aktow
prawnych;

4) wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego;

5)opiniowanie uchwal organow jednostek samorzadu terytorialnego, prowadzacych szkoly
i placowki, podejmowanych zgodnie z odpowiednimi regulacjami prawnymi;

6) wspolpraca z Lodzkim Urzedem Wojewodzkim w Lodzi i jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie subwencji o$wiatowej oraz dotacji na zadania wlasne i zlecone tych jednostek;

7) wspolpraca z organami kontroli zewngtrznej, ewidencjonowanie protokolow
i wnioskéw pokontrolnych Ministerstwa Edukacji Narodowej, Najwyzszej lzby Kontroli,
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz innych organoéw kontroli z kontroli przeprowadzonych
w Kuratorium; koordynowanie i sprawdzanie realizacji zalecen pokontrolnych, wydanych przez
komarki organizacyjne Kuratorium wobec szkét i placowek;

8) obsluga Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie;

9) realizacja zadan zwigzanych z nagrodami i odznaczeniami pracownikéw oswiaty;

10) organizacja systematycznych kontaktéw 1 przeplywu informacji z wojewddzkimi strukturami
zwiazkow zawodowych dzialajacych w szkolach i placéwkach oswiatowych;

11} opiniowanie (we wspdlpracy z Wydzialami merytorycznymi) wnioskéw o objgcie patronatem
Kuratora przedsigwzie¢ o charakterze edukacyjnym lub wychowawczym podejmowanych przez
inne podmioty, prowadzenie rejestru udzielonych patronatow;

12) organizacja i prowadzenie obsiugi medialnej, promocja dzialan edukacyjnych Kuratorium
i jednostek podleglych;

13) przejmowanie dokumentacji przebiegu nauczania likwidowanych szkol i placowek;

14) wystawianie duplikatéw $wiadectw szkolnych i legalizacja $wiadectw oraz innych dokumentéw
z przebiegu nauki dla celow obrotu prawnego za granicg;

- 15) nostryfikowanie $wiadectw uzyskanych za granica;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja ustawy o zamdwieniach publicznych;

17) obsluga bazy danych i sporzadzanie sprawozdan z zakresu Systemu Informacji Oswiatowej (S10),
scalanie danych, informacji, analiz, sprawozdan i wnioskéw przekazywanych elektronicznie;
przetwarzanie danych z SIO dla zainteresowanych i uprawnionych podmiotow;

18) administrowanie strong internetowg Kuratorium oraz tworzenie i utrzymanie sieci, aktualizacja
ochrony;

19) zabezpieczenie baz danych osobowych istniejacych w Kuratorium, wspdlpraca z Peinomocnikiem
ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie udzielania upowazniert dostgpu do
istniejgcych baz;

20) prowadzenie naboru na wolne stanowiska pracy;

21) prowadzenie spraw kadrowych oraz realizacja zadad wynikajacych ze stosunku pracy
pracownikéw Kuratorium oraz ich dokumentowanie;

22) organizowanie i obsluga sluzby przypotowawczej oraz postgpowania egzaminacyjnego zgodnie
z postanowieniami ustawy o stuzbie cywilnej;

23) dokonywanie oceny pracownikéw sluzby cywilnej (przygotowanie materialow dla Wydzialow
i Delegatur, koordynacja, ocena pracownikow wlasnego Wydzialu);

24) planowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow urzedu;

25) sporzadzanie sprawozdan kadrowych;

26) koordynacja dzialan i nadzér nad zadaniami organizacyjno-kadrowymi realizowanymi
w Delegaturach;

27) opis i analiza stanowisk pracy w Wydziale, wartosciowanie stanowisk pracy pracownikéw
Kuratorium;

28) koordynowanie spraw zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, przygotowanie kart stanowisk pracy, ocena ryzyka zawodowego pracownikow;
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29) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg Kuratorium; przygotowanie projektow instrukeji
kancelaryjnej, rzeczowego wykazu akt, regulaminu pracy i innych regulaminéw lub procedur
zwigzanych z organizacja pracy;

30) prowadzenie rejestru decyzji administracyjnych, postanowien, upowaznien oraz zarzadzen
Kuratora, prowadzenie rejestru skarg i wnioskdéw oraz koordynowanie ich rozpatrywania przez
wladciwe komorki organizacyjne Kuratorium, opracowywanie analiz i wnioskow;

31) realizacja zadan w zakresie prawidlowego obiegu korespondencji oraz obsltugi kancelaryjnej;

32) zabezpieczenie funkcjonowania kancelarii kuratorium,  organizacja narad Kuratora
z wicekuratorem, dyrektorami Wydzialéw i Delegatur;

33) prowadzenie spraw pieczgei, stempli i tablic urzgdowych oraz drukow scistego zarachowania;

34) prenumerata i dystrybucja czasopism oraz innych publikacji dla potrzeb Kuratorium;

35) administrowanie majatkiem Kuratorium; organizacja prac remontowo-konserwacyjnych,

zakupow sprzetu i wyposazenia biurowego oraz utrzymanie jego sprawnosci technicznej
i konserwacja;
36) zapewnienie uslug transportowych dia potrzeb Kuratorium, prowadzenie ewidencji pojazddw;
37) prowadzenie archiwum zakladowego;
38) przeprowadzanie inwentaryzacji majatku Kuratorium (przy wspélpracy z Wydzialem Finansowo-
Ksiggowym);

39) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw, obsluga Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

40) definiowanie w budzecie zadaniowym dzialan realizowanych w ramach ustalonych podzadan

przez Kuratorium w tym okreélanie bazowych i docelowych wartosci miernikow
i monitorowanie wykonywania zadan np. gromadzenie danych (rejestry, bazy danych) i ich
analize;

41) udziat w realizacji kontroli zarzadczej;

42) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

§ 16.1. Zespol Radeéw Prawnych podlega bezposrednio Kuratorowi.

2. Do zadan radedw prawnych nalezy:
1) wydawanie, na wniosek Kuratora, pisemnych opinii w sprawach szczego6lnie skomplikowanych
pod wzgledem prawnym;
2) udzielanie pracownikom Kuratorium porad prawnych w zwigzku z wykonywanymi przez nich
zadaniami;
3) udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu projektéw wewnetrznych aktow prawnych wydawanych
przez Kuratora;
4) sporzgdzanie pism procesowych;
5) zastgpstwo Kuratora w charakterze pelnomocnika w postgpowaniu sadowym, administracyjnym
oraz przed innymi organami;
6) opiniowanie, na wniosek Kuratora, indywidualnych spraw z zakresu prawa pracy dotyczgcych
pracownikéow Kuratorium, skomplikowanych pod wzgledem prawnym;
7) opiniowanie projektéw wewnetrznych aktow prawnych, j. regulaminéw, umoéw i porozumien
opracowanych przez wlasciwg komorke organizacyjna przy wspdlpracy innych zainteresowanych;
8) nadzdr nad egzekucja naleznosci sadowych Kuratorium;
9) udzial w realizacji kontroli zarzadczej;
10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kuratora w zakresie obstugi prawnej;
3. Wymagania kwalifikacyjne i zakres obowiazkdw radey prawnego reguluja przepisy ustawy
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 233)

§ 17.1. Pelnomocnik do spraw Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych jest
samodzielnym stanowiskiem bezposrednio podleglym Kuratorowi.

2. Do zadan Pelnomocnika nalezy:
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1) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

2) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego informacji niejawnych, w tym prowadzenie oraz
dokumentowanie wynikow postepowali sprawdzajacych;

3) planowanie, organizowanie oraz realizacja szlkolen z ochrony informacji niejawnych;

4) nadzér nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych oraz wymagan
okreslonych w Instrukcji Bezpieczenstwa Danych Osobowych;

5) wspoldzialanie z wlasciwymi organami admlmstrac_u rzadowej jednostek samorzadu terytona!nego
w zakresie spraw obronnych; :

6) opracowywanie, weryfikacja oraz aktualizacja dokumentacji planistycznej i ewidencyjnej zakresu
ochrony informacji niejawnych oraz zadai obronnych oraz sprawowanie nadzoru nad ich
realizacja;

7) wspolpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Edukacji Narodowej
i Ministerstwa Obrony Narodowej w zakresie ochrony informacji niejawnych, zadan obronnych
oraz koordynowanie ich realizacji w Kuratorium;

8) organizowanie oraz koordynowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z realizacja zawoddw, konkursow
oraz innych form doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa;

9) wspodlpraca z dyrektorami szkoél i placowek w zakresie realizacji edukacji dla bezpieczenstwa,
zadan obronnych, ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych;

10) udzial w realizacji kontroli zarzadczej;

11) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

8§ 18. Zakres zadan Delegatury Kuratorium obejmuje:

1) planowanie nadzoru pedagogicznego w formie zadan i czynnosci wymienionych w art. 33 ustawy
o systemie o$wiaty oraz przygotowanie z tego zadania sprawozdan dla zainteresowanych
podmiotow w rejonie dzialania Delegatury;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nadzorowanymi szkotami i placowkami w formach:

a) ewaluvacji calosciowej lub problemowej,
b) kontroli - planowej, doraznej;
3) dokonywanie w formie ewaluacji zewnetrznej:
a) analizowania i oceniania efektow dzialan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
innej dzialalnodci statutowej nadzorowanych szkoé! i placéwel,
" D) analizowania i oceniania procesow zachodzacych w szkole/placédwee dla jej rozwoju,
c) analizowania i oceniania funkcjonowania szkoly w érodowisku lekalnym, w tym relacji
Z rodzicami,
d) analizowania i oceniania sposobu zarzqdzania szkola /placdwka przez jej organy;

4) analizowanie wynikéw prowadzonej w szlkole/placowce ewaluacji wewnetrzngj;

5) promowanie ewaluacji w procesie doskonalenia jakosci dzialalnosei dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkol/placdwel;

6) pozyskiwanie informacji zapewniajacych obiektywna i peina oceng dzialalnosci dydaktycznej,
opiekurczej i wychowawczej oraz realizacje statutowych zadan szkol i placowek;

7} przygotowywanie informacji, sprawozdan i wnioskéw wynikajacych z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego dla  przygotowania raportu okre§lajgcego  stopiefi  spelniania  przez
szkole/placowke wymagan w obszarach poddawanych ewaluacji;

8) prowadzenie planowanej kontroli przestrzegania prawa oswiatowego wynikajacego z ustawy

o syslemie os$wiaty i rozporzadzen wydanych na jej podstawie przez wlasciwego ministra dla
oceny legalnosci dzialan podejmowanych w szkole/placéwcee w toku jej funkcjonowania;

9) prowadzenie planowanej kontroli przestrzegania prawa o$wiatowego wynikajacego z ustawy Karta
Nauczyciela i rozporzadzen wydanych na jej podstawie przez wiasciwego ministra dla oceny
legalnosci dzialan podejmowanych w szkole/placéwee w toku jej funkcjonowania;

10) analizowanie wynikéw prowadzonej w szkole kontroli;

11) upublicznianie wynikéw ewaluacji i kontroli placowek w sposoéb zalecony przez wiasciwego
ministra lub przyjety w Kuratorium;
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12) wspolpraca z innymi jednostkami urzgdu w zakresie przekazywania wynikéw dziatan
ewaluacyjnych i kontroinych dla podnoszenia jakosci pracy placéwek i zapewnienia im wsparcia
realizowanych dzialar;

13) wspélpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie nadzoru nad szkolami
i placowkami;

14) rozpatrywanie odwolai od orzeczefi poradni psychologiczno-pedagogicznych, przygotowywanie
decyzji;

15} rozpatrywanie odwolan od oceny dorobku zawodowego za okres stazu zawodowego oraz
powolywanie zespolow i rozpatrywanie przez nie odwolar;

16} rozpatrywanie odwolai od oceny pracy nauczycieli oraz powolywanie zespolow i rozpatrywanie
przez nie odwolan;

17} udzial w pracach zespoléw powolywanych przez jest w przypadku zlozenia przez dyrektora
wniosku o ponowne ustalenie oceny;

18) zadania wynikajace z monitorowania pracy szkol i placéwek zlokalizowanych na terenie dzialania

Delegatury;

19) wspoldzialanie, w zakresie uzgodnionym z Kuratorem, z jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami spolecznymi dzialajacymi w zakresie oswiaty i wychowania, innymi podmiotami
realizujacymi zadania w zakresie o$wiaty, wychowania lub opieki nad dzieémi;

20) zadania zwiazane z funkcjonowaniem Delegatury, wynikajace z uregulowan niniejszego
Regulaminu oraz innych aktow prawnych, w {ym:

a) opiniowanie uchwal organdw jednostek samorzadu terytorialnego, prowadzacych szkoly
i placéwki, podejmowanych zgodnie z odpowiednimi regulacjami prawnymi,

b) kontrola nad organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy,

¢) opiniowanie wnioskow o nagrody i odznaczenia pracowniliéw oswiaty,

d) opiniowanie wnioskow o objecie patronatem Kuratora przedsigwzigé o charakterze
edukacyjnym lub wychowawczym podejmowanych przez inne podmioty,

e) udzial w pracach komisji powolywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla
wylonienia kandydata na stanowisko dyreltora szkoly /placowki,

T) opiniowanie wnioskow o nadanie szkole uprawnien szkoly publicznej, przygotowanie projektu
opinii, kontrola ich realizagji,

g) kontrola zgodnosci zatrudnienia nauczycieli z wymaganym kwalifikacjami,

h) nadzorowanie bezpiecznych warunkow pobytu oraz nauki w szkolach i placowkach,

i) realizowanie zadan z =zakresu awansu zawodowego nauczycieli - przyjmowanie
wnioskéw, analiza dokumentacji, organizacja posiedzen komisji kwalifikacyjnych,
przygotowanie projektow decyzji dotyczacych nadania, badZ odmowy nadania,
stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, sprawozdawczosd,

1) przejmowanie dokumentacji przebiegu nauczania likwidowanych szkél 1 placowek,
prowadzenie archiwum,

k) nadzér nad przestrzeganiem praw dzieci i mlodziezy do nauki, wychowania i opieli,

1) przygotowanie czastkowych ocen pracy dyrektorow przedszkoli, szkél i placowek publicznych
oraz niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych, w zakresie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

m) nadzér nad przesirzeganiem przez szkoly/placowki i organy prowadzace realizacji obowigzku
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowiazku nauki,

n} obserwacja przebiegu egzaminow zewnetrznych w szkolach wszystkich typow;
wspoldzialanie z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w zakresie prowadzenia obserwacji oraz
wykorzystania analizy wynikéw egzamindw zewnetrznych jako elementu oceny pracy szkoly;
nadzorowanie dzialart w zakresie organizowania sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych
w szkolach,

o) udzial w komisjach egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego prowadzonych
przez organy prowadzgce, obserwacja postgpowan w szkolach i placowkach na stopien
nauczyciela kantraktowego,
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p) nadzor nad rekrutacja i kwalifikowaniem do przedszkoli i szkd&! wszystkich typdw; w tym
upowszechnianie informacji o wolnych miejscach, '
r) nadzorowanie dzialan podejmowanych w zakresie innowacji, opiniowania eksperymentow,
monitorowanie ich efektow,
s} nadzdr nad oferta zajed pozalekeyjnych i pozaszkolnych przedstawianych przez szkoly i inne
podmioty wspolpracujace z nimi w zakresie dzialan oswiatowo-wychowawczych,
1) nadzor nad tworzeniem warunkow dla rozwoju zainteresowain i uzdolnien uczniow zdolnych;
21) definiowanie w budzecie zadaniowym dzialari realizowanych w ramach ustalonych podzadai -
przez Kuratorium w tym okreslanie bazowych i docelowych wartosei miernikow
i monitorowanie wykonywania zadan np. gromadzenie danych (rejestry, bazy danych) i ich
analize;
22) wykonywanie innych zadan w zakresie spraw zleconych przez Kuratora.

Rozdzial IV

Planowanie i kierowanie praca
Kuratorium

§ 19. 1. Planowanie, wykonywanie zadan nadzoru pedagogicznego i jego dokumentowanie
odbywa sie wedlug szczegdlowej organizacji nadzoru pedagogicznego w wojewddztwie, usialonej
przez Kuratora w drodze odrgbnej decyzji.

2. Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy Kuratorium realizujg zadania
wedlug ustalonych programow dzialania i planéw pracy.

3. W Kuratorium opracowuje sig:

1} plan nadzoru pedagogicznegoe na dany rok szkolny;
2} procedury wewnetrzne;
3) plan kontroli zarzadczej na dany rok kalendarzowy.

4, Plan nadzoru pedagogicznege na dany rok szkolny opracowuje i przedstawia do
zatwierdzenia Kuratorowi nie pdzniej niz do 30 sierpnia kazdego roku Wydzial Nadzoru
Pedagogicznego.

3. Plan kontroli zarzadczej opracowuje Zespal powolany przez Kuratora. Zespodl przedstawia
projekt planu koniroli zarzadezej do zatwierdzenia Kuratorowi nie pdzniej niz do 20 grudnia kazdego
roku.

6. Inne, niz wymienione w ust. 3 programy, plany badz harmonogramy dzialan, informacje
i raporty opracowywane sj na polecenie wladz nadrzgdnych, Kuratora oraz jesli wynika to
z przepisdw szezegolnych.

7. Jezeli do wykonania zadania konieczne jest wspdldzialanie kilku jednostek
organizacyjnych, jednostke wiodacg i odpowiedzialnego dyrektora/wizytatora, jako koordynatora
prac, wyznacza Kurator.

§ 20. 1. W pracach komoérek organizacyjnych Kuratorium w zakresie wewngtrznego obiegu
informacji i dokumentow, cbowigzuje przestrzeganie nastgpujgcych termindw:
1) dla zaopiniowania sprawy przedlozonej przez inny Wydzial - 7 dni;
2) dla zalatwienia sprawy niewymagajacej uzgodnien z innym Wydzialem - 7 dni;
3) dla zalatwienia sprawy wymagajgcej uzgodnien (konsultacji) z innym Wydzialem - 14 dni;
4) innych termindéw okreslonych w planach (harmonogramach) pracy, poleceniach Kuratora oraz oséb
sprawujacych funkcje kierownikow.,
2. Przy zalatwianiu spraw nie moga by¢ przekraczane terminy okreslone:
1) w Kodeksie postepowania administracyjnego;
2) w innych przepisach szczegdlnych;
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3) przez jednostkg nadrzedna;
4) przez Kuratora oraz Wicekuratora .

§ 21. Organizacja przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wnioskdw realizowana jest
wediug nastepujgcych zasad:
1) w stosunku do podpisanych, kierowanych pisemnie lub skladanych bezposrednio ustnie przez
osobe, ktora sie identyfikuje: :

a) w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym prowadzony jest centralny rejestr skarg i wnioskdw,
w ktérym ewidencjonowane sg wszystkie skargi i wnioski wplywajace do Kuratora
i Kuratorium, skladane pisemnie oraz ustnie do protokolu,

b) Kurator, a podczas jego niecobecnosci Wicekurator, przyjmuja osobidcie interesantow
w sprawach petycji, skarg i wnioskéw w uzgodnionych terminach,

¢) protokdl przyjecia skargi lub wniosku wnoszonych usinie do Kuratora lub Wicekuratora
sporzadza Dyrektor lub wyznaczony pracownik,

d) skargi i wnioski rozpatrywane sg przez Kuratora [ub Dyrektora Wydzialu Organizacyjno-
Kadrowego wskazane komorki organizacyjne Kuratorium; nadzor nad terminowosciy
i prawidlowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw sprawuje Dyrektor Wydzialu Organizacyjno-
Kadrowego,

e) pracownik rozpatrujacy skargg zobowigzany do terminowego i wnikliwego zbadania problemu ,
przygotowania kompletnej dokumentacji oraz projeltu odpowiedzi,

1) dokumentacja rozpatrzonych skarg i wnioskow przechowywana jest w Wydziale Organizacyjno-
Kadrowym i jest potem przekazywana do archiwum zgodnie z instrukejg kancelaryjng
Kuratorium, '

g) przyimowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow przez Dyrektorow, kierownikow
oddzialéw i pracownikow odbywa sie codziennie, w godzinach pracy urzedu; ze skarg
i wnioskéw wnoszonych ustnie sporzadza si¢ protokol;

2} w stosunku do anonimow i telefondw osob niezidentyfikowanych:

a) anonimy nie sq rozpatrywane z wyjatkiem anonimow dotyczacych bezpieczenstwa dzieci,
ich omoéwienie Wydztal Organizacyjno-Kadrowy raz w miesigcu przedstawia do wiadomosci
Kuratora;

b) z tresci telefonow sporzadzane sa ogdlne, haslowe notatki, kidrych omdwienie Wydzial
Organizacyjno-Kadrowy raz w miesigcu przedstawia do wiadomosci Kuratora.

§ 22. Organizacja narad i spotkan wewngtrznych realizowana jest wedlug nastgpujgcych

zasad:

1) Kurator co najmniej raz w miesigeu organizuje naradg z Wicekuratorem, Dyrektorami Wydzialow
i Delegatur;

2) Podjete decyzje przedstawiane sa pracownikom przez Dyrektorow Wydzialow i Delegatur na
naradach Wydzialdw i Delegatur;

3) Narady organizowane przez Kuratora sa protokolowane przez pracownika Wydzialu
Organizacyjno-Kadrowego;

4) Kurator co najmniej raz w roku spotyka sig z wszystkimi pracownikami w celu bezposredniego
omo6wienia zadan, koncepcji polityki o§wiatowej i przekazywania istotnych informacji;

5) Kazdy pracownik moze byé przyjety przez Kuratora (jezeli wykonywane zadania na to pozwalajg) "
w dowolnym czasie lub w ustalonym terminie w sprawach istotnych dla Pracownika.

§ 23. 1.Kuratorjum prowadzi kontrole zewngtrzne planowane i biezgce oraz inne
wynikajgce z obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

2. Kuratorium prowadzi kontrolg zarzadcza na zasadach okreslonych w regulaminie
.Kontroli zarzadezej w Kuratorium Oswiaty w Lodzi." '
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Rozdzial V

Zasady podpisywania pism
i decyzji

§ 24. 1. Do podpisu przez Kuratora zastrzezone sa:

1) zarzadzenia i inne akty normatywne, decyzje administracyjne, postanowienia oraz umowy
i porozumienia;

2) pisma adresowane do Ministra Edukacji Narodowej, Wojewody Lodzkiego, naczelnych
i centralnych organdéw panstwa, marszalka wojewddziwa, starostow, prezydentow miast,
burmistrzow i wajtow, organdéw kontroli panstwowej, organizacji spolecznych, partii politycznych,
zwigzkow zawodowych, koscioldow i zwiazkéw wyznaniowych oraz organizacji pozarzadowych;

3) odpowiedzi na pisma dotyczace wystapien, wnioskdow kierowanych przez posléw na Sejm RP
i senatorow RP;

4) pisma dotyczace spraw kadrowych oraz budzetu Kuratorium;

5) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych oraz nagréd Ministra Edukacji
Narodowej;

6) nagrody Kuratora zaopiniowane przez komisje do spraw nagrod;

7) korespondencja zagraniczna;

8) pisma i dokumenty zastrzezone do podpisu Kuratora w odrebnym trybie.

2, W czasie nieobecnosci Kuratora pisma i dokumenty podpisuje Wicekurator zgodnie

z upowaznieniem udzielonym przez Kuratora.

3. Kurator moze upowazni¢ innych pracownikéw do podpisywania pism w jego imieniy,

w dcigle okreslonych przypadkach, na podstawie udzielonego w formie pisemnej pelnomocnictwa.

§ 25.1. Wicekurator we wlasnym imieniu podpisuje dokumenty w zakresie
przydzielonych zadan oraz inne dokumenty i pisma nie zastrzezone do podpisu przez Kuratora.
2. Dyrektorzy Wydzialdw i Delegatur oraz kierownicy komarek organizacyjnych podpisuja
we wlasnym imieniu: ’
1) biezqca korespondencje kierowana do szkol i placowek oraz interesantéw o charakterze
informacyjnym lub wyjasniajacym w zakresie prowadzonych spraw;
2) materialy informacyjne, analityczne i oceniajgce, z zakresu dzialania jednostki;
3) dokumenty regulujace wewnetrzna pracg Wydzialu, Delegatury;
4) karty urlopowe pracownilow.
3. Glowny Ksiegowy podpisuje we wlasnym imieniu:
1) projekty plandw, dochoddw i wydatkow budzetowyeh Kuratorium;
2) analizy i informacje z zakresu realizacji budzetu;
3) sprawozdania budzetowe w zakresie dochoddw i wydatkow Kuratorium;
4} projekty wewnetrznych aktéw normatywnych regulujacych gospodarke finansowa Kuratorium;
5) zapotrzebowania na $rodki finansowe. _
4, Wizytatorzy w ramach czynnosci wynikajaeych z ich zakresu czynnosci parafisja pisma
kierowane do szko! i placéwek.

§ 26.1. Dokumenty powodujace skutki finansowe, po zasiggnieciu przez odpowiednia
komorke merytoryezng opinii Glownego Ksiggowego podpisuje Kurator lub  Wicekurator
{w przypadku nieobecnosci Kuratora).

2. Pisma i dokumenty przedstawione do podpisu Kuratora i Wicekuratora na kopii
pozostawionej w aktach podpisuje pracownik merytoryczny oraz akeeptuje osoba kierujgea komdrkg
organizacyjna.
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§ 27. Jako pisma i dokumenty zastrzezone do podpisu Kuratora w odrebnym trybie,

o ktorych mowa w § 24 pkt 8, traktowane sa:

1) odpowiedzi na wystapienia i zalecenia pokontrolne organéw administracji rzadowej kierowanych
do Kuratorium;

2) korespondencja zwigzana ze wspoldzialaniem, prowadzeniem konsultacji z kierownictwami
wojewddzkich struktur zwigzkow zawodowych, organizacji politycznych i spolecznych oraz
uczelniami wyzszymi;

3) odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli rozpatrywane przez podlegle komérki organizacyjne;

4) decyzje o powolaniu komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
nauczyciela dyplomowanego;

5) zamowienia na pieczgcie urzgdowe skladane do Mennicy Panstwowej;

6) dokumenty zwiazane z weryfikacja Swiadectw, legalizacja Swiadectw i zaswiadczen do obrotu
prawnego z zagranicg oraz duplikaty $wiadectw;

7} programy szkolen realizowanych w ramach nadzoru pedagogicznego i funkcjonowania
Kuratorium;

8} roczny program dzialania, plan kontroli finansowych 1 plan nadzoru pedagogicznego,
harmonogramy kontroli planowych;

9) raporty o stanie o$wiaty w wojewddztwie;

10) zawiadomienia o naruszeniu dyscypliny budzetowej;

11) upowaznienia do prowadzenia kontroli;

12) pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Kuratora;

13) delegacje siuzbowe i karty urlopowe dla Wicekuratora, Dyrektorow Wydzialdéw 1 samodzielnych

stanowisk pracy;

14} oceny pracy dyrektorow szkdl i placowelk;

15) pisma majace skutki finansowe;

[6) swiadectwa pracy;

[7) opinie dla jednostek samorzadu terytorialnego w sprawie planéw sieci szkol i placowek

oswiatowych;

18) opinie dotyczace planéw placowek doskonalenia nauczycieli;

19) inne pisma i dokumenty wynikajace z przepisow szczegoinych.

§ 28.1. Kancelaria Kuratorium przyjmuje calosé korespondencji wplywajacej, opatruje jg
pieczeci i data wplywu oraz wpisuje w centralnym rejestrze pism wplywajacych, realizuje wysylanie
korespondencji z Kuratorium.

2. Tryb postepowania z korespondencjgy wplywajaca oraz wychodzacg okresla instrukeja
kancelaryjna Kuratorium.

3. Obieg dokumentdéw oraz tryb zatatwiania spraw przez pracownikow odbywa sig zgodnie
z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego oraz wedtug zasad okreslonych w instrukeji
kancelaryjnej dia zespolonej administracji rzadowej w wojewoddziwie oraz instrukcji kancelaryjnej
Kuratorium i instrukcji obiegu dokumentow finansowo -ksiggowych ustalonych przez Kuratora.

4. Tryb i sposob postgpowania z informacjami niejawnymi oraz bezpieczenstwem danych
osobowych okreglaja procedury opracowane w Kuratorium - zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W Wydzialach i Delegaturach cbowigzuje system kancelaryjny oparty na jednolitym
rzeczowym wykazie akt, zgodny z instrukcja kancelaryjng Kuratorium.

6. Tryb obiegu dokumentow, gromadzenia i przechowywania akt okresla Instrukcja
Kancelaryjna dla Kuratorium opracowana na podstawie Instrukcji Kancelaryjna dla zespolonej
administracji rzadowej w wojewodztwie stanowiacej zalacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej dla
zespolonej administracji rzadowe] w wojewddztwie (Dz. U. Nr 14, poz. 67; z pozn. zm).
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Rozdzial V1
Przepisy przejsciowe

§ 29.1. Likwidacja jednostki struktury organizacyjnej Kuratorium skutkuje likwidacjy
stanowiska kierowniczego. Zajmujaca je dotychczas osoba w dniu wejscia w Zycie Regulaminu
Organizacyjnego przestaje pelni¢ stanowisko kierownicze, pozostaje jako pracownik urzedu na
stanowisku wskazanym przez Kuratora.

2. Porzadek wewnetrzny w Kuratorium oraz wzajemne uprawnienia i obowigzki Kuratora,
Jjako pracodawcey oraz pracownikow Kuratorium okreéla Regulamin Pracy Kuratorium,

3. Zmiana Regulaminu nastgpuje na =zasadach okreslonych dla jego ustalania
i zatwierdzania.

Zalgezniki:
1. Schemat struktury organizacyjnej Kuratorium Osdwiaty w Lodzi.
2. Wykaz placowek nadzorowanych przez Kuratorium Oswiaty w Lodzi
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Schemat struktury organizacyjnej Kuratorium O$wiaty w Lodzi
Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego ( Zarzadzenie Lodzkiego Kuratora O$wiaty Nr Am.\wc; z dnia

18 \ewietnia 2016 roku )
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